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Vorwort

Liebe Burgerinnen und Birger,

Nachhaltigkeit ist fur uns in Wirzburg kein abstraktes Leitbild, sondern ein klares Ziel. Als GroRstadt
stehen wir vor vielfédltigen Herausforderungen — vom Umgang mit dem Klimawandel Uber soziale
Gerechtigkeit bis hin zur Sicherung einer leistungsfahigen kommunalen Infrastruktur. Unser Handeln
heute bestimmt maligeblich die Lebensqualitat der Biirgerinnen und Biirger von morgen.

Aufbauend auf der Arbeit der Agenda 21 sowie zahlreichen Konzepten und Projekten, beispielswiese
aus den Bereichen Soziales, Kultur, Klima oder Mobilitat, legt der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht
erstmals systematisch und anhand von lokalen Daten dar, wie nachhaltige Entwicklung in Wirzburg
gestaltet und umgesetzt wird. Zudem stellen wir durch den Nachhaltigkeitsbericht eine wichtige
Verbindung zur globalen Agenda 2030 der Vereinten Nationen mit ihren 17 Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung her (Sustainable Development Goals, SDGs). Auf unserer kommunalen Ebene erhalten
damit diese globalen Ziele eine konkrete, praxisnahe Bedeutung.

Der Nachhaltigkeitsbericht ermdglicht es uns, 6kologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte der
Stadtentwicklung gemeinsam zu betrachten und systematisch mit den SDGs zu verknipfen. So wird
sichtbar, welchen Beitrag kommunales Handeln in Bereichen wie Wohnen, Klima, Mobilitat, Bildung,
Gesundheit und gesellschaftlicher Teilhabe zur Umsetzung der Agenda 2030 leisten. Gleichzeitig
unterstlitzt der Berichtsrahmen eine transparente, vergleichbare und nachvollziehbare Darstellung
kommunalen Handelns.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist das Ergebnis der engagierten Zusammenarbeit vieler Dienststellen
innerhalb der Stadtverwaltung, fir deren Engagement und Unterstiitzung wir uns bedanken méchten.
Zugleich verstehen wir den Bericht als ersten Uberblick tiber die Aktivititen der Stadtverwaltung, die
zu Nachhaltigkeit beitragen. Wir freuen uns auf weitere Aktivitaten in den kommenden Jahren, um hier
Schritt fur Schritt voran zu gehen.

Daher begreifen wir diesen Nachhaltigkeitsbericht nicht als Abschluss, sondern als Ausgangspunkt fur
weiteres Handeln. Er soll eine wichtige Grundlage dafiir schaffen, die weltweiten Ziele der Agenda 2030
in unserer kommunalen Praxis umsetzen und so Wirzburg weiterhin als lebenswerte, resiliente und
zukunftsfahige Stadt zu gestalten.

lhre

S Audar \JorlourS

Dr. Sandra Vorlova
2. berufsm. Blrgermeisterin

Leiterin Umwelt- und Klimareferat



NACHHALTIGKEITSBERICHT DER STADT WURZBURG 2025 SEITE 4

Einfuhrung

KONTEXT DIESES NACHHALTIGKEITSBERICHTS

Die kommunale Nachhaltigkeitsberichterstattung ist ein zentrales Instrument des kommunalen
Nachhaltigkeitsmanagements, um den Status Quo einer Nachhaltigen Entwicklung vor Ort zu
analysieren. Dieser Bericht stellt den aktuellen Stand im Jahr 2025 beziiglich Nachhaltigkeit in der
Stadt(verwaltung) Wiirzburg dar und beleuchtet dabei sowohl zentrale Nachhaltigkeitsaktivitdten
(qualitative Berichtsinhalte) als auch ausgewéhlte Indikatoren bzw. Kennzahlen (quantitative
Berichtsinhalte).

Der vorliegende Bericht wurde im Rahmen des Projekts ,BNK Bundesweit 2025“ der Servicestelle
Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global im Auftrag des Bundesministeriums fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung erarbeitet. Die Begleitung der Kommunen im Projekt
erfolgte durch die Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW e.V. (LAG 21 NRW). In der Projektlaufzeit
von April bis Dezember 2025 erarbeiteten die folgenden fiinf deutschen Kommunen aus verschiedenen
Bundesldandern einen Nachhaltigkeitsbericht nach dem Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune: Stadt
Aachen, Landkreis Bérde, Hansestadt Liineburg, Landkreis Reutlingen, Stadt Wirzburg.

Ein Gbergeordneter Bezugspunkt des Berichts ist die Agenda 2030, die von allen 193 Mitgliedsstaaten
der Vereinten Nationen im Jahr 2015 beschlossen wurde, um eine weltweite Transformation in
Richtung Nachhaltigkeit anzustoRBen. Diese enthalt 17 global glltige Nachhaltigkeitsziele (Sustainable
Development Goals, kurz SDGs, siehe Abbildung 1). Als universeller Bezugsrahmen ist die Agenda 2030
auch fir Deutschland auf Ebene des Bundes, der Ldander und der Kommunen handlungsleitend.
Kommunen kommt bei der Umsetzung der SDGs eine zentrale Rolle zu, da sich auf der lokalen
Umsetzungsebene vor Ort die Zielerreichung eines GroRteils der insgesamt 169 Unterziele der Agenda
2030 entscheidet.
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Abbildung 1: Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele / © United Nations
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DER BERICHTSRAHMEN NACHHALTIGE KOMMUNE (BNK)

== o Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist konform mit dem Berichtsrahmen Nachhaltige
S Kommune (BNK), der im Jahr 2024 in einer aktualisierten Version (BNK 2.0) vom
Rat fur Nachhaltige Entwicklung (RNE) veroffentlicht wurde. Der BNK wurde

Berichesrabmen erstmals im Jahr 2021 vor dem Hintergrund eines bis dahin fehlenden
e Berichtsstandards in der kommunalen Nachhaltigkeitsberichterstattung
publiziert. Er wurde im Rahmen eines ,Multi-Stakeholder-Dialogs” mit

. Vertreter:innen aus kommunalen Spitzenverbanden, Kommunen, Wissenschaft

™ o und Zivilgesellschaft entwickelt. Die Grundlage hierfiir bildete der Deutsche
- Nachhaltigkeitskodex, der sich als Instrument zur Darlegung unternehmerischer
Nachhaltigkeitsleistungen etabliert hat. Im Rahmen einer dreijahrigen Pilotierungsphase wurde der
Berichtsrahmen daraufhin in der kommunalen Praxisanwendung erprobt. Auf Grundlage dieser
Erfahrungen hat der RNE im Jahr 2024 einen umfassenden Weiterentwicklungsprozess durchgefiihrt -
in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Institut fir Urbanistik (Difu), der Bertelsmann Stiftung und der
Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) sowie mit Unterstlitzung der kommunalen
Spitzenverbande, der Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 (LAG 21 NRW) und der Kommunalen
Gemeinschaftsstelle flir Verwaltungsmanagement (KGSt).

Der BNK soll Kommunen dabei unterstiitzen, den Fortschritt der nachhaltigen Entwicklung vor Ort
mess- und damit steuerbar zu machen sowie Nachhaltigkeit ressortlibergreifend im kommunalen
Verwaltungshandeln zu verankern. Damit konnen Aktivitaten berichtet werden, die aus der Verwaltung
heraus gesteuert und umgesetzt werden. Der Nachhaltigkeitsbericht kann jedoch nicht umfassend
darstellen, welche zivilgesellschaftlichen Aktivitdten zur Nachhaltigkeit direkt vor Ort beitragen. Der
Berichtsrahmen  definiert zudem inhaltliche Anforderungen an einen kommunalen
Nachhaltigkeitsbericht, ermdoglicht jedoch grundsatzlich eine flexible Strukturierung der Inhalte. Er
kann sowohl als umfassende Bestandsaufnahme als auch als Monitoring- und Evaluationsinstrument
dienen und ist fir Kommunen aller GréRenklassen geeignet.

Die Berichterstattung wird grundsatzlich als dynamischer Prozess verstanden und folgt einem ,,Comply-
or-explain-Prinzip“ - d. h. Kommunen berichten einheitlich zu verpflichtenden Aspekten und
Indikatoren (,,comply“) oder begriinden, weshalb zu den gefragten Inhalten (noch) keine konkreten
Aussagen getroffen werden kénnen (,,explain“). So wird die Transparenz und Glaubwirdigkeit der
Berichte erhoht und Kommunen kénnen, unabhingig vom aktuellen Stand vor Ort, mit der
Berichterstattung beginnen. Die Vergleichbarkeit der Berichte durch die einheitlich berichteten Inhalte
ermoglicht einen interkommunalen Dialog und férdert das gegenseitige Lernen zwischen den
Kommunen.

Der BNK setzt sich in seiner Standardstruktur aus acht Steuerungskriterien und elf Handlungsfeldern
zusammen (siehe Abbildung 2). Wahrend die Steuerungskriterien die strategische und strukturelle
Verankerung von Nachhaltigkeit sowie Querschnittsthemen umfassen, adressieren die
Handlungsfelder spezifische Bereiche einer nachhaltigen Kommunalentwicklung. Dabei wird eine
Anschlussfahigkeit zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen gewahrleistet, indem entsprechende Bezlige
dargestellt werden. Die Steuerungskriterien und Handlungsfelder gliedern sich in insgesamt 62
inhaltliche Berichtsaspekte, die im Sinne einer Checkliste aufzeigen, welche Informationen
standardisiert offengelegt werden sollen. Die Aspekte umfassen sowohl qualitative als auch
guantitative Berichtsinhalte. Die im BNK aufgefiihrten Indikatoren setzen sich aus einem vorgegebenen
Set mit 19 Kernindikatoren sowie 41 Indikatoren-Empfehlungen zusammen, die sich jeweils aus den
,SDG-Indikatoren fir Kommunen® speisen. Im Rahmen des Projekts ,,SDG-Indikatoren fiir Kommunen“
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der Bertelsmann-Stiftung und Partner:innen werden fiir alle deutschen Kommunen mit mindestens
5.000 Einwohner:innen Daten bereitgestellt, die aus zentralen Quellen flaichendeckend verfiigbar sind.
Insbesondere Bereiche mit mangelnder Datenverfiigbarkeit kdnnen in den Nachhaltigkeitsberichten
mit von der Kommune selbst gewdhlten Indikatoren erganzt werden, um so den
kommunenspezifischen Kontext zu beriicksichtigen. Die Daten werden dann von der Kommune selbst
bereitgestellt.

Mittlerweile haben bereits rund 50 deutsche Kommunen einen Nachhaltigkeitsbericht nach dem BNK
erarbeitet. So konnte ein Beitrag zur sukzessiven Vereinheitlichung der kommunalen
Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie Gbergeordnet zur Umsetzung der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen auf kommunaler Ebene geleistet werden.

Steuerungskriterien

1 Rahmenbedingungen der Transformation

2 Strategie, Ziele und Handlungsfelder

3 Monitoring und Evaluation

4  Kommunikation, Beteiligung und Zusammenarbeit

5  Organisation und Personal

6  Beschaffung und Vergabe

7 Haushaltund Finanzen

8 Digitalisierung, Innovation und Forschung
Handlungsfelder

9  Klimaschutz- und Klimaanpassung
10  Kreislaufwirtschaft
11 Biodiversitdt- und Umweltschutz
12  Nachhaltige Flichen- und Raumentwicklung
13 Wohnen und nachhaltige Quartiere
14 Nachhaltige Mobilitdt
15  Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfihige Gesellschaft
16  Bildung und Kultur
17  Gesundheit
18 Gute Arbeit und nachhaltiges Wirtschaften

19  Globale Zusammenarbeit und Eine Welt

Abbildung 2: Standardstruktur des Berichtsrahmens Nachhaltige Kommune (BNK) / © Rat fiir Nachhaltige Entwicklung

PROZESS ZUR ERARBEITUNG DES BERICHTS

Flr die Erarbeitung des Nachhaltigkeitsberichts fiir die Stadt Wiirzburg wurde ein verwaltungsinternes
Arbeitsgremium gebildet und eine umfassende Bestandsaufnahme durchgefiihrt, um die
Informationen zu den vielfdltigen Berichtsinhalten zu sammeln. Der Prozess umfasste zunachst die
Bildung eines verwaltungsinternen Kernteams, das sich aus Vertreter:innen aller relevanten
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Dienststellen — wie z. B. Umwelt, Klima, Stadtplanung, Mobilitat, Soziales, Schule, Bildung,
Digitalisierung, Finanzen und Internationales — zusammensetzte. Dieses Vorgehen ermoglichte es,
dienststellentbergreifende Informationen zusammenzutragen. Zudem wurden, Uber das Kernteam
hinaus, weitere Dienststellen angefragt, um fachspezifische Themen fiir diesen Bericht bereitzustellen.
Angesichts der thematischen Breite und Verflechtung der Handlungsfelder einer nachhaltigen
Kommunalentwicklung ist diese ,horizontale Integration” von entscheidender Bedeutung. Die
Erarbeitung und Koordination dieses Berichts war in der Stabsstelle Klima und Nachhaltigkeit verankert,
die mit zwei Koordinator:innen die Organisation des Kernteams und des Prozesses vor Ort Gbernahm.

Mit Hilfe der Bereitstellung vielfaltiger Informationen wurde eine systematische Bestandsaufnahme
vorgenommen, die qualitative und quantitative Bestandteile umfasste. Die Kernteammitglieder
Ubernahmen dabei eine Multiplikator:innenfunktion und konsultierten nach Bedarf weitere
Verwaltungsmitarbeitende sowie Eigenbetriebe. Im Rahmen der qualitativen Analyse wurden alle
Kernaktivitaten in der Kommune, die zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen, zusammengetragen.
Dies umfasste handlungsleitende Strategien und Konzepte, zentrale Zielsetzungen, MaRnahmen,
Projekte, Daueraufgaben und Programme, aktuelle politische Beschliisse sowie Kooperationen,
Netzwerke und Organisationsstrukturen. Darliber hinaus wurden zentrale Ergebnisse, Wirkungen und
Zielerreichungen in den verschiedenen Themenbereichen beleuchtet. Ergdnzt wurde die Sammlung
durch einen begleitenden Fragebogen, der durch die Koordinator:innen ausgefiillt wurde und die
bendtigten Informationen fiir die Steuerungskriterien lieferte. Im Rahmen der quantitativen Analyse
wurden zum einen die Daten zum bestehenden SDG-Indikatoren-Set fiir die Kommune ausgewertet.
Zum anderen wurden kommunenspezifische, zuséatzliche Indikatoren ausgewahlt und analysiert. Auf
der Grundlage der Bestandsaufnahme erstellte die LAG 21 NRW zunéchst einen Berichtsentwurf. Dieser
wurde mit dem Kernteam diskutiert, auf Llcken geprift und durch die Dienststellen erganzt. Im
weiteren Verlauf wurde der Entwurf mit Bildmaterial ergdnzt und redaktionell Uberarbeitet.
Abschliefend erfolgte eine finale Priifung und Abstimmung des Nachhaltigkeitsberichts in der
Kommune.

STRUKTUR DES BERICHTS

Die Darstellung der Inhalte in diesem Bericht folgt der BNK-Standardstruktur mit acht
Steuerungskriterien und elf Handlungsfeldern. Im Sinne des ,Comply-or-explain-Prinzips” wird dabei
zu allen 62 BNK-Aspekten berichtet. Zu Beginn jedes Aspektes wird zundchst in einem allgemeinen
Einleitungstext der Kontext erldutert. AnschlieBend werden pro Aspekt die zentralen
Nachhaltigkeitsaktivitaten der Stadt Wiirzburg vorgestellt. Die gesammelten Aktivitdten werden im Text
zur besseren Orientierung jeweils hervorgehoben. AbschlieRend erfolgt die Analyse mit
Bericksichtigung aller 19 Kernindikatoren des BNK sowie aller Indikatoren-Empfehlungen, zu denen
Daten fir die Stadt Wiirzburg vorliegen (SDG-Indikatoren). Erganzt werden diese durch lokalspezifische
Daten, welche von der Stadt Wirzburg selbst ausgewdahlt wurden. Alle Aktivitdten und Indikatoren
werden zu Beginn eines Kapitels in einer tabellarischen Ubersicht zusammenfassend dargestellt.
Insgesamt werden zu den Berichtsinhalten auBerdem die Kernbeziige zu den 17 Globalen
Nachhaltigkeitszielen aufgefiihrt, um die Berichterstattung in den Kontext der Agenda 2030
einzubetten.
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Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem
Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune

EINLEITUNG

Nachhaltigkeit wird in der Stadt Wirzburg schon seit Langem aktiv gelebt. Einen wesentlichen
Grundstein bildete dabei in Wiirzburg die Er6ffnung der ersten Umweltstation im Freistaat Bayern im
Jahr 1990. Doch auch die Aktivitaiten der Agenda 21, die jahrlichen Nachhaltigkeitsberichte der
Stadtreiniger seit 2015 oder die Schaffung einer Stelle zur Koordination Kommunaler
Entwicklungspolitik (KePol) sowie verschiedene Aktivitditen im sozialen Bereich haben zu einer
umfangreichen Beschéftigung mit dem Thema Nachhaltigkeit gefiihrt. Mit dem Start der Smarten
Region 2021/2022 wurden zudem verschiedene Querschnittsthemen um Aspekte der Digitalisierung
und der Biirger:innenbeteiligung erweitert.

Bereits 2012 wurde das erste Klimaschutzkonzept der Stadt Wiirzburg verabschiedet. Aufwind in Bezug
auf klimatische Themen hatte in jingeren Jahren zudem das Klimaversprechen 2019 gegeben, dem das
zweite Klimaschutzkonzept 2022 folgte, das sich seitdem in der Umsetzung befindet. Zudem wird auch
Klimaanpassung seit dem ersten Klimaschutzkonzept als weiterer klimatischer Themenschwerpunkt
umgesetzt, eng verwoben u. a. mit Prozessen der Stadtplanung, der Gesundheitsvorsorge und
Sozialem. Dazu liefert die Klimaanpassungsstrategie, die 2025 beschlossen wurde, die entsprechende
Umsetzungsgrundlage.

Nachhaltigkeit wird in Wirzburg schon seit vielen Jahren umgesetzt, jedoch teilweise ohne
ausdriickliche Benennung oder entsprechendes Label. Vor diesem Hintergrund soll dieser
Nachhaltigkeitsbericht nun einen wichtigen Schritt zu einer umfangreichen Bestandsaufnahme liefern,
um zu zeigen, welche Aspekte bereits umgesetzt und verwirklicht werden.
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STEUERUNGSKRITERIEN

UBERSICHT DER ASPEKTE

r RAHMENBEDINGUNGEN DER TRANSFORMATION
1-' 1.1 Besonderheiten der Kommune
1.2 Transformationshebel und Herausforderungen
l- STRATEGIE, ZIELE UND HANDLUNGSFELDER
ZJ 2.1 Nachhaltigkeitsstrategie
2.2 Nachhaltigkeitsziele und zentrale Handlungsfelder

2.3 Strategische Einbindung kommunaler Unternehmen

l- MONITORING UND EVALUATION
3J 3.1 Berichterstattung, Monitoring und Evaluation
3.2 Nachhaltigkeitscheck

r KOMMUNIKATION, BETEILIGUNG UND ZUSAMMENARBEIT
4J 4.1 Nachhaltigkeitskommunikation
4.2 Dialog und Beteiligung
4.3 Zusammenarbeit mit Akteuren aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft
4.4 Forderung von Engagement fiir Nachhaltigkeit

l- ORGANISATION UND PERSONAL
5-I 5.1 Arbeitsstrukturen fir Nachhaltigkeit
5.2 Personal und Personalentwicklung fiir Nachhaltigkeit
5.3 Regeln und Prozesse der Verwaltung
|- BESCHAFFUNG UND VERGABE
6-' 6.1 Nachhaltigkeit in der Beschaffung und Auftragsvergabe
6.2 Korruptionspravention und -bekdmpfung
l- HAUSHALT UND FINANZEN
7_| 7.1 Nachhaltigkeit im Haushalt
7.2 Nachhaltige Finanzierungsinstrumente
.- DIGITALISIERUNG, INNOVATION UND FORSCHUNG
8-' 8.1 Digitalisierung und Nachhaltigkeit
8.2 Nachhaltigkeitsinnovationen in der Verwaltung

8.3 Forschung fiir Nachhaltigkeit
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UBERSICHT DER AKTIVITATEN UND INDIKATOREN

' 1y '-2_| '-3_| ' 5y +  Fachspezifische Konzepte fiir Nachhaltigkeit
« Nachhaltigkeitsaktivitaten der Stadtreiniger Wiirzburg

+ Nachhaltigkeitsaktivitaten von Congress, Tourismus,
Wiirzburg (CTW)

«  Klimacheck in Beschlussvorlagen
+  Fachausschisse zu nachhaltigkeitsbezogenen Themen
«  Fachspezifische Beirate

e Klimabeirat,

* Verkehrsbeirat,

* Behindertenbeirat,

* Auslander- und Integrationsrat,

* sowie Bildungsbeirat, Kulturbeirat,
Naturschutzbeirat, Radverkehrsbeirat,
Seniorenbeirat und Wirtschaftsbeirat

+  Fortbildungen zu fairer und nachhaltiger Beschaffung

« Fachdienststellen der Stadt Wiirzburg mit Bezug zu
Nachhaltigkeit:

o Stabsstelle Klima und Nachhaltigkeit
o Agenda 21-Koordinationsstelle

o Projektstelle zur Koordination kommunaler
Entwicklungspolitik

o Stabsstelle Sozialplanung und Koordination

“y + Dezentrale Kommunikation von Nachhaltigkeitsaktivitdten
+  Plattform Mitmachportal der Region Wiirzburg
+  Open Data Portal Wiirzburg
«  Umfrage ,Wir in Wirzburg”
+  Umfrage zum Wohlbefinden in den Stadtbezirken
« Quartiersrat im Stadtteil Sanderau
+ Green Network
«  ClimateHub
+  Netzwerk Nachhaltigkeit
- Agenda 21-Arbeitskreise
+  Zukunftsfest - nachhaltig leben. engagieren. konsumieren.
+  Ehrenamtsplattform Heldenhelfer

« Birgerbeteiligungsprojekte auf dem Mitmachportal
mitmachportal.wuerzburg.de

« Datensatze auf dem Open Data Portal

1 Unter der Uberschrift ,Strategische und strukturelle Verankerung von Nachhaltigkeit“ werden an dieser Stelle die
gesammelten Nachhaltigkeitsaktivitdten zu den Steuerungskriterien 1, 2, 3 und 5 zusammenfassend aufgefihrt.
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+  Wahlbeteiligung

'-s_l « Dienstanweisung Vergaben und Beschaffungsvorgange
« Nachhaltigkeitskriterien bei Ausschreibungen fir kulturelle
Veranstaltungen
+ Interne Meldestelle
+  Fortbildungen zu Complicance und Antikorruption
+ Interne Prifungen
« Zentrale Vergabestelle
'-7_| « Haushaltsplanung
+ Haushaltsplanungssoftware
« Rechenschaftsbericht
+  Controlling
+  Verwendung von Griinen Darlehen/Krediten
+ Verwendung o6ffentlicher Forderprogramme fiir nachhaltige
Investitionen
+  Finanzmittelsaldo
+ Liquiditatskredite
« Steuereinnahmen
« Allgemeine Riicklage
«  Freie Finanzspanne pro Einwohner:in
+  Zufuhrungsbetrag pro Einwohner:in
+  Verschuldung pro Einwohner:in (Kernhaushalt)
'-BJ +  Strategie der Smarten Region Wirzburg
«  Smart City Hub
«  Wue App

+ Glasfaserausbau im Stadtgebiet Wiirzburg
+  Sukzessive Einflihrung der E-Akte (komXwork)

«  Multidisziplindre Teams zur Optimierung von
Verwaltungsvorgangen

+ Auszeichnung als Digitales Amt

« Steuerungsgruppe ,Strategische Digitalisierung und
Transformation”

«  Projekt ,Transformationslabor Stadt und Universitat
Wirzburg”

«  Klimaerlebnis Wirzburg

+  ExTrass-Projekt

+  Breitbandversorgung - private Haushalte
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STEUERUNGSKRITERIUM

r1 RAHMENBEDINGUNGEN DER TRANSFORMATION

-

|'1_1J BESONDERHEITEN DER KOMMUNE

Stadte, Gemeinden und Landkreise zeichnen sich durch unterschiedliche Strukturmerkmale und
Besonderheiten aus. Dies umfasst z. B. sozio-6konomische oder geographische Faktoren, wie die
Besiedlungsdichte, die Verkehrsanbindung oder die Auspragung des demographischen Wandels.
Diese Faktoren konnen einen starken Einfluss auf die verschiedenen Themenfelder einer
nachhaltigen Kommunalentwicklung haben.

"
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Abbildung 3: Blick auf Wiirzburg von der Festungsmauer © Stadt Wiirzburg, Ugur Yurdagdil

Wiirzburg liegt in Unterfranken und wurde Uber Jahrhunderte hinweg beeinflusst von Kultur und Kunst,
Wein und Wissenschaft sowie der Dominanz der Firstbischofe. Alle diese Faktoren zeigen sich auch
heute noch im Stadtbild und pragten Wiirzburgs Stadtgeschichte nachhaltig. Topographisch ist die Stadt
durch die Talkessellage gepragt, durch die der Main flielSt und der die Lebensader Wiirzburgs bildet.
Zudem wird das Stadtbild durch die Festung Marienberg, das Kappele und das UNESCO-Weltkulturerbe
die Wirzburger Residenz gepragt. Daher zeichnet sich Wirzburg auch durch regionalen und
Uberregionalen Tourismus aus. Gleichzeitig liegt die Stadt in einem Hotspot des Klimawandels und
weist einen ausgepragten Warmeinseleffekt auf, der zu einer Verstarkung klimatischer Veranderungen
fihrt. Als Oberzentrum und als Grof3stadt mit etwa 130.000 Einwohner:innen nimmt die Stadt eine
entsprechende Versorgungsfunktion in der Region und vor Ort ein und ist eine Stadt mit kurzen Wegen,
lebendigem Einzelhandel, vielfaltiger Kultur und herausragender Wissenschaft, die u. a. gepragt wird
von der Julius-Maximilians-Universitat und der Technischen Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt sowie



NACHHALTIGKEITSBERICHT DER STADT WURZBURG 2025 SEITE 13

Forschungsinstitute, wie dem Centre for Applied Energy Research (CAE). Aufgrund der Lage ist die Stadt
regional und Uberregional verkehrlich gut angebunden.

Nachhaltigkeit stellt seit vielen Jahren ein starkes Thema dar, was sich unter anderem an der Arbeit der
Agenda 21 zeigt, die seit 1996 besteht. Darliber hinaus ist Nachhaltigkeit als Themenbereich in vielen
Tatigkeitsfeldern zahlreicher Dienststellen verankert.

'-1-2_| TRANSFORMATIONSHEBEL UND HERAUSFORDERUNGEN

Um eine nachhaltige Kommunalentwicklung voranzubringen, koénnen verschiedene
Transformationshebel, also spezifische Chancen mit besonderem Wirkungspotenzial fur die
Transformation in der Kommune, genutzt werden. Dies betrifft z. B. Querschnittsbereiche - wie
Steuerungsstrukturen, Digitalisierung oder Finanzen. Gleichzeitig konnen sich daraus auch
spezielle Herausforderungen fir die kiinftige Entwicklung der Kommune ergeben.

In diesem Aspekt kénnen keine Beitrage dargestellt werden. Einen konkreten Hebel hervorzuheben,
entspricht nicht der derzeitigen Situation im Nachhaltigkeitsmanagement der Stadt Wirzburg und
wirde dariiber hinaus der politisch zu filhrenden Debatte vorgreifen.
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STEUERUNGSKRITERIUM

I-Z STRATEGIE, ZIELE UND HANDLUNGSFELDER

-

'-Z-WJ NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Die Erarbeitung einer integrierten kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie ist ein zentraler Baustein
des kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements. Eine Nachhaltigkeitsstrategie dient als
Ubergeordnete Dachstrategie und stellt im Rahmen eines Handlungsprogrammes (inkl. Leitbildern,
Zielen und MalRnahmen) die anvisierte Entwicklung in verschiedenen Handlungsfeldern dar.

Fir die Stadt Wirzburg existiert bisher keine Gbergeordnete Nachhaltigkeitsstrategie, jedoch eine
Vielzahl an thematisch spezifizierten Konzeptionen, die zu einer Nachhaltigen Entwicklung in
Wiirzburg beitragen. Dazu kdnnen exemplarisch genannt werden:

Im Bereich Stadtplanung bestehen filir mehrere Stadtteile Integrierte Stadtebauliche
Entwicklungskonzepte (ISEKs), wie fiir die Stadtteile Grombihl, Rottenbauer, Lengfeld, Versbach,
Heidingsfeld und fir die Innenstadt. Zudem liegt ein ISEK fiir die Gesamtstadt vor (siehe Aspekt 12.1).
Flr den Stadtteil Zellerau besteht ein Integriertes Handlungskonzept, fir den Stadtteil Lindleinsmihle
ein integriertes Handlungs- und Entwicklungskonzept. Zudem werden im Handlungskonzept Wohnen
wie auch im Einzelhandels- und Zentrenkonzept verschiedene Themenbereiche zusammengefasst
(siehe Aspekt 13.1).

Im Handlungsfeld Klimaschutz bestehen ebenfalls mehrere Konzepte: Das integrierte
Klimaschutzkonzept (siehe Aspekt 9.1) fasst verschiedene Handlungsfelder in Hinblick auf die
Klimaneutralitatsziele der Stadt Wirzburg zusammen und setzt diese in Verbindung mit den SDGs der
Agenda 2030. Gleiches gilt fiir den Hitzeaktionsplan stadt.land.wii., das strategische Eckpunktepapier
,Klimaanpassung und Stadtentwicklung 2020+“ und die Klimaanpassungsstrategie (siehe Aspekt 9.4),
die allesamt Uberschneidungen zu den SDGs aufweisen.

Abbildung 4: Besprechungssituation, © Stadt Wiirzburg, Ugur Yurdagiil
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'-2»2_| NACHHALTIGKEITSZIELE UND ZENTRALE HANDLUNGSFELDER

Um fokussiert auf eine Nachhaltige Entwicklung hinwirken zu kdnnen, ist die Festlegung von
priorisierten Handlungsfeldern hilfreich. Bei der Aufstellung von mittel- und langfristigen Zielen in
den verschiedenen Handlungsfeldern bieten Zielsetzungen auf lUbergeordneten Ebenen (z. B. in
Nachhaltigkeitsstrategien des Landes, des Bundes oder in globalen Rahmenwerken wie der
Agenda 2030) einen gemeinsamen Bezugsrahmen.

In der Stadt Wirzburg wurden bisher keine zentralen Handlungsfelder fir die Stadt bewusst definiert,
da bislang keine strategische Ausrichtung von Nachhaltigkeit als zentrales Kernthema erfolgte.
Innerhalb der verschiedenen Aspekte der Nachhaltigkeit liegen dennoch konkretere Ausfiihrungen vor,
die sich dann auch auf bestimmte Handlungsfelder beziehen (siehe hierzu Aspekt 2.1). Die Agenda 2030
stellt hierbei eine wichtige Grundlage dar, wenngleich kein entsprechender formeller Beschluss
vorliegt.

'-2-3J STRATEGISCHE EINBINDUNG KOMMUNALER UNTERNEHMEN

Eigenbetriebe einer Kommune tGibernehmen wichtige Aufgaben der kommunalen Daseinsvorsorge
(z. B. in den Bereichen Wasser- und Energieversorgung oder Abfallbeseitigung). Vor diesem
Hintergrund ist die strategische Einbindung der kommunalen Unternehmen bei der Umsetzung
von NachhaltigkeitsmaBnahmen von zentraler Bedeutung. Die Kommune kann dabei in
Unternehmen einen Einfluss auf nachhaltigkeitsrelevante Aspekte der Leistungserbringung haben.

Die Eigenbetriebe der Stadt Wirzburg wirken eigenstandig auf die Forderung einer Nachhaltigen
Entwicklung in der Stadt ein. Beispielhaft werden hier zwei Eigenbetriebe hervorgehoben:

Der Eigenbetrieb ,Die Stadtreiniger” hat 2015 ein integriertes Nachhaltigkeitsmanagement nach
EMASPs-Standard eingefiihrt. Gemeinsam mit den Beschaftigten wurden unter anderem Leitlinien fiir
eine nachhaltige Unternehmensfiihrung in den Themenbereichen Wirtschaft, Umwelt und Soziales
entwickelt. Es wurden zudem die wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte des Betriebs untersucht und
definiert. Seit 2015 wird ein Nachhaltigkeitsbericht zu den innerbetrieblichen Entwicklungen in den die
nachhaltige Unternehmensfiihrung betreffenden Themenfeldern veroffentlicht. In den Berichten
werden zentrale Eigenschaften des integrierten Nachhaltigkeitsmanagementsystems vorgestellt.
Zusatzlich zu diesen qualitativen Bestandteilen des Berichts, werden die Berichte mit weiteren
Indikatoren beispielsweise zum Kraftstoff- und Energieverbrauch, zu Treibhausgasemissionen des
Betriebs oder zu Entwicklungen des Abfallaufkommens in Wirzburg unterfiittert.

Der Eigenbetrieb CTW (Congress-Tourismus Wiirzburg) ist vielfaltig tatig, um Nachhaltigkeitsaspekte
umzusetzen. In den halbjdhrlichen Berichten des Betriebs befindet sich daher ein Abschnitt zur
Umsetzung von Nachhaltigkeit. So reflektiert CTW seine Funktion in der Etablierung eines nachhaltigen
Destinationsmanagements fir die Tourismusbranche in Wiirzburg. Nach einer Auftaktveranstaltung im
Herbst 2022 und darauffolgenden Workshops, wird weiterhin daran gearbeitet, mit Hilfe des
Destinationsmanagements die Tourismusbranche in Wiirzburg nachhaltig auszurichten.

Zudem befindet sich der Betrieb im Prozess der Gemeinwohlbilanzierung. Dabei werden die
unternehmerischen Aktivitdten in Bezug auf die Werte Menschenwiirde, 6kologische Verantwortung,
Solidaritat, soziale Gerechtigkeit, demokratische Mitbestimmung und Transparenz betrachtet. Ein
entsprechender Bericht wurde 2025 fiir die beiden vorangegangenen Jahre im Rahmen einer Peer-
Evaluation vorgelegt. Im Zusammenhang mit der Rolle von CTW als Vermieterin von
Veranstaltungsraumlichkeiten ist eine solche Zertifizierung fiir den Eigenbetrieb von wachsender
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Bedeutung. Entsprechende Nachhaltigkeitskennziffern werden kundenseitig im Rahmen der Einholung
von Angeboten zunehmend (verpflichtend) abgefragt.

Weiterhin wird beispielsweise das Thema Hitzeschutz bei den Angeboten fiir Gaste und Besucher der
Stadt mitgedacht, indem Fiihrungen entsprechend mit Schattenplatzen konzipiert und Gastefuhrer fir
das Thema sensibilisiert und geschult werden. Der Hitzeschutz ist ebenfalls Thema in der
Kommunikation (Internet und Printmedien).

Im Wirtzburg-Palais, dem historischen Verwaltungsgebaude von CTW, erfolgte eine Umstellung der
Beleuchtung auf energieeinsparende LED-Technik in Verbindung mit Bewegungsmeldern. Eine
klimatische Verbesserung fiir die Beschaftigten konnte durch das Anbringen von ,Cradle-to-Cradle”-
zertifizierten, hitzereflektierenden Sonnenschutz-Screens an den Fenstern erreicht werden. Die
Dammung der obersten Geschossdecke mit Austausch der Fenster ohne Warmebriicke steht vor der
Umsetzung.

Fiir das Congress Centrum Wirzburg ist in den kommenden Jahren eine umfassende Modernisierung
/ Sanierung in Planung. Durch den Erhalt der bestehenden Bausubstanz soll graue Energie genutzt und
der Ressourcenverbrauch reduziert werden. Weitere energetisch wirksame Verbesserungen (z. B.
durch die Umstellung auf LED-Technik und moderne Steuerungstechnik) sollen berticksichtigt werden.

Der Eigenbetrieb setzt sich fir barrierefreie Angebote fiir Birgerinnen und Biirger sowie die Gaste und
Besucher:innen der Stadt ein. Die Tourist-Information & Ticket-Service im Falkenhaus sowie das
Congress Centrum Wirzburg sind ,Reisen fiir Alle“-zertifiziert. Eine Reihe weiterer touristischer
Leistungstrager (u. a. Hotels, Restaurants, Museen) hat die Zertifizierung ebenfalls durchlaufen. CTW
gestaltet Angebote fiir Menschen mit Einschrankungen und schult Gastefiihrer in der Umsetzung.
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I-3 MONITORING UND EVALUATION

-

'-3-WJ BERICHTERSTATTUNG, MONITORING UND EVALUATION

Mit Hilfe eines Nachhaltigkeitsmonitorings konnen Informationen (z. B. Prozessfortschritte oder
Kennzahlen) tber die Nachhaltige Entwicklung einer Kommune erhoben und in der internen
Planung und Kontrolle sowie fir politische Entscheidungen genutzt werden. Wenn gesetzte Ziele
nicht erreicht wurden, kénnen so entsprechende Schritte eingeleitet werden. Eine ibergeordnete
Evaluation von Strategie, Monitoring und Berichterstattung ermoglicht die adaquate
Weiterentwicklung der Instrumente.

Bisher besteht kein tibergreifendes Monitoring Gber verschiedene Themenfelder der Nachhaltigkeit in
der Stadt Wirzburg. Der bereits erwdahnte Nachhaltigkeitsbericht des Eigenbetriebs , Die Stadtreiniger”
(siehe Aspekt 2.2) stellt davon eine Ausnahme dar, betrachtet jedoch nur die Aufgabenbereiche dieser
Dienststelle. Zudem stehen durch das Sozialmonitoring (siehe Aspekt 15.1) im damit verbundenen
Dashboard ebenfalls themenbezogene Daten zur Verfliigung. Der vorliegende erste
Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Wirzburg nach dem Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune ist der
erste Schritt in Richtung eines ibergeordneten Monitorings nachhaltigkeitsbezogener Entwicklungen
und umfasst die Aktivitaten zahlreicher Dienststellen.

'-3,z_l NACHHALTIGKEITSCHECK

Nachhaltigkeitschecks bzw. Nachhaltigkeitsprifungen werden fir die Bewertung von
kommunalen Vorhaben mit Blick auf Nachhaltigkeit genutzt. So kénnen mogliche Auswirkungen
von Vorhaben in der Entwurfs- oder Planungsphase (z. B. im Rahmen von Beschlussvorlagen)
eingeschatzt und Nachhaltigkeit systematisch in Verwaltungs- und Politikablaufe integriert
werden.

Instrumente wie Nachhaltigkeitschecks dienen dazu, die Umsetzung einer Nachhaltigen Entwicklung
sowohl im Verwaltungsalltag als auch in der politischen Arbeit zu verankern. Daher hat die Stadt
Wirzburg im Jahr 2020 einen Klimacheck in Beschlussvorlagen eingefiihrt, basierend auf dem
Klimaversprechen der Stadt Wiirzburg. Dieser wird in Form eines Feldes zur Abfrage relevanter
Auswirkungen einer MaRnahme auf Klimaschutz und Klimaanpassung in den Beschlussvorlagen
integriert. Wenn die Vorlage Auswirkungen auf eines oder beide der genannten Themen erwarten ldsst,
ist zu erlautern, wie mit diesen Folgen umgegangen wird. Das kann sich gleichermalRen auf negative
wie auch positive Auswirkungen beziehen. Insbesondere wenn ein positiver Beitrag zu Klimaschutz und
Klimaanpassung durch die jeweilige MaRnahme angenommen werden kann, wird dies durch den
Klimacheck betont. Das Ausfiillen des Klimachecks beruht auf freiwilliger Basis. Die Einschatzung wird
durch die jeweilige Fachdienststelle, die fiir die Vorlage verantwortlich ist, getroffen und dient als
Information fiir Ausschuss- und Stadtratsmitglieder.
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An dieser Stelle ist auch der Wirzburger Energiestandard (WES) zu nennen, der an Planer:innen bei
Sanierungs- und Neubauten zur Berlicksichtigung weitergegeben wird (siehe hierzu Aspekt 9.3). Somit
werden die dort festgelegten Standards bereits in der Planungsphase berlicksichtigt.
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STEUERUNGSKRITERIUM

I-

# KOMMUNIKATION, BETEILIGUNG UND
ZUSAMMENARBEIT

'-4-1_| NACHHALTIGKEITSKOMMUNIKATION

Im Rahmen der Kommunikation zu Nachhaltigkeitsthemen kdnnen verschiedene Zielgruppen zu
den kommunalen Nachhaltigkeitsaktivitaten, -planen und -fortschritten informiert und fir
nachhaltiges Denken und Handeln sensibilisiert werden. Dabei kdnnen unterschiedliche
Kommunikationskandle und -formate genutzt und Methoden der Erfolgskontrolle eingesetzt
werden.

In der Stadt Wiirzburg ist die Kommunikation zu Nachhaltigkeitsthemen dezentral aufgeteilt und wird
Uber die jeweiligen Fachdienststellen koordiniert. Diese arbeiten fachlich bezogen die jeweiligen
Nachhaltigkeitsthemen auf, die dann Uber die Pressestelle der Stadt Wirzburg kommuniziert und
verbreitet werden. Dabei wird auch die libergeordnete Rolle der Stadt Wiirzburg als engagierte und
nachhaltige Kommune deutlich. Die kooperative Abstimmung und Kommunikation erfolgt dezentral;
genuin mit Nachhaltigkeit betraute Dienststellen, wie die Umweltstation und der Eigenbetrieb ,Die
Stadtreiniger” werden besonders deutlich mit Nachhaltigkeit in Verbindung gebracht. So wird
gewahrleistet, dass Nachhaltigkeit umfassend, sichtbar und in vielfiltigen Facetten in der
Stadtoffentlichkeit reprasentiert wird.

'-4-2_| DIALOG UND BETEILIGUNG

Partizipation ist ein zentrales Leitprinzip nachhaltiger Entwicklung. Kommunen sind entsprechend
dazu angehalten, den Dialog mit gesellschaftlichen Akteursgruppen zu Nachhaltigkeitsthemen
aktiv zu gestalten und die Ergebnisse aus der Beteiligung in die Umsetzung von MalRinahmen bzw.
in die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie einflieRen zu lassen.

Partizipation wird in der Stadt Wiirzburg in vielfaltiger Weise geférdert. Mithilfe der auf der Open-
Source-Software CONSUL basierenden Plattform Mitmachportal der Region Wiirzburg
(www.mitmachportal.wuerzburg.de) mochte die Stadt Wiirzburg den Zugang zu (politischer) Teilhabe
erleichtern. Entscheidungen sollen besser nachvollziehbar sein und Biirger:innen sollen sich einfacher
darin einbringen kénnen — auch auRerhalb formaler Verfahren wie Biirgerentscheiden und Wahlen.
Dazu tragt bei, dass der Zugang zu Informationen bei Offentlichkeitsbeteiligungen (beziehungsweise
durch gut aufbereitete Daten in Form von Dashboards oder Visualisierungen) direkt auf der Plattform
ermoglicht werden soll. Dafiir ist beispielhaft der Beteiligungsprozess zur Erstellung der
Klimaanpassungsstrategie zu nennen, in dessen Rahmen auf der Plattform konkrete Moglichkeiten zur
Mitwirkung (z. B. Online-Umfrage oder Umfrage zu ,Kihlen Orten“) angeboten wurden. Gleichzeitig
kénnen auch alle Ergebnisse der bisherigen Beteiligungsangebote, z. B. Workshops auf der Plattform
abgerufen werden.
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Unabhangig von konkreten Projekten wird zudem die Einbindung offener Daten in die
Beteiligungsplattform bis Ende 2027 angestrebt. Auch fiir die Stadtverwaltung soll die Bekanntheit und
die Bedienbarkeit der Beteiligungsplattform verbessert werden. Mit Hilfe digitaler Werkzeuge soll es
allen Dienststellen der Verwaltung ermoglicht werden, Bilrgerbeteiligungsformate auch ohne
technische Vorkenntnisse durchzufiihren. Dadurch sollen haufiger Beteiligungsformate ermdglicht
werden, da die Umsetzung durch die Plattform deutlich ressourcenarmer ist. Aullerdem soll die
Plattform so erganzt werden, dass die Prozesse vor und nach einer Beteiligung besser nachvollziehbar
werden und Birger:innen verstehen kdnnen, wie Beitrdge in den weiteren Prozess einflieRen. Damit
soll Politikverdrossenheit vorgebeugt und reduziert werden.

Mehr als 20 Beteiligungsverfahren wurden bereits iber die Plattform abgewickelt. Nunmehr steht der
Ausbau um die zuvor erwahnten Module an. Die Plattform Mitmachportal ist Teil des Projekts ,,Smarte
Region Wiirzburg” (siehe hierzu Aspekt 8.1). Insgesamt wurde das Mitmachportal bis November 2025
60.466 mal aufgerufen (Stand 05. November 2025, Quelle: Smarte Region Wiirzburg).

Abbildung 5: Brainstorming Stadtverwaltung Wiirzburg © Stadt Wiirzburg, Ugur Yurdagdil

Seit 2020 besteht auRerdem das Open Data Portal Wiirzburg (www.opendata.wuerzburg.de). Das
Open Data Portal ist die zentrale Anlaufstelle flir offen zugangliche Daten der Stadt — zum Betrachten,
Entdecken und Weiterverwenden. Hier kdnnen 6ffentliche Datensatze der Stadt Wiirzburg durchsucht,
heruntergeladen und auf vielfaltige Weise nutzbar gemacht werden. Es existieren auBerdem interaktive
Dashboards zu verschiedensten Themen, beispielsweise zur Fahrradzahlung. Auch ist es fur
Nutzer:innen moglich, eigene Diagramme und Karten basierend auf den hier bereitgestellten
Informationen zu erstellen. Fiir technisch versierte Nutzer:innen steht zudem eine REST-API zur
automatisierten Datenabholung zur Verfiigung.

Neben diesen festen Programmen und Institutionen zur Férderung von Dialog und Beteiligung in der
Stadt Wirzburg werden zudem verschiedene Projekte durchgefiihrt, in welchen konkret die
Bedirfnisse der Biirger:innen der Stadtgesellschaft abgefragt werden. Im Jahr 2024 fand zum ersten
Mal die Umfrage ,,Wir in Wiirzburg” zum gesellschaftlichen Zusammenhalt in Stadt und Landkreis
Wiirzburg statt. Die Umfrage wurde im Rahmen einer Forschungskooperation zwischen der Julius-
Maximilians-Universitat Wirzburg und der Smarten Region Wirzburg durchgefiihrt. 8.000 zufallig
ausgewahlte Birger:innen aus Stadt und Landkreis Wirzburg wurden angefragt, um ein
reprasentatives Bild der Situation zu erhalten. Es haben rund 2.400 Biirger:innen an der Umfrage
teilgenommen.
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Ziel der Umfrage war es, die Resilienz der Gesellschaft in der Region zu untersuchen und Einblicke in
verschiedene Bereiche des sozialen Zusammenhalts zu gewinnen. Es wurden Fragen zu verschiedenen
Themen gestellt, darunter das individuelle Wohlbefinden, die Wahrnehmung von Herausforderungen
und die Vorbereitung auf diese sowie die Gestaltung des 6ffentlichen Raumes.

Die Ergebnisse sollen Stadt und Landkreis Wirzburg helfen, ihre digitale Entwicklung nachhaltig zu
gestalten und Verbesserungspotenziale im offentlichen Raum zu identifizieren. Einige der zentralen
Ergebnisse der Umfrage sind, dass der soziale Zusammenhalt eine groRe Bedeutung fiir die Resilienz
der Region hat und digitale Lésungen eine Rolle bei der Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts
spielen. Zudem hat die Umfrage ergeben, dass lokale Unterstitzungsnetzwerke und Informationen zur
Vorbereitung auf Krisen essenziell sind und es Verbesserungspotenziale bei der Gestaltung des
offentlichen Raums gibt. Die Ergebnisse der Umfrage werden von Stadt und Landkreis Wiirzburg
genutzt, um strategische Entscheidungen zu treffen und Malnahmen zur Foérderung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts und der Resilienz der Region zu entwickeln. Eine weitere Umfrage
ist flr Frihjahr 2027 angesetzt.

Eine zusatzliche Umfrage zum Wohlbefinden in den Stadtbezirken wurde ebenfalls in Kooperation mit
der Universitat Wirzburg (Professur fur Sozialgeographie) im Frihjahr 2025 durchgefiihrt. Zur
Teilnahme an der Umfrage wurden alle Biirger:innen ab 16 Jahren eingeladen ihre Erfahrungen und
Einschatzungen zu teilen. Die Umfrage, die vom 17. Marz bis zum 30. April 2025 stattfand, untersucht,
wie wohl sich Menschen in ihrem Stadtteil fiihlen und welche Faktoren die Lebensqualitat beeinflussen.
Die Ergebnisse liegen vor und wurden dem Stadtrat vorgestellt. Sie dienen als Grundlage fiir eine
nachhaltige Stadtentwicklung.

Durch das Sozialreferat wurde im Rahmen des Pilotprojekts ,Demographiefeste Kommune Sanderau”
2024 ein Quartiersrat nach dem Vorbild eines Blirgerrats durch Zufallsauswahl eingerichtet. Dieser
Quartiersrat hat 2025 die Arbeit aufgenommen.

Blirgerbeteiligungsprojekte auf dem Mitmachportal der Region
Wirzburg (www.mitmachportal.wuerzburg.de)

Jahr 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 'ndikator derStadt

Wiirzburg
Anzahl Projekte 1 5 1 2 6 6 Anzahl der
16 Extior Seitenaufrufe Beteiligungsprojekte auf dem
.”u"s'}fﬁu"#;;im i ; | 4.156 | 5.586 | 6.149 | 7.732 | 19.561 | 17.282 | Mitmachportal der Region
!f il Wiirzburg, kombiniert mit
: Seitenaufrufe Umfragen iiber LimeSurvey
LimeSurvey ) ) ) = L 7.013 (ab 2023) (Quelle: Smarte

Region Wiirzburg, Stand:

Seitenaufrufe | ;156 | 5586 | 6.149 | 8.190 | 21.301 | 24.205 | 5.11.2025)

insgesamt

Das Mitmachportal der Region Wirzburg steht allen Einwohner:innen aus Stadt und Landkreis Wirzburg zur Verfligung.
Uber das Portal kénnen sich Biirger:innen jederzeit aktiv an den Beteiligungsformaten der Verwaltung beteiligen. Diese
betreffen beispielsweise Themen wie ein neues Fulverkehrskonzept, birgerschaftliches Engagement oder einen
Zukunftsrat. Innerhalb der einzelnen Projekte stehen unterschiedliche Beteiligungsformate zur Verfiigung. Blrger:innen
kénnen beispielsweise Kommentare verfassen, eigene Vorschlage einreichen und an Abstimmungen oder Umfragen
teilnehmen. Das Mitmachportal bietet somit Moglichkeiten der niederschwelligen Teilhabe, sodass Birger:innen direkten
Einfluss auf Entscheidungen zur nachhaltigen Ausrichtung ihrer Stadt haben.
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Datensdtze auf dem Open Data Portal(opendata.wuerzburg.de)

16 e . -
R Indikator der Stadt Wiirzburg

ND STARKE
ISTITUTONEN Jahr 2023 2024 2025 Anzahl der Datensatze auf dem Open Data Portal (Quelle: Stadt

!; Anzahl 105 110 144 Wiirzburg, Open Data Portal)

Das Open Data Portal der Stadt Wiirzburg macht stadtische Daten frei zuganglich, nutzbar und transparent. Durch die
Bereitstellung von Informationen zu Themen wie Mobilitdt, Klima, Energie, Gesundheit oder Infrastruktur kénnen
Birger:innen fundierte Entscheidungen treffen, Projekte planen oder innovative Ideen entwickeln. Gleichzeitig fordern
interaktive Dashboards, Diagramme und Karten ein besseres Verstandnis stadtischer Zusammenhéange.

Wahlbeteiligung

16 Stcihoen Wahlbeteili i
gung an der Kommunalwahl sowie
UNDSTARKE
AT Jahr AL AL AL Oberbiirgermeister:innenwahl (2025) in Prozent im Stadtgebiet
!— Prozent 45,5 53,57 52,2 Wiirzburg (Quelle: Stadt Wiirzburg)

Kommunen spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung nachhaltiger Entwicklung auf lokaler Ebene. Durch die Teilnahme
an Kommunalwahlen haben Biirger:innen direkten Einfluss auf politische Entscheidungen, die auch die nachhaltige
Ausrichtung ihrer Stadt betreffen. In der Stadt Wirzburg schwankt die Wahlbeteiligung bei den Kommunalwahlen im
Zeitverlauf. Die Wahlbeteiligung an den Kommunalwahlen nahm von 2014 auf 2019 prozentual zu. Bei der
Oberburgermeister:innenwahl 2025 nahm die Wahlbeteiligung im Vergleich zu 2019 leicht ab.

'-4-3J ZUSAMMENARBEIT MIT AKTEUR:INNEN AUS WIRTSCHAFT UND

ZIVILGESELLSCHAFT

Nachhaltigkeit ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und erfordert die Vernetzung und
Kooperation relevanter Akteursgruppen vor Ort. Die Zusammenarbeit mit und Unterstlitzung von
zivilgesellschaftlichen Akteur:innen, lokaler Wirtschaft sowie entsprechenden Initiativen und
Projekten ist daher von zentraler Bedeutung.

Mithilfe unterschiedlicher Formate wird die Zusammenarbeit verschiedenster Akteur:innen fir
Nachhaltigkeit in Wiirzburg vorangetrieben. Seit 2022 existiert in der Stadt Wiirzburg das Green
Network. Das Green Network dient als Vernetzungs- und Austauschplattform rund um das Thema
Nachhaltigkeit fir Unternehmen in Wirzburg. Mit Fachvortrdagen, Einblicken in die
Unternehmenspraxis und Vernetzungsmoglichkeiten bietet es den geeigneten Raum zur
Weiterentwicklung des Standortes Wiirzburg. In mittlerweile iber zehn regelmaRigen Netzwerktreffen
wurden und werden innovative Themen vorgestellt, Best-Practice-Beispiele zu wichtigen
Nachhaltigkeitsfeldern diskutiert sowie zur Vernetzung untereinander angeregt. Die daraus
entstehenden Synergien kénnen in neuen Clustern und Themenschwerpunkten behandelt werden.
Jedes Wirzburger Unternehmen ist eingeladen, an den Netzwerktreffen teilzunehmen.

Seit 2024 ist der ClimateHub fester Bestandteil der Akteurslandschaft fiir Nachhaltigkeit in Wirzburg.
Der ClimateHub ist ein gemeinnitziger Anlaufpunkt fiir alle Menschen, die sich in Wirzburg fir
Klimaschutz einsetzen und Lust haben sich zu engagieren. Es gibt sowohl eine eigene Online-Plattform
als digitale Austauschmoglichkeit als auch einen lokalen Vernetzer vor Ort. Gemeinsam sollen alle
Akteur:innen der Stadt zusammengebracht werden, um sich fiir eine bessere und nachhaltige Zukunft
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zu engagieren. Mit Events und Aktionen soll das Interesse am Engagement fiir Klimaschutz und
Nachhaltigkeit gesteigert werden.

Aullerdem finden drei- bis viermal im Jahr Treffen des Netzwerks Nachhaltigkeit statt. Das Netzwerk
wurde von der Agenda 21-Koordinationsstelle in der Umweltstation der Stadt Wirzburg (siehe hierzu
auch Aspekt 16.2) ins Leben gerufen und richtet sich an verschiedene zivilgesellschaftliche Gruppen,
wissenschaftliche Einrichtungen und Institutionen, ist aber auch offen fiir Privatpersonen, die sich
gerne engagieren moéchten und dafiir den Austausch suchen. Ziel ist ein Austausch von Wissen und
Informationen sowie die Planung von gemeinsamen Projekten und Aktivitdten. Die Netzwerktreffen
werden unter anderem Uber die Plattform des ClimateHubs beworben.

In der Stadt Wirzburg haben sich seit 1996 zudem verschiedene Agenda 21-Arbeitskreise entwickelt.
Hierzu zahlen die Arbeitskreise zu Mobilitdat & Regionalentwicklung (siehe Aspekt 12.4), Radverkehr,
Zero Waste (siehe Aspekt 10.1), Wasser am Limit (siehe Aspekt 13.4) und die Initiative Freies Lastenrad
(siehe Aspekt 14.2). Hier engagieren sich Biirger:innen, indem sie unter anderem ihre Expertise durch
Stellungnahmen den politischen Akteur:innen und der Verwaltung zur Verfligung stellen sowie
Aktionen und Infoveranstaltungen durchfiihren. Auch hier ist die Agenda 21-Koordinationsstelle
beteiligt.

Seit 2022 findet das Zukunftsfest - nachhaltig leben. engagieren. konsumieren. einmal jahrlich in
Wiirzburg statt. Es wird von der Agenda 21-Koordinationsstelle organisiert (siehe Aspekt 5.1) und findet
auf einem zentralen Platz in der Wirzburger Innenstadt statt. Teilnehmen kdnnen Organisationen,
Vereine und Dienststellen der Stadt Wiirzburg und aus der Umgebung, die mitihrer Arbeit nachhaltiges
Leben fordern. Die Aktionsstdande der verschiedenen Teilnehmenden weisen auf Angebote 6ffentlicher
Einrichtungen hin, geben aber auch Hinweise und Tipps fir ein nachhaltigeres Leben. Dabei werden
viele verschiedene Themen und Lebensbereiche adressiert, beispielsweise Mobilitdt, Konsum,
Erndhrung, Energieerzeugung und Sanierung, Begrinung, Millvermeidung sowie Maoglichkeiten des
Reparierens und Upcyclings. Ziel ist es, diesen Initiativen und Projekten eine Plattform zu bieten und
sie im Rahmen eines Festes sichtbar zu machen, welches den Spal} an diesen Aktivitaten vermitteln
soll. Das Zukunftsfest ist mit 2.000 bis 5.000 Besucher:innen jedes Jahr ein erfolgreiches
Veranstaltungsformat zur Vernetzung von Akteur:innen der Nachhaltigkeit sowie allen interessierten
Birger:innen. Es stellt den Auftakt fur die Zukunftswoche in der Stadt Wiirzburg dar und findet im
Frihjahr statt.

'-4-4_| FORDERUNG VON ENGAGEMENT FUR NACHHALTIGKEIT

Ehrenamtliches Engagement leistet einen wichtigen Beitrag zur Forderung von Nachhaltigkeit
sowie fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt und die Starkung demokratischer Werte.
Kommunen kdnnen biirgerschaftliches Engagement gezielt férdern und z. B. entsprechende
Netzwerke, lokale Engagement-Biindnisse oder Freiwilligenagenturen unterstiitzen.

Auch die Férderung von ehrenamtlichem Engagement im Sinne einer Nachhaltigen Entwicklung wird
von der Stadt Wirzburg gefordert.

Die Ehrenamtsplattform Heldenhelfer ist ein Projekt der Smarten Region Wiirzburg (siehe hierzu
Aspekt 8.1), die darauf abzielt, das Ehrenamt in Wiurzburg durch eine digitale Plattform zu
unterstiltzen. Die Plattform soll Ehrenamtliche und Vereine durch einen digitalen Werkzeugkasten bei
administrativen Aufgaben entlasten und die Vernetzung sowie Sichtbarkeit des Engagements
verbessern. Die MaRnahme ist derzeit in Umsetzung. Der durch eine Ausschreibung im Frihjahr 2025
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gewonnene Dienstleister arbeitet in enger Abstimmung mit der Smarten Region Woirzburg,
ausgewahlten Pilotvereinen und den fir die Ehrenamtskoordination zusténdigen Stellen in Stadt und
Landkreis Wiirzburg an der Umsetzung der Plattform.

Zudem tragt die Freiwilligenagentur Wiirzburg dazu bei, dass Engagement in Wiirzburg langfristig
wirksam bleibt und sich nachhaltig weiterentwickelt. Sie unterstiitzt Menschen dabei, passende
Einsatzfelder zu finden, berdt zu Engagementmaglichkeiten in ganz verschiedenen Bereichen — von
Umwelt- und Naturschutz Uber Bildung, Integration, Inklusion und Teilhabe bis hin zu
Krisenunterstiitzung — und starkt damit die nachhaltige Entwicklung der Stadt in all ihren Dimensionen.
Durch Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung, Beratung und kontinuierliche Unterstiitzung von
Organisationen, Vereinen, Initiativen und engagierten Blirger:innen tragt die Freiwilligenagentur dazu
bei, soziale Strukturen zu festigen, Ressourcen sinnvoll zu nutzen und langfristig wirksame
Engagementprojekte zu férdern. Gleichzeitig erhoht sie die Sichtbarkeit und Zugénglichkeit von
Engagement, was dazu beitrdgt, dass mehr Menschen aktiv werden und Verantwortung fiir ihre Stadt
Ubernehmen.
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I-5 ORGANISATION UND PERSONAL

-

'-S-WJ ARBEITSSTRUKTUREN FUR NACHHALTIGKEIT

In Kommunen bestehen jeweils unterschiedliche Gremien — wie Ausschiisse, Beirate oder
Steuerungskreise — die flir die Umsetzung von Nachhaltigkeitsaktivitaten besonders relevant sind.
Auch die Ausgestaltung der Arbeitsstrukturen fiir Nachhaltigkeit in der Verwaltung (mit Blick auf
die Leitung und operative Umsetzung) unterscheidet sich von Kommune zu Kommune.

Nachhaltigkeitsthemen werden in der Stadt Wirzburg in samtlichen Fachausschiissen behandelt, es
besteht somit kein Gremium, das sich ausschliefllich oder mit besonderem Schwerpunkt mit
Nachhaltigkeitsthemen befasst. Exemplarisch kénnen der Planungs- und Mobilitatsausschuss (PMA),
der Umwelt- und Energieausschuss (UEA) oder der Sozialausschuss genannt werden.

Zudem bestehen zahlreiche Beirdite, die themenspezifisch arbeiten. Diesbezliglich kénnen z. B.
folgende Beirate genannt werden: Klimabeirat, Verkehrsbeirat, Behindertenbeirat, Auslander- und
Integrationsbeirat, Bildungsbeirat, Kulturbeirat, Naturschutzbeirat, Radverkehrsbeirat, Seniorenbeirat
sowie Wirtschaftsbeirat.

Exemplarisch werden nachfolgend einige der Beiradte im Detail vorgestellt:

Der Klimabeirat der Stadt Wiirzburg ist
ein interdisziplinar zusammengesetztes
Gremium, das ca. dreimal jahrlich tagt
und Fachexpert:innen, Vertreter:innen
des Stadtrats, der Hochschulen, der
Wissenschaft sowie der Zivilgesell-
schaft vereint. Der Beirat berdt die
Stadtverwaltung bei der Umsetzung
von MaRnahmen in den Bereichen
Klimaschutz und  Klimaanpassung
fachlich und unterstiitzt strategisch.
Dariiber hinaus setzt er wichtige
Impulse fir die Weiterentwicklung des kommunalen Klimaschutzes und der kommunalen
Klimaanpassung. So starkt der Klimabeirat den kontinuierlichen Dialog zwischen Politik, Verwaltung,
Wissenschaft und Zivilgesellschaft im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung.

Abbildung 6: Ratssaal der Stadt Wiirzburg / © Stadt Wiirzburg, Ugur Yurdagiil

AulRerdem fungiert der im Jahr 2024 eingerichtete Verkehrsbeirat als themenspezifisches Gremium fiir
das Thema Verkehr. Durch den Verkehrsbeirat werden zivilgesellschaftliche Akteur:innen aus der
Wirtschaft/dem Einzelhandel, der Wissenschaft sowie Verb3dnden, Vereinen und Initiativen friihzeitig
in die strategische Mobilitatsplanung einbezogen, um deren spezifische Kenntnisse, Einschatzungen
und Interessenlagen friihzeitig beriicksichtigen zu konnen. Diese diskutieren im Verkehrsbeirat
zusammen mit der Stadtverwaltung und Stadtratsmitgliedern mit dem Ziel einen moglichst breiten
politischen und gesellschaftlichen Konsens fir die zukiinftige Mobilitdtsentwicklung und damit
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verbundene Malinahmen herbeizufiihren. Die Beratungsergebnisse stellen Empfehlungen an die Stadt
dar. Bisher hat der Verkehrsbeirat bereits mehrfach getagt und sich als Format in der Stadt Wiirzburg
etabliert.

Der Behindertenbeirat Wirzburg ist eine unabhdngige Interessenvertretung fir Menschen mit
Behinderung. Sein Ziel ist es, Teilhabe, Inklusion, Selbstbestimmung und bessere Lebensbedingungen
in allen gesellschaftlichen Bereichen (z. B. Bildung, Arbeit, Verkehr, Freizeit, Kultur, Wohnen) zu férdern.
Er berat die Stadt und gibt Empfehlungen, damit kommunale Entscheidungen zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung beitragen. Der Beirat orientiert sich an der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) und arbeitet mit den Inklusionsbeauftragten der Stadt
zusammen, um die Umsetzung der UN-BRK auf kommunaler Ebene zu unterstitzen.

Der Auslénder- und Integrationsbeirat reprasentiert die Interessen zugewanderter Menschen in
Wirzburg und berat Stadtverwaltung sowie Stadtrat, um die Lebensqualitdt von Zugewanderten zu
erhéhen und ,Migrationserfahrung” in die Kommunalpolitik einzubringen. Fiir diese Aufgabe ist der
Beirat demokratisch legitimiert, da er — parallel zu den Kommunalwahlen — nach den Grundséatzen der
Bayerischen Gemeinde- und Landkreiswahlordnung frei gewahlt ist. Der Beirat arbeitet in engem
Austausch mit zivilgesellschaftlichen Gruppen, Wohlfahrtsverbdnden und Vereinen, die von
Zugewanderten gegriindet sind. Durch die Erweiterung des Wahlrechts auf Personen mit
Migrationshintergrund ist der Beirat ein wichtiges Gremium der Biirger:innenbeteiligung in Wirzburg.

'-5-2_| PERSONAL UND PERSONALENTWICKLUNG FUR NACHHALTIGKEIT

Um Nachhaltigkeit in der Kommunalverwaltung zu verankern und zu steuern, braucht es
entsprechende Personalkonzepte und -ressourcen. Auch die Schulung bzw. Weiterbildung von
Mitarbeitenden und Flhrungskraften sowie die Einbettung von Nachhaltigkeit in die
Personalentwicklung sind wichtige Aufgaben in dieser Hinsicht.

Zwar bestehen keine expliziten Personalressourcen, die sich alleinig mit der strategischen Verankerung
von Nachhaltigkeit beschaftigen. Dennoch sind Personalressourcen fiir die Umsetzung von
Nachhaltigkeitsaktivitaten, fiir das Berichtswesen zur Nachhaltigkeit sowie zur Umsetzung der Agenda
21 vorhanden. Operativ werden die Themenfelder in den jeweiligen Fachdienststellen umgesetzt.
Damit bestehen durch die Umsetzung in den jeweiligen Fachdienststellen auch hier entsprechende
personelle Kapazitdten und fachliche Kompetenzen.

Zentrale Fragestellungen, wie zum Beispiel zum Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune und einer
strategischen Ausrichtung der Nachhaltigkeit fir die Stadt Wirzburg werden durch die Stabsstelle
Klima und Nachhaltigkeit bearbeitet.

Auch die Agenda 21-Koordinationsstelle der Stadt Wirzburg setzt verschiedene Impulse zur
Etablierung einer Nachhaltigen Entwicklung. Sie koordiniert verschiedene Arbeitskreise (siehe Aspekt
3.3) und veranstaltet regelmaRig Netzwerktreffen sowie andere Veranstaltungsformate fiir Initiativen,
Vereine und Organisationen (siehe Aspekt 4.3).

Mit Mitteln des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung konnte im
April 2022 eine Projektstelle zur Koordination kommunaler Entwicklungspolitik (KEpol) geschaffen
werden. Die zweijahrige Zuwendung fiir die Stelle wurde von der Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt (SKEW) bewilligt und im Jahr 2024 um eine weitere zweijahrige Projektphase verlangert. Ziel ist
die Festigung und Vertiefung des entwicklungspolitischen Engagements der Stadt Wiirzburg und die
Umsetzung der Agenda 2030 fiir Nachhaltige Entwicklung und der globalen Nachhaltigkeitsziele auf
lokaler Ebene im Sinne des SKEW-Programms ,,Global Nachhaltige Kommune®. Das betrifft zum einen
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den Ausbau des Fairen Handels und der Fairen Beschaffung auf lokaler Ebene, insbesondere innerhalb
der Stadtverwaltung. Zum anderen ist die Projektstelle mit der Konzeption und Durchfiihrung von
Projekten in Zusammenarbeit mit Akteur:innen der Partnerstadt Mwanza in Tansania betraut.
SchlieRlich unterstiitzt die KEpol-Stelle die Vernetzung von und mit entwicklungspolitischen
Akteur:innen in Wirzburg, wie die Organisation von Netzwerkveranstaltungen (siehe dazu Aspekt
19.1).

Im Jahr 2018 wurde im Sozialreferat der Stadt Wirzburg die koordinierende und integrierte
Sozialplanung als neuer Aufgabenbereich in der Stabsstelle Koordination eingefiihrt. Die Stabstelle
Koordination und Sozialplanung verantwortet den Ausbau der integrierten Sozialplanung, die
Weiterentwicklung der Sozialberichterstattung und des Sozialmonitorings sowie die Konzeption und
die Umsetzung der sozialen Quartiersentwicklung (siehe Aspekt 15.1).

In verschiedenen Fortbildungen zu fairer und nachhaltiger Beschaffung werden zudem stadtische
Mitarbeitende geschult. Die Fortbildungen werden unterschiedlich gestaltet. So sind einige
Fortbildungen produktgruppenspezifisch, andere eher allgemeiner Natur. Mithilfe dieses Formats soll
eine starkere Aufmerksamkeit auf die Moglichkeiten der fairen und nachhaltigen Beschaffung in der
Stadt Wiirzburg gelegt werden. Zudem werden weitergehende Moglichkeiten zur Vernetzung zwischen
den verschiedenen Dienststellen geschaffen. Dariliber hinaus wurde eine einfiihrende Online-
Fortbildung zu Klimaschutz und Klimaanpassung in Kommunen eingefiihrt (siehe Aspekt 9.3)

'-5»3_| REGELN UND PROZESSE DER VERWALTUNG

Nachhaltigkeit als multidimensionale Herausforderung ist eine Querschnittsaufgabe in der
Kommunalverwaltung, die moglichst ganzheitlich im administrativen Alltag bericksichtigt werden
muss. Hierauf ausgerichtete Regeln und Prozesse konnen dabei helfen, Nachhaltigkeit im
Verwaltungshandeln zu integrieren.

Grundsatzlich  liegt kein  genereller Beschluss zu  Nachhaltigkeitszielen oder zum
Nachhaltigkeitsverstandnis in der Stadt Wirzburg vor. Jedoch tragen einzelne Malnahmen zur
Implementierung von Nachhaltigkeit in den Prozessen der Stadt Wiirzburg bei, die an dieser Stelle
beispielhaft erwdhnt werden. Zum Beispiel trdgt die Dienstanweisung Vergaben und
Beschaffungsvorgénge dazu bei, soziale und nachhaltige Fragestellungen in der Beschaffung und
Vergabe zu integrieren (siehe hierzu Aspekt 6.1). Des Weiteren kann auch auf den Klimacheck (siehe
Aspekt 3.2), der die Berlicksichtigung von klimabezogenen Fragestellungen bei Beschlussvorlagen
ermoglicht, und den Wirzburger Energiestandard WES (siehe Aspekt 6.1) verwiesen werden.
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I-6 BESCHAFFUNG UND VERGABE

-

'-6-WJ NACHHALTIGKEIT IN DER BESCHAFFUNG UND AUFTRAGSVERGABE

Im Rahmen der Beschaffung und bei der Vergabe von Auftrdagen besitzen Kommunen ein grol3es
Potenzial zur Einflussnahme, um den Anteil nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen zu
erhdhen. Indem Sozial- und Umweltstandards beriicksichtigt werden, konnen Kommunen eine
Vorbildfunktion mit Blick auf einen verantwortungsvollen Konsum einnehmen.

Mit der Dienstanweisung Vergaben und Beschaffungsvorgdnge (zuerst im Jahr 2018 eingefiihrt, mit
2. Anderung vom 15. Januar 2025) wurde ein Rahmen fiir Vergabe- und Beschaffungsvorginge in der
Stadt Wiirzburg geschaffen (s. auch Aspekt 5.3). Dabei wird auch auf die bestehenden rechtlichen
Vorgaben zu Nachhaltigkeits- und sozialen Aspekten eingegangen. Die DA Vergabe soll jedoch
moglichst allgemein gehalten bleiben, d.h. durch die Zentrale Vergabestelle (ZVS) erfolgt diesbeziiglich
keine spezielle fachliche Konkretisierung. Konkrete Vorgaben zu Auftrigen o. A. werden durch die
Dienststellen zu ihren jeweiligen speziellen fachlichen Themen erarbeitet, da nur diese ,ihren Markt
kennen” und die neuesten Innovationen und Entwicklungen (Marktbeobachtung, -erkundung) ,im
Auge haben”.

Durch die Stabsstelle Klima und Nachhaltigkeit ist die Erarbeitung einer Dienstanweisung zur
nachhaltigen und fairen Beschaffung sowie erganzender Materialien in Planung. Hierzu fanden bereits
Schulungen statt (siehe Aspekt 5.2).

Zudem ermoglicht das Vergabe-
recht (§ 97 GWB, §§ 58, 59 VgV, §
16 d VOB/A EU, § 2 UVgO) explizit
die Beriicksichtigung von Qualitat,
Innovation sowie sozialen und um-
weltbezogenen Aspekten. Die
Erstellung der Zuschlagskriterien
sowie deren Prufung/Wertung und
Dokumentation erfordert jedoch
mehr Zeit und Aufwand.

Als gutes Umsetzungsbeispiel

kénnen hier u. a.

Abbildung 7: Fortbildung nachhaltige und faire Beschaffung Nachhaltigkeitskriterien, die seit
© Stadt Wirzburg, Anja Zirn 2024 bei Ausschreibungen fiir

kulturelle Veranstaltungen

Nachhaltigkeitskriterien in  die Vergabeprozesse mit einflieBen, genannt werden.
Nachhaltigkeitskriterien werden fiir verschiedene Bestandteile einer Veranstaltung, wie technische
Dienstleistungen, Catering oder Sponsoren, ausgeschrieben und in Form von Auswertungs-Matrizen
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gepriift. Die ausgeschriebenen Nachhaltigkeitskriterien werden von den Dienstleistern umgesetzt und
zum Teil bereits vorher aktiv angeboten.

Im Hinblick auf die Nachhaltigkeit von Bauteilen bei Neubau und Sanierung von Gebduden setzt der
Wiirzburger Energiestandard klare Vorgaben (siehe dazu auch Aspekt 9.3). Er tragt somit zum
nachhaltigen Bauen bei, indem er teilweise Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus
umweltfreundliche und ressourcenschonende Materialien sowie energieeffiziente Bauweisen fordert.
Damit unterstitzt diese Regelung die Stadt Wirzburg auf ihrem Weg zu einer klimaneutralen
Verwaltung und einer nachhaltigen Stadtentwicklung. Durch die konsequente Umsetzung werden
nicht nur CO,-Emissionen reduziert, sondern auch die Lebensqualitat verbessert.

'-G-Z_l KORRUPTIONSPRAVENTION UND -BEKAMPFUNG

Die Verankerung von Korruptionspravention und -bekampfung in Kommunalverwaltungen ist
insbesondere mit Blick auf die Beschaffung und Auftragsvergabe relevant. Denn es sind in erster
Linie die Tatigkeiten korruptionsgefdahrdet, in denen Entscheidungen getroffen werden, die fir
Dritte relevant sind.

Bei der Stadt Wiirzburg besteht im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG) eine interne
Meldestelle, um fiir die Offentlichkeit wichtige Informationen aus einem geheimen oder geschiitzten
Zusammenhang zu melden bzw. Missstande aufzudecken. Dazu gehdren unter anderem Themen wie
Korruption, = Datenmissbrauch  oder Betrug. Der Meldestelle gehéren auch die
Antikorruptionsbeauftragten an. Hinweise kénnen auch anonym zur anschlieBenden Priifung
weitergegeben werden.

Im Sinne der Korruptionspravention werden neue Mitarbeitende im Rahmen des , Onboarding“-
Programms in Fortbildungen zu Compliance und Antikorruption geschult, um Uber Vorschriften,
mogliche kritische Situationen und Mechanismen aufzuklaren und Ansprechpersonen zu benennen.
Zudem werden Schulungen zum Hinweisgeberschutzgesetz angeboten. Damit wird ein transparenter
und verantwortungsbewusster Umgang mit moglichen Verdachtsmomenten der Korruption
sichergestellt. Zur korruptionssensiblen Vergabe und Beschaffung wurden verschiedene Mechanismen
zur Dokumentation und transparenten Begriindung aller Entscheidungen etabliert, die ebenfalls auf
die Korruptionspravention einzahlen.

Zuletzt dienen die internen Priifungen verschiedener Vorgange durch das Rechnungspriifungsamt
ebenfalls der Korruptionspravention und somit der Schaffung eines mehrgliedrigen Systems zur
Sicherstellung korruptionsfreier Vorgange in der Verwaltung der Stadt Wirzburg.

Zudem enthalten die Vergabeverordnungen Vorgaben zur Korruptionsbekampfung, die verbindlich
einzuhalten sind. Beispielsweise ist hier auf die Ausfiihrungen Nr. 1.5.5 der Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums des Innern und fiir Integration zur Vergabe von Auftragen im
kommunalen Bereich hinzuweisen: ,Bei der gesamten Kommunikation sowie beim Austausch und der
Speicherung von Informationen muss der Auftraggeber die Integritdt der Daten und die Vertraulichkeit
der Teilnahmeantrdge und Angebote einschliefSlich ihrer Anlagen gewdhrleisten. Die Teilnahmeantréige
und Angebote einschlieflich ihrer Anlagen sowie die Dokumentation iiber Offnung und Wertung der
Teilnahmeantrdge und Angebote sind auch nach Abschluss des Vergabeverfahrens vertraulich zu
behandeln .

Durch die Einrichtung einer Zentralen Vergabestelle (ZVS) wurde ein groRer Schritt getan, um
Korruption vorzubeugen, da die Unternehmen den Mitarbeiter:innen der ZVS nicht personlich bekannt
sind und somit eine vorherige Zusammenarbeit fiir die Vergabe weiterer Auftrage nicht relevant ist.
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Auch bei der Beantwortung von Bieterfragen im Verfahren wird den Dienststellen die Bieterfrage nur
in neutraler Form zur Beantwortung weitergeleitet. Weiterhin werden in der ZVS die Verfahren i.d.R.
Uber die Vergabeplattform elektronisch abgewickelt. Dies gewahrleistet eine revisionssichere
Dokumentation der Verfahren, Datensicherheit sowie einen geordneten und transparenten
Verfahrensgang.

Darliber hinaus ist der Wechsel der Unternehmen und die im Interesse der Sparsamkeit und
Wirtschaftlichkeit getroffenen MaRnahmen zu dokumentieren. Der Wechsel der Unternehmen kann
beispielsweise durch Fihren einer Liste nach Nr. 7.1.5 der Korruptionsbekdampfungsrichtlinie (KorruR)
dokumentiert werden. Die ZVS flihrt eine solche Liste flr in der ZVS durchgefiihrte Direktauftrage und
Verfahren. Bei Durchfiihrung von Direktauftragen und Verfahren in den Dienststellen ist auch dort eine
entsprechende Liste zu fiihren.
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STEUERUNGSKRITERIUM

I-7 HAUSHALT UND FINANZEN

-

'-7-1J NACHHALTIGKEIT IM HAUSHALT

Die Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitszielen im Haushalt ist ein zentrales Instrument des
kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements. Nachhaltigkeit soll dabei sektoribergreifend in die
Standardverfahren integriert werden, um nicht als Zusatz, sondern als Grundprinzip fir das
kommunale Kerngeschéaft verstanden zu werden. Im Rahmen der Haushaltsplanung kann eine
hinreichende Zuteilung von Personal- und Finanzressourcen gewahrleistet und eine
wirkungsorientierte Nachhaltigkeitssteuerung erfolgen. Die Sicherstellung der mittel- und
langfristigen finanziellen Leistungsfahigkeit der Kommune ist dabei eine Grundvoraussetzung.

Nach Vorschldgen der Dienststellen und politischer Befassung wird jahrlich ein Haushaltsplan erstellt
und der Aufsichtsbehorde zur Genehmigung vorgelegt. Da derzeit in Wiirzburg keine Budgetvorgaben
gemacht werden, haben die Dienststellen die Moglichkeit, MalRnahmen mit Nachhaltigkeitszielen zu
verknipfen und zu erldutern. Dies erfolgt ebenso in der politischen Befassung unter Maligabe des
Haushaltsausgleichs. Zudem kénnen Uber das Antragsrecht der Stadtrite weitere Abstimmungen in
den folgenden Haushaltsberatungen erfolgen, so dass (Nachhaltigkeits-)Ziele mit dem Haushaltsplan
verknipft werden kdnnen. Die Beteiligung der Dienststellen lauft bediirfnisorientiert, weshalb derzeit
keine Budgetvorgaben vorherrschen.

Zum Haushaltsplan 2026 wurde erstmals flaichendeckend eine Haushaltsplanungssoftware ausgerollt,
die den verantwortlichen Dienststellen einen Uberblick {iber ihre Haushaltsstellen und deren
Entwicklung der vergangenen Jahre bietet sowie Raum fir ausfuhrliche Begriindungen fiir
Mittelanforderungen lasst. In einem transparenten Verfahren sehen die Dienststellen den
Bearbeitungsstand durch die Kimmerei und Veranderungen. Hier kdnnen die Dienststellen Gber die
Referent:innen in der Haushaltsklausur nachsteuern und priorisieren. Auch hier koénnen
(Nachhaltigkeits-)Ziele mit dem Haushaltsplan (iber das Antragsrecht der Stadtrate verkniipft werden
(s. oben).

Der jahrlich veroffentlichte Rechenschaftsbericht stellt die Wirdigung des Jahresergebnisses dar.
Hierbei kann festgestellt werden, inwiefern Malnahmen umgesetzt wurden und wirken.

Aktuell wird eine Markterkundung fiir eine Software durchgefiihrt, die das Controlling und
unterjahrige Berichtswesen des Haushalts transparent darstellt, so dass durch gezielte Steuerung
frihzeitig Malnahmen ergriffen werden kdnnen, um die finanzielle Leistungsfahigkeit zu sichern.
Hierbei sollen auch Nachhaltigkeitskriterien Berticksichtigung finden.

Finanzmittelsaldo

16 Eeesiiner BNK-Indikatoren-Empfehlung
P Jahr 2016 2018 2020 2022 2024 Jahresergebnis ohne Entnahme aus Riicklagen oder

INSTITUTIONEN

Aufnahme von Krediten im Verhdltnis zu den
Einwohnendenzahlen (Quelle: Jahresrechnung
OK.Fis (Gr. 97-37+91-31))

!: Euro | 149,95 | 171,81 | 15,10 | -29,42 | -190,27
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Der Finanzmittelsaldo gibt Aufschluss tiber die finanzielle Leistungsfahigkeit einer Kommune, mit der die 6konomischen,
sozialen und 6kologischen Rahmenbedingungen vor Ort autonom gestaltet werden kénnen. Er bildet das Ergebnis der
Finanzrechnung des kommunalen Handelns im Kernhaushalt ab. Besondere Finanzierungsvorgange wie z.B.
Schuldenaufnahme und Tilgung, Gewdhrung oder Rickfluss von Darlehen, Entnahmen oder Zufiihrung aus/zu Riicklagen
flieBen in diesen Saldo allerdings nicht mit ein. Daher kdnnen auch keine Aussagen zum Haushaltsausgleich getroffen
werden. In der Stadt Wiirzburg schwankt der Finanzmittelsaldo im Zeitverlauf und weist mit zuletzt (2024) -190,27 Euro pro
Person ein Defizit auf. Der Bundesdurchschnitt liegt im Jahr 2023 bei -45,00 Euro je Einwohner:in.

Liquiditatskredite

16 Sxtdinosen BNK-Indikatoren-Empfehlung

UNDSTARKE Jahr | 2015 | 2017 | 2019 | 2022 | 2024 | 2025 Anzahl Liquidititss / Kassenkredite im

INSTITUTIONEN

z: ETe 0 1 2 2 2 5 Kernhaushalt prc{ Person .
(Quelle: Stadt Wiirzburg, FB Finanzen)

Kurzfristige Liquiditdtskredite, oder auch Kassenkredite im Kernhaushalt, weisen auf Finanzierungsengpasse der Kommunen
hin, die durch eine Uberziehung der Konten (,Uberziehungskredite“) iberbriickt werden. Hohe und langfristige
Liquiditatskredite deuten auf eine grundlegende Schieflage in der Haushaltstruktur einer Kommunen hin, welche im Sinne
der Generationengerechtigkeit problematisch ist. Zur Deckung laufender Ausgaben hat die Stadt Wiirzburg im betrachteten
Zeitverlauf kurzfristige Liquiditats- bzw. Kassenkredite in Anspruch genommen, die sich jedoch in Zeitraum und Hohe
unterscheiden. Diese inhaltliche Differenzierung kann jedoch hier nicht erfolgen.

Steuereinnahmen

BNK-Indikatoren-Empfehlung

1 FRIEDEN,

CERECHTIGKEI Jahr 2016 2018 2020 2022 2024 Steuereinnahmen (Grundsteuern,

UNDSTARKE . a
INSTITUTIONEN Gewerbesteuer, Gemeindeanteile an

z_' Einkommenssteuer und Umsatzsteuer,

- Euro | 1.576,58 | 1.764,35 | 1.601,09 | 1.872,86 | 2.014,75 | Hundesteuer) pro Einwohner:in (Quelle:
OK.Fis /Rechenschaftsbericht (Gr. 00 -

02))

Die Steuerkraft bestimmt maRgeblich den finanziellen Handlungsspielraum einer Kommune und gibt Auskunft tber ihre
Wirtschaftsstarke bzw. Strukturschwache. Dabei ist jedoch zu beachten, dass die Steuereinnahmen keine weiteren
Einnahmen, wie z. B. aus Gebihren, Abgaben, Investitionszuweisungen von Bund und Landern sowie allgemeine
Schlisselzuweisungen im Rahmen der kommunalen Finanzausgleichssysteme beriicksichtigen. In der Stadt Wiirzburg ist im
Zeitverlauf eine positive Entwicklung der Steuereinnahmen pro Person zu verzeichnen. So ist die Einnahmekraft von
1.576,58 Euro pro Person im Jahr 2016 auf 2.014,75 Euro pro Person im Jahr 2024 angestiegen. Uber den gesamten
Zeitraum betrachtet, liegen die Steuereinnahmen pro Person kontinuierlich Gber dem bundesdeutschen Durchschnitt.
Dieser betrug zuletzt (2021) 1.443 Euro pro Person (keine Daten fiir die Jahre 2022 und 2023 vorhanden).
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Allgemeine Ricklage

16 E%%Eém Indikator der Stadt Wiirzburg Bestand der
WSTIUTIONEN Jahr 2016 2018 2020 2022 2024 finanziellen Riicklagen der Stadt,
L: - einschlieBlich der StraBenbahnriicklage in
Mio. Mio. € (Quelle: Stadt Wiirzburg,
in 20,6 40,7 45,3 41,8 22,3 Rechenschaftsbericht)
Euro

Die Allgemeine Ricklage zeigt die finanziellen Puffer der Stadt Wirzburg, inklusive der StraRenbahnriicklage, zur
Absicherung von Haushaltsrisiken und Investitionen. Die Riicklage erreichte 2020 mit 45,3 Mio. € ihren hochsten Stand und
nahm in den Folgejahren zunachst moderat ab, bevor sie 2024 deutlich auf 22,3 Mio. € sank. Fiir 2025 wird erwartet, dass
die Riicklage vollstandig aufgebraucht sein wird. Die Aufstockung der Riicklagen in den Jahren 2016 bis 2018 war aufgrund
positiver Haushaltsentwicklungen (siehe Finanzmittelsaldo, Zuflihrungsbetrag, freie Finanzspanne) mdglich. In den
Folgejahren fiihrten hohe Ausgaben im Verwaltungshaushalt sowie steigende Investitionen im Vermdgenshaushalt dazu,
dass die Riicklagen wieder zur Haushaltsabdeckung herangezogen werden mussten.

Zufihrungsbetrag pro Einwohner:in?

Indikator der Stadt Wiirzburg Ergebnis
Jahr 2016 2018 2020 2022 2024 des Verwaltungshaushalts zur
Finanzierung  von  Tilgung und

Euro 330,25 432,73 235,10 235,55 138,67 Investitionen (Gr. 86) pro Einwohner:in
(Quelle: Stadt Wiirzburg, OK.Fis)

Der Zufiihrungsbetrag pro Einwohner:in zeigt, wie viel Mittel aus dem Verwaltungshaushalt pro Kopf fir Investitionen und
Schuldentilgung zur Verfligung stehen. Trotz steigender Steuereinnahmen ist das Ergebnis im Verwaltungshaushalt
ricklaufig. Damit folgt die Stadt Wirzburg dem bayernweiten Trend, dass die wachsenden Einnahmen die stark steigenden
Ausgaben im Verwaltungshaushalt nicht mehr ausgleichen kdnnen. Die abnehmenden Zufihrungsbetrdge erschweren es,
nach Abzug des Schuldendienstes ausreichende Mittel fiir Investitionen bereitzustellen. 2024 lag der Zufiihrungsbetrag bei
138,67 € pro Einwohner, nach einem Hochstwert von 432,73 € im Jahr 2018.

Freie Finanzspanne pro Einwohner:in?

16 meoe Indikator der Stadt Wiirzburg
s Telhir 2016 2018 2020 2022 2024 Zufiihrungsbetrag des Verwaltungshaushalts
i an den Vermogenshaushalt abziglich der

i ordentlichen Tilgung zur Finanzierung von

Investitionen (ohne Zinseinnahmen) (Gr. 8600

- Gr. 9776) pro Einwohner (Quelle: Stadt

Wirzburg, OK.Fis)

Euro | 265,82 | 373,28 | 175,29 | 172,96 | 70,39

Die freie Finanzspanne stellt einen finanziellen Uberschuss im Kommunalen Haushalt dar. Sie ergibt sich aus den Mitteln
des Verwaltungshaushalts, die nach Abzug von ordentlichen Kredittilgungen, notwendigen Riicklagen und Kosten fiir die
Kreditbeschaffung flr den Vermogenshaushalt tbrigbleiben und zur Verfligung stehen. Sie ist ein wichtiger Indikator fir die
finanzielle Handlungsspielrdume der Kommune. In der Stadt Wirzburg ist die freie Finanzspanne in den letzten Jahren
erheblich gesunken: von 265,82 € im Jahr 2016 auf 70,39 € im Jahr 2024. Die fortschreitende Reduzierung bedeutet, dass
weniger Eigenmittel fir Investitionen und InvestitionsfordermalRnahmen bereitstehen, wodurch die kommunale
Handlungsfadhigkeit eingeschrankt wird.




NACHHALTIGKEITSBERICHT DER STADT WURZBURG 2025 SEITE 34

Verschuldung pro Einwohner:in? (Kernhaushalt)

p Indikator der Stadt Wirzburg
16 Gt Jahr 2016 2018 2020 2022 2024 Volumen von tatsachlich
ISTITUTONEN aufgenommenen Krediten  und
!l Haushaltseinnahmeresten fir Kredite
Euro 1.864,35 | 1.635,81 | 1.573,13 | 1.674,70 | 1.620,68 | pro Einwohner:in (Quelle: Stadt

Wiirzburg, Rechenschaftsbericht)

Die Verschuldung einer Kommune ist ein Indikator fiir ihre finanzielle Stabilitdt und ihre Fahigkeit, Investitionen zu
finanzieren. Der Indikator erfasst das Volumen tatsachlich aufgenommener Kredite sowie Haushaltseinnahmereste fir
Kredite pro Einwohner:in. Die Verschuldung pro Kopf konnte bis 2020 kontinuierlich reduziert werden, stieg jedoch 2024
leicht auf 1.620,68 € an. Der Anstieg in den letzten Jahren ist vor allem auf Investitionen in Neubaugebiete zuriickzufiihren,
bei denen zundchst Grunderwerbskosten anfallen. Durch die spateren Verkaufserlose der Grundstiicke wird die erhohte
Verschuldung voraussichtlich wieder abgebaut. Insgesamt bleibt die Verschuldung pro Einwohner auf einem moderaten
Niveau.

2 Hinweis: Die Einwohner:innenzahlen bezogen sich bis 2024 auf die fortgeschriebenen Einwohner:innenzahlen des Zensus
von 2011. Seit dem Jahr 2025 beziehen sich die Daten auf die fortgeschriebenen Einwohner:innenzahlen des Zensus von

2022.

'-7-2_| NACHHALTIGE FINANZIERUNGSINSTRUMENTE

Kommunen kénnen Uber die Nutzung nachhaltiger Finanzierungsinstrumente (wie z. B. Green
Bonds, also Anleihen, die in nachhaltige Projekte investieren) einen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung leisten. Auch die Nachhaltigkeitsorientierung bei Finanzanlagen der Kommune (z. B.
in Bezug auf Pensionsriickstellungen), beispielsweise Gber Ausschlusskriterien, tragt zur sozial-
okologischen Transformation bei.

Die Stadt Wirzburg nutzt regelmaRig nachhaltige Finanzierungsinstrumente in Form von ,,Griinen
Darlehen/Krediten”. Dabei bedient sie sich spezieller Kreditprogramme von Banken, insbesondere von
offentlich-rechtlichen Forderbanken, die der Stadt Kredite zu vorteilhaften Konditionen fiir nachhaltige
Investitionen (zum Beispiel fir die LED-Umristung der StralRenbeleuchtung) anbieten.

Zusatzlich nimmt die Stadt Wirzburg regelmaRig éffentliche Férderprogramme in Anspruch. Hierbei
handelt es sich um Zuweisungen und Finanzhilfen von Bund und Landern, die gezielt nachhaltige
Investitionen unterstiitzen, etwa Investitionen in die friihkindliche Infrastruktur, in die Sanierung von
Schulgeb&duden oder fir die Erstellung klimatischer Strategien.
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STEUERUNGSKRITERIUM

I-

gl DIGITALISIERUNG, INNOVATION UND
J FORSCHUNG

"@7, DIGITALISIERUNG UND NACHHALTIGKEIT

d |

Die fortschreitende Digitalisierung bietet vielfaltige Chancen und gleichzeitig das Potential fir
negative Wirkungen fiir eine nachhaltige Kommunalentwicklung, z. B. mit Blick auf die Férderung
von Energieeffizienz und Ressourcenschutz. Kommunen stehen dabei vor der Herausforderung,
die Digitalisierung strategisch und am Gemeinwohl ausgerichtet zu gestalten.

Die Strategie der Smarten Region Wiirzburg wurde im Frihjahr des Jahres 2023 verabschiedet. Sie
steht unter dem Motto ,Soziale Resilienz — Menschlich aus der Krise” und zielt darauf ab, die
Lebensqualitdt der Birger:innen durch digitale und analoge Innovationen zu verbessern und die
Gemeinschaft in Krisenzeiten zu starken. Der Fokus liegt hierbei auf der Entwicklung von Angeboten,
die sowohl den Einzelnen als auch die Gemeinschaft widerstandsfahiger machen, um besser auf Krisen
reagieren zu konnen. Die Smarte Region Wiirzburg ist ein gemeinsames Projekt von Stadt und
Landkreis und strebt eine zukunftsfahige und lebenswerte Region an, in der Technologie und
Gemeinschaft Hand in Hand gehen. Die Strategie befindet sich durch das Team der Smarten Region
Wirzburg seit Mitte des Jahres 2023 in Umsetzung. Verschiedene MaRnahmen, wie die
Ehrenamtsplattform Heldenhelfer (siehe Aspekt 4.4.) oder die Wue App (siehe unten), werden im
Rahmen dieser Strategie umgesetzt.

Der Smart City Hub ist eine zentrale Komponente der Smarten Region Wiirzburg und dient als Open-
Source-Datenplattform. Er ermoglicht den sicheren und kontrollierten Zugriff auf Daten der
Verwaltung und foérdert den Austausch von Daten zwischen Kommunalverwaltungen, Vereinen,
Institutionen und Blrger:innen. Der Hub ist als Riickgrat der Smarten Region konzipiert und soll die
technische Grundlage fiir alle MaBnahmen der digitalen Stadtentwicklung bilden. Der Smart City Hub
befindet sich gerade in Erarbeitung. Er ist ein zentrales Element der Smarten Region Wirzburg, das
durch die Vernetzung von Daten und die Schaffung einer sicheren Datenplattform die digitale
Transformation der Stadt vorantreiben soll.

Die Wue App ist das digitale Tor zur Smarten Region Wirzburg und damit Teil der Strategie der
Smarten Region Wirzburg. Sie wird den Zugriff auf die digitalen Angebote ermdoglichen, die im
Forderprojekt entstehen und befindet sich aktuell in Umsetzung. Langfristig soll sie auch weitere,
bereits digitalisierte Verwaltungsdienstleistungen beinhalten. Die Biirger:innen sollen sich tber die
Wue App schlieBlich zuverlassig zu unterschiedlichen Themen der Region Wiirzburg informieren
kénnen. Dazu gehort ein verstandlicher Zugang zu den Daten auf dem Open Data Portal (siehe hierzu
Aspekt 4.2).

Auch die Ehrenamtsborse der Freiwilligenagentur Wirzburg leistet einen wichtigen Beitrag zur
nachhaltigen Digitalisierung. Sie macht Engagementangebote zentral und niedrigschwellig zuganglich
und erleichtert Blrger:innen die schnelle Suche nach passenden Einsatzmoglichkeiten. Aktuell sind 327
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Ehrenamtsangebote und 228 Organisationen und Einrichtungen in der Borse gelistet (Stand Marz
2026). Dadurch bietet sie einen umfassenden Uberblick iber die Engagementlandschaft in Wiirzburg
und zeigt, wie vielfdltig nachhaltiges, gemeinwohlorientiertes Mitwirken in der Stadt bereits ist.
Darlber hinaus Gbernimmt die Freiwilligenagentur eine wichtige Rolle in der digitalen Darstellung und
Starkung biirgerschaftlichen Engagements.

Das Stadtgebiet Wiirzburg wird sukzessive und hauptsachlich eigenwirtschaftlich durch die in Wiirzburg
tatigen Anbieter mit Glasfaserinfrastruktur ausgebaut. Wo kein eigenwirtschaftlicher Ausbau maoglich
ist, wird dies liber Forderprogramme angestrebt. Angestrebt wird eine flichendeckende Versorgung
des Stadtgebiets. Aktuell sind circa 40 bis 50 Prozent des Stadtgebiets bereits ausgebaut. Zielsetzung
ist, den Ausbau bis 2030 abzuschlieRen.

Breitbandversorgung - private Haushalte

BNK-Indikatoren-Empfehlung

Anteil der Haushalte mit einer Breitbandversorgung (> 100
Mbit/s)

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

& Jahr 2015 | 2017 | 2020 | 2021 | 2022

Prozent k.A. 87,3 | 93,8 | 94,2 | 91,8

Die flachendeckende Breitbandversorgung privater Haushalte hat einen indirekten Nachhaltigkeitsbezug, da der Zugang zu
Informationen und elektronischen Diensten (z. B. e-Medizin, e-Government) oder das Arbeiten im ,mobile office” private
Haushalte durch zeitliche und monetdre Einsparungen entlasten kann. Die digitale Zugangsmoglichkeit zu vielfaltigen
Bildungs- und Informationsangeboten trdgt zudem zu Generationengerechtigkeit bei. Dabei gilt Glasfaser als
zukunftsfahigste Technologie, die im Vergleich zu Kupfernetzen auch energiesparender ist, bei deutlich hdheren
Datendurchsétzen. Im Jahr 2022 liegt der Anteil der Haushalte mit einer Breitbandversorgung (= 100 Mbit/s) in der Stadt
Wirzburg bei 91,8 % und befindet sich damit auf einem hohen Niveau - deutschlandweit liegt der Anteil bei 90,2 % (2022).

I-
#12] NACHHALTIGKEITSINNOVATIONEN IN DER VERWALTUNG

Technologische und soziale Innovationen kénnen ein entscheidender Faktor fiir eine nachhaltige
Entwicklung sein. Die Erarbeitung und Umsetzung von innovativen Nachhaltigkeitslosungen -
beispielsweise durch die Nutzung der Moglichkeiten der Digitalisierung - kann entsprechend
helfen, Nachhaltigkeit in der kommunalen Verwaltung zu implementieren.

Die Stadt Wirzburg setzt im Sinne der Nachhaltigkeit verstarkt auf digitale Innovationen, um
Verwaltungsprozesse effizienter und ressourcenschonender zu gestalten. Ein zentraler Baustein ist die
sukzessive Einfiihrung der E-Akte (komXwork). Bereits rund 25 Fachabteilungen arbeiten erfolgreich
mit der E-Akte, wodurch Papierverbrauch und Archivierungsflichen deutlich reduziert werden.
Gleichzeitig werden Arbeitsablaufe durch Einflihrung von digitalen Workflows beschleunigt und
Kommunikationswege vereinfacht.

Darliber hinaus werden innerhalb der Stadtverwaltung neue Transformationsprojekte initiiert, die auf
innovative, dienststellenilibergreifende Zusammenarbeit abzielen. In multidisziplindren Teams sollen
Verwaltungsvorgange analysiert, optimiert und transparent umgesetzt werden. Mitarbeitende der
Stadtverwaltung werden aktiv in diesen Prozess einbezogen: Uber ein System fiir
Verdanderungsvorschlage konnen alle Beschaftigten eigene Ideen und Impulse einbringen, um die
Stadtverwaltung zukunftsfahig mitzugestalten.

Durch die Steuerungsgruppe , Strategische Digitalisierung und Transformation” wird auf Ebene der
Verwaltungsspitze Uiber die Priorisierung und Umsetzung der einzelnen Projekte entschieden.
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Gleichzeitig arbeitet ein interdisziplindres Team, bestehend aus den Dienststellen fir
Organisationsentwicklung, Digitalisierung und Informationstechnik im Rahmen der strategischen
Verwaltungstransformation und gemeinsam mit den einzelnen Fachdienststellen, an einer
ressourcenschonenden, digitalen und zukunftsorientierten Ausrichtung der jeweiligen Bereiche. Fir
die kommenden Jahre sind weitere Digitalisierungsprojekte vorgesehen, insbesondere im Bereich der
internen Organisation sowie die Einflihrung der digitalen Unterschrift. Diese MaRnahmen werden den
eingeschlagenen Weg der digitalen Transformation konsequent fortsetzen und die Stadtverwaltung
weiter zukunftsorientiert ausrichten. Hierzu zdhlen beispielsweise die Rechnungsbearbeitung und
zuklnftig auch die digitale Rechnungsschreibung, sowie die Einflihrung einer HR-Software, liber die
langfristig alle Papierantrage der Mitarbeitenden digital abgebildet werden kénnen.

Seit 2021 ist Wirzburg zudem als Digitales Amt ausgezeichnet. Diese Anerkennung erhalten
Kommunen, die mehr als 50 Online-Verfahren anbieten, mittlerweile konnte das Angebot auf tiber 200
Verfahren ausgebaut werden. Die Online-Formulare erfreuen sich bei den Birger:innen grolRer
Beliebtheit, da viele Anliegen bequem online erledigt werden kbnnen — das spart nicht nur Zeit und
Wege, sondern tragt auch zu einem nachhaltigen, birger:innenfreundlichen Verwaltungsservice bei.

I-
*““J2 FORSCHUNG FUR NACHHALTIGKEIT

Forschung fiir Nachhaltigkeit zielt auf die Generierung von Wissen ab, das zur praktischen Losung
gesellschaftlicher Problemlagen beitragt. Kommunen kdnnen den Hebel Forschung vor Ort nutzen
und sich beispielsweise an Forschungsprojekten zur Starkung von technologischen und sozialen
Innovationen fiir Nachhaltigkeit beteiligen.

Im Jahr 2025 startete das Projekt , Transformationslabor Stadt und Universitit Wiirzburg”. Das
Tandem-Projekt nimmt in den Blick, wie die Kooperation sowie der Austausch zwischen der Julius-
Maximilians-Universitat und der Stadtverwaltung der Stadt Wiirzburg gestarkt werden kdonnen. Dabei
geht es insbesondere um den bidirektionalen Transfer von forschungsbasiertem Wissen in die
Stadtverwaltung sowie um relevante Fragen der Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft, die einer
wissenschaftlichen Betrachtung bedirfen. Der Transfer soll aktiv in Entscheidungsprozesse und in die
Gestaltung von stadtischen Projekten eingebunden werden, um nachhaltige Stadtentwicklung
wissenschaftsbasiert und praxisorientiert voranzutreiben und wissenschaftliche Fragestellungen ndher
an relevante Praxisfragen zu bringen. Hierfir werden vorab vier Themenfelder aus dem
Transformationsprozess der Stadt identifiziert, zu denen anschlieRend Themen-Tandems aus
Stadtverwaltung und Wissenschaft gebildet werden. Vor diesem Hintergrund werden auch Hiirden der
Zusammenarbeit in unterschiedlichen Arbeitsweisen und Kulturen von Verwaltung und Wissenschaft
adressiert und ein Konzept fiir eine Einbeziehung der breiten Offentlichkeit erprobt. Die vier Tandems
trafen sich in der aktuellen Projektphase zu vier festen Workshop-Terminen zwischen Mai und Oktober
2025. Diese Treffen waren unterteilt in einen allgemeinen Austausch und eine Erarbeitungsphase in
den jeweiligen Tandems. Zwischen diesen Terminen sollte eine eigenstandige Dynamik der Tandems
erreicht werden. Die Tandemtreffen wurden filmisch begleitet. Das aufgearbeitete Filmmaterial wird
zu einer physischen Ausstellung aufgearbeitet, um den Austausch auch in die Offentlichkeit zu
kommunizieren. Zudem wird das Projekt im Rahmen eines Transformationsexperiments sowie durch
die Promotion einer Person wissenschaftlich begleitet und aufgearbeitet. Ziel soll somit einerseits ein
inhaltlicher Gewinn fir Forschung und Verwaltung sein, insbesondere um konkrete Fragestellungen
herauszuarbeiten und gemeinsam Losungsansatze zu entwickeln. Andererseits ist die Kommunikation
dieses Projekts essenziell. Innerhalb der Universitdt und Stadtverwaltung soll es als Vorbild fungieren
und die Perspektive aufzeigen, den Austausch zu institutionalisieren. Die Kommunikation in die
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Offentlichkeit im Rahmen der oben genannten Ausstellung sowie durch &ffentliche Biirger:innen-
Dialoge hat zum Ziel, transparent und anschaulich zu zeigen, dass Wissenschaft praxisrelevante
Probleme adressiert (die auch die Menschen in Wirzburg betreffen) und dass die Stadtverwaltung auf
Augenhohe mit dem aktuellen Stand der Forschung ihre Aufgaben angeht. Dadurch soll eine héhere
Akzeptanz in der Bevolkerung fir Wissenschaft und Verwaltung erreicht werden.

Ein weiteres Beispiel zur Forschung fir Nachhaltigkeit in der Stadt Wirzburg ist das Projekt
Klimaerlebnis Wiirzburg, welches seit 2017 durchgefiihrt wird. Das Projekt liefert Daten zur Detektion
des Warmeinseleffekts in Wiirzburg und des Einflusses von Vegetation auf das Mikroklima und
umgekehrt. Anhand von sieben Messstationen im Stadtgebiet konnten somit Unterschiede in der
Stadtstruktur analysiert werden und ein ausgepragter Warmeinseleffekt fir Wirzburg identifiziert
werden.

Ein weiteres bereits abgeschlossenes Projekt der Stadt Wiirzburg in diesem Themenbereich ist das in
den Jahren 2017 bis 2024 durchgefiihrte ExTrass-Projekt. Das Projekt beschaftigte sich mit urbaner
Resilienz im Klimawandel und legte dabei einen Fokus auf die Themen Hitze und Starkregen. Durch
einen starken Praxisbezug wurden unter anderem Hilfsangebote fiir soziale Einrichtungen erarbeitet,
die bei der Umsetzung des Hitzeaktionsplans stadt.land.wii. (siehe Aspekt 9.4) unterstitzen. Zudem
wurden Tools fiir die kommunale Klimaanpassung im Projekt erarbeitet.
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I-Q'WJ STRATEGISCHER KLIMASCHUTZ UND ERNEUERBARE ENERGIEN

Kommunen kommt beim Klimaschutz eine Schlisselrolle zu. Das Ziel der

Treibhausgasneutralitdit erfordert eine umfangreiche Transformation in den

verschiedenen kommunalen Handlungsfeldern. Zentrale Bausteine fiir die Minderung
von Treibhausgasemissionen sind dabei die Forderung von erneuerbaren Energien und die
Senkung des Energieverbrauchs bzw. Erhéhung der Energieeffizienz.

In der Stadt Wirzburg werden
vielfdltige Aktivitaten umgesetzt,
um den Klimaschutz strategisch zu
verankern und zu starken. Auf Basis
des Pariser Klimaschutzabkommens
von 2015 hat der Stadtrat im
November 2019 ein
Klimaversprechen beschlossen, das
zentrale Ziele und Grundlagen fir
den Klimaschutz in Wirzburg
festlegt.  Insbesondere  wurde
beschlossen, dass sich die Stadt
Wirzburg dem Ziel verpflichtet,
schnellstmoglich, mindestens bis
2045 als Stadt klimaneutral zu

werden. Zudem wurde festgehal- Abbildung 8: Konzepte, Mafnahmen und Angebote zu Klimaschutz und Klimaanpassung
der Stadt Wiirzburg © Stadt Wiirzburg, Anja Ziirn

ten, dass die Stadtverwaltung als
Vorbildfunktion beim Klimaschutz fir die Stadt fungiert und in diesem Sinne bis zum Jahr 2030 eine
klimaneutrale Stadtverwaltung erreicht werden soll. Beide Ziele wurden im nachfolgenden
Klimaschutzkonzept nochmals gescharft (s. nachster Absatz). Zudem sollen die Akteur:innen und
Initiativen der Stadtgesellschaft umfassend in deren Engagement fir den Klimaschutz von der
Stadtverwaltung Wirzburg unterstiitzt werden. Im Rahmen des Klimaversprechens wurde auflerdem
festgehalten, dass sich auch die Beteiligungen der Stadt Wirzburg, wie die Wiirzburger Versorgungs-
und Verkehrs-GmbH, dem Ziel verpflichten sollen, schnellstmdglich klimaneutral zu werden.

Das im Jahr 2022 vom Stadtrat beschlossene integrierte Klimaschutzkonzept legt den zentralen
Grundstein zur Erreichung der Ziele des Klimaversprechens. Im Rahmen des Klimaschutzkonzeptes
wurden in einem umfassenden Prozess verschiedene Klimaziele fiir die Stadt Wirzburg erneut
festgehalten oder auch aktualisiert: Das Ziel einer klimaneutralen Stadtverwaltung bis 2028 wurde
noch ambitionierter und das Zieljahr zum Erreichen der Klimaneutralitdt auf spatestens 2040 ebenfalls
nach vorne verschoben. Dem Konzept liegt eine Treibhausgasbilanzierung zugrunde sowie ein
umfassender Katalog an MaRnahmen. Der MaBnahmenkatalog wird in neun Handlungsfelder
aufgeschlisselt: 1. Stadtverwaltung, 2. Energieversorgung, 3. Wohnen, 4. Wirtschaft, 5. Mobilitat, 6.
Konsum und Abfall, 7. Kompensation, Klimapartnerschaft und Senken, 8. Bildung und Kultur sowie 9.
Kommunikation, Beteiligung und Soziales. Zusammenfassend wurden so insgesamt 30 konkrete
MaRnahmen erfasst sowie 94 Bausteine, die die Stadt Wiirzburg zur Erreichung der Klimaneutralitat
umsetzt.
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Fir die Verfolgung des Umsetzungsstands des integrierten Klimaschutzkonzeptes wurde im Jahr 2025
der erste Klimabericht der Stadt Wirzburg verodffentlicht. In diesem wird die Analyse der
Treibhausgasemissionen der Stadt Wiirzburg fiir den Zeitraum 2019 bis 2022 fortgefiihrt und der
Umsetzungsstand der MaRnahmen untersucht. In diesem Rahmen wurde beispielsweise festgestellt,
dass der Endenergieverbrauch in Wirzburg in dem untersuchten Zeitraum bereits um 13 Prozent
gesunken ist und sich die Treibhausgasemissionen ebenfalls um 7,3 Prozent reduziert haben. Hier ist
hervorzuheben, dass auf Grund gedanderter Emissionsfaktoren, die national ermittelt werden und somit
nicht lokal definiert werden, die Emissionen weniger stark zuriickgegangen sind. Der Klimabericht
macht deutlich, dass sich die Stadt Wirzburg auf einem guten Weg befindet, um das Ziel der
Klimaneutralitat bis 2040 zu erreichen.

Die Erstellung des kommunalen Wérmeplans startete Anfang 2025 durch die Stadt Wirzburg als
planungsverantwortliche Stelle — eine gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe gemaR des
Warmeplanungsgesetzes (WPG). Ziel ist es, die Warmeversorgung der Stadt langfristig klimaneutral,
wirtschaftlich und zukunftssicher zu gestalten. Dabei soll die Abhangigkeit von fossilen Energietragern
wie Ol und Erdgas deutlich reduziert werden. Im Rahmen der Wirmeplanung wurde zunichst eine
umfassende Bestandsanalyse durchgefiihrt: Wie wird in Wirzburg derzeit geheizt? Welche
Energietrager kommen zum Einsatz? Welche Altersstruktur der Gebdaude und somit welcher
Sanierungsstand liegt vor? Wo bestehen Einsparpotenziale? AnschlieBend wurden die lokalen
Potenziale fir erneuerbare Energien, Abwarmenutzung und energieeffiziente Warmenetze untersucht.
Auf Basis dieser Analysen wurde ein strategischer Warmeplan entwickelt, der aufzeigt, wie eine
nachhaltige und klimafreundliche Warmeversorgung in Wirzburg kiinftig aussehen kann. Diese
Ergebnisse bilden den strategischen Rahmen fir die zukiinftige Entwicklung der stddtischen
Warmeinfrastruktur. Sowohl die Fertigstellung als auch der Beschluss der Warmeplanung erfolgten im
Dezember 2025.

Im Jahr 2024 wurde aulRerdem ein
Grundsatzbeschluss zur Freifléichen-
Photovoltaik verabschiedet. Der
Grundsatzbeschluss umfasst das
Mindest-Ausbauziel fir Freiflachen-
Photovoltaikanlagen im Stadtgebiet
Wiirzburg von 1,5 Prozent, was circa
132 Hektar bis 2040 entspricht. Im
Beschluss wird auch die frei zu-
gangliche Standortpotenzialanalyse
fiir Freiflaichen-Photovoltaikanlangen

Abbildung 9: Freifldchen Photovoltaikanlage in Wiirzburg im  Stadtgebiet zur Verfligung

© Stadt Wiirzburg, Ugur Yurdagil gestellt. Dariiber hinaus werden

Mindestkriterien flr die Errichtung von Freiflaichen Photovoltaik-Anlagen festgelegt. Ziel des

Grundsatzbeschlusses ist es, den Ausbau von Freiflichen-Photovoltaik voranzutreiben und die
konkreten Standorte des Potenzials zum Ausbau transparent darzustellen.

Seit 2022 ist in der Stadt Wirzburg das Férderprogramm Klimaneutral Wohnen aktiv. Das
Forderprogramm unterstitzt Privathaushalte beim Ausbau erneuerbarer Energien. Spezifisch werden
im Rahmen des Forderprogramms verschiedene MaRnahmen gefordert, wie die Installation von
Steckersolaranlagen an Wohnungen in Mehrfamilienhdusern, eine Dachvollbelegung von
Photovoltaikanlagen auf Wohngebauden, Photovoltaik in Denkmalschutzgebieten,
Mieterstrommodelle oder auch Photovoltaikanlagen an Fassaden oder auf Griindachern. Das
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Forderprogramm weist Erfolge auf. Beispielsweise nahm der jéhrliche Zubau an Balkonkraftwerken seit
2022 stetig zu. Das Forderprogramm steht im Tandem mit der Forderrichtlinie ,Stadtgrin und
Klimaanpassung” (s. Aspekt 9.4). Seit dem Friihjahr 2026 sind beide Férderrichtlinien zusammengefasst
unter dem Namen , KlimaStadt Wirzburg” und wurden in diesem Zuge hinsichtlich der geférderten
Bausteine Uberarbeitet.

Strom aus erneuerbaren Quellen

BNK-Kernindikator

Installierte Nettonennleistung erneuerbaren Stroms aus
Biomasse, solarer Strahlungsenergie, Wasser und Wind in
Kilowatt pro Person

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Jahr | 2015 | 2019 | 2020 | 2021 | 2023

kw | 0,08 | 0,21 | 0,23 | 0,25 | 0,37

Eine nachhaltige Energiewirtschaft setzt insbesondere auf erneuerbare Energietrager, die nahezu unbegrenzt zur Verfligung
stehen. Der Indikator gibt Auskunft tiber den produzierten Strom je Einwohner:in aus erneuerbaren Quellen wie Biomasse,
solarer Strahlungsenergie, Wasser und Wind. In der Stadt Wiirzburg ist die installierte Nettonennleistung erneuerbaren
Stroms im betrachteten Zeitverlauf insgesamt kontinuierlich angestiegen, befindet sich aber mit zuletzt (2023) 0,37
Kilowattstunden je Einwohner:in auf niedrigem Niveau. Im gleichen Jahr sind es im bundesdeutschen Vergleich 1,74
Kilowattstunden je Einwohner:in.

Treibhausgasemissionen - Gesamt

Indikator der Stadt Wiirzburg
Jahr 2019 2020 2021 2022 Treibhausgasemissionen der Gesamtstadt
. Quelle: Stadt Wiirzburg, Klimabericht 2024
1C(())00t 1.042 944 970 966 (Quelle: Sta Urzburg, Klimaberic )
24q

Der bilanzierte Endenergieverbrauch auf dem Gebiet der Stadt Wiirzburg (nicht witterungsbereinigt) lag im Jahr 2019 bei
3.410 GWh und im Jahr 2022 bei 2.978 GWh, somit sank dieser um ca. 13 %. Trotz eines weiteren Rickgangs des
Endenergieverbrauchs im Jahr 2022 gehen die Emissionen nicht im gleichen MaRe zurlick. Demnach ist in der
Treibhausgasbilanz der Stadt Wiirzburg seit 2019 insgesamt ein Riickgang der Emissionen um etwa 7,3 % festzustellen (2019:
1.042, 2022: 966,100 t CO24q). Der Unterschied in der Endenergie und den Emissionen ist insbesondere auf steigende
Emissionsfaktoren der Energietrager zuriickzufiihren. Durch die gednderte Energieversorgung wahrend verschiedener
Krisen und einen damit gednderten Strommix unterliegen die Emissionswerte fir Strom Schwankungen in den hier
bilanzierten Jahren.

Treibhausgasemissionen im Verkehr

Indikator der Stadt Wiirzburg

Jahrliche Treibhausgasemissionen des StralRen- und Schienenverkehrs im
Stadtgebiet Wiirzburg einschlieBlich Vorkettenemissionen (Quelle:
Berechnungen der Stadt Wiirzburg 2022)

Jahr 2020 2022

Tonnen | 294.000 | 327.000

Laut Klimaschutzgesetz (KSG) sollen die Emissionen im Verkehrssektor in Deutschland langfristig um 48 % gegentiber 1990
reduziert werden. Die Verringerung der verkehrsbedingten Emissionen ist ein zentraler Beitrag zu den nationalen
Klimaschutzzielen und zur Erreichung der Klimaneutralitdt bis 2045. Der Indikator erfasst die jahrlich durch den Strallen-
und Schienenverkehr auf dem Gebiet der Stadt Wirzburg verursachten Treibhausgasemissionen einschlieRlich der
Emissionen aus der Energietragerbereitstellung. Im Jahr 2020 lagen die Emissionen bei 294.000 Tonnen, im Jahr 2022 bei
327.000 Tonnen. Aufgrund der Corona-Pandemie ist ein Vergleich der Jahre 2022 und 2020 nicht aussagekraftig. Der
Rlckgang in den beiden Pandemiejahren 2020 und 2021 ist auf geringere Pendler:innen- und Reiseaktivitaten
zurlickzufhren.
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Treibhausgasemissionen im Verkehr nach Verkehrsmittel

Jahr 2019 2022 Indikator der Stadt Wiirzburg

Prozentualer Anteil je nach Verkehrsmittel an den jéhrlichen
PKW 61 58 Treibhausgasemissionen im Stadtgebiet Wiirzburg im Bereich Verkehr
LKW 24 26 (Quelle: Stadt Wiirzburg, Klimabericht 2024)

OPNV 3,5 3,5

Bei der Aufteilung nach Verkehrsmitteln wird deutlich, dass in der Stadt Wiirzburg der GroRteil der verkehrsbedingten
Emissionen durch Pkw und Lkw verursacht werden. Insgesamt tragen diese beiden Verkehrsmittel zu 84 % der Emissionen
im Jahr 2022 bei. Dies ist kaum eine Veranderung zu dem Jahr 2019 mit 85 % der Emissionen. Die vorliegenden Daten fiir
Emissionen und Endenergieverbrauch im Mobilitdtssektor zeigen, dass ein Umstieg von fossilen Energietragern hin zu
regenerativen Alternativen fir eine Reduktion der Emissionen im Verkehrssektor weiter fokussiert werden muss. Zudem
sollte der OPNV gestarkt werden, um die Emissionen durch den motorisierten Individualverkehr (MIV) zu senken, der iiber
die Halfte der Emissionen verursacht.

Endenergieverbrauch im Verkehr

Indikator der Stadt Wiirzburg
Jahr 2019 2020 2021 2022 Endenergieverbrauch des Verkehrs auf dem
GWh 1039 932 930 949 Gebiet der Stadt Wiirzburg (Quelle: Stadt
Wiirzburg, Klimabericht 2024)

In der Stadt Wirzburg ist der Endenergieverbrauch im Verkehr im betrachteten Zeitverlauf zuerst gesunken und zuletzt
wieder leicht angestiegen. Aufgrund der Corona-Pandemie ist der Trend nur bedingt aussagekraftig. Der Riickgang in den
beiden Pandemiejahren 2020 und 2021 ist auf geringere Pendler:innen- und Reiseaktivitdten zurlickzufiihren. Fir das Jahr
2022 zeigt sich bereits ein erneuter Anstieg des Endenergieverbrauchs auf 949 GWh. Dieser Wert ist allerdings immer noch
um ca. 9 % unterhalb des Wertes von 2019.

Endenergieverbrauch im Verkehr nach Energietrager

Jahr 2019 2022 Indikator der Stadt Wiirzburg
: Prozentuale Verteilung aller Energietrager am Endenergieverbrauch im
Diesel 59 58 Bereich Verkehr (Quelle: Stadt Wiirzburg, Klimabericht 2024)
Benzin 31 31
Strom 4,2 4,3
Sonstiges 5,6 6,1

Als Stadt mit ca. 130.000 Einwohner:innen und einem weiten Einzugsgebiet gibt es eine grofe Bandbreite von
Mobilitatsbedirfnissen, von innerstadtischem Transport bis zum taglichen Pendler:innenverkehr. Damit einher geht
allerdings auch ein hohes Verkehrsaufkommen, welches durch die aktuell vorhandenen primdren Energietrager Diesel und
Benzin zu einer signifikanten Emission von Treibhausgasen fiihrt. Mit einem Anteil von 89 % am Endenergieverbrauch im
Jahr 2022 sind diese beiden Energietrdger im Vergleich zum Jahr 2019 mit 90 % des Endenergieverbrauchs kaum verandert.
Sonstiges setzt sich aus Diesel biogen, Biobenzin, LPG und CNG fossil zusammen.
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Fernwarmeeinspeisung

Indikator der Stadt Wiirzburg
Fernwarmeeinspeisung auf dem Gebiet der
GWh 355 342 330 327 Stadt Wiirzburg (Quelle: Stadt Wiirzburg,
Klimabericht 2024)

Jahr 2016 2018 2020 2023

Wie bei der Stromproduktion liefert das Heizkraftwerk (HKW) an der Friedensbriicke auch bei der Warmeproduktion einen
groBen Anteil. Im Jahr 2023 hat sich der Anteil jedoch fast halbiert. Insbesondere hohe Gaspreise infolge des Ukraine-Kriegs
sind hierfiir verantwortlich. Das Defizit der erforderlichen Warmebereitstellung fir das Fernwarmenetz wurde durch das
Millheizkraftwerk (MHKW) kompensiert, dessen Warmeeinspeisung 2019 von 50 GWh auf 155 GWh im Jahr 2023 gesteigert
werden konnte und somit erstmals Gber dem des HKWs lag. Insgesamt wurden im Jahr 2023 327 GWh eingespeist. Durch
das zum 01.01.2024 in Kraft getretene Warmeplanungsgesetz (WPG) gilt Abwarme aus der Millverbrennung als
,unvermeidbar” und wird erneuerbaren Energietragern gleichgesetzt. Diesbeziiglich und da ein Restmiillaufkommen, auch
mit erhohtem Recycling und besseren Stoffkreislaufen, perspektivisch unvermeidbar ist, wird das Mullheizkraftwerk auch
in Zukunft ein wichtiger Bestandteil zur Erzeugung von Fernwarme in Wiirzburg sein.

Stromeinspeisung durch Erneuerbare Energien

Indikator der Stadt Wiirzburg
Stromeinspeisung auf dem Gebiet der Stadt
GWh 39 37 38 41 Wiirzburg durch Erneuerbare Energien (Quelle:
Stadt Wirzburg, Klimabericht 2024)

Jahr 2016 2018 2020 2022

Die Stromerzeugung durch erneuerbare Energien stieg in den Jahren 2015 bis 2022 nur langsam von 37 GWh auf 41 GWh.
Es ist allerdings zu erwarten, dass dieser Trend in den folgenden Jahren steiler ansteigt, da insbesondere der Ausbau von
Photovoltaikanlagen deutlich wachst. Um den Strombedarf in Wiirzburg zu einem groReren Teil mit Erneuerbaren Energien
zu decken, dieser lag 2022 bei 647 GWh, sind Uber die bereits geplanten MaRnahmen hinaus weitere Schritte zum Ausbau
sowie zur Speicherung notwendig.

r9»2_| KLIMASCHUTZ IN DER RAUMLICHEN PLANUNG

e Die Ausgestaltung der Raum- und Siedlungsstruktur kann signifikant zur Minderung von
@ Treibhausgasemissionen beitragen. Die Einbettung von Aspekten des Klimaschutzes in

die rdaumliche Planung und Entwicklung erfolgt beispielsweise im Rahmen des
Flachennutzungsplans, der Bebauungsplanung oder stadtebaulicher oder privatrechtlicher
Vertrage.

Seit der Novellierung des Baugesetzbuches im Jahr 2011 sind Klimaschutz und Klimaanpassung
essenzielle, abwdgungsrelevante Belange der Bauleitplanung (§1, 1a BauGB). Im Rahmen der
Bauleitplanung werden beispielsweise Regelungen in Bezug auf eine flachensparende Bauweise
(Festsetzung der Grundflachenzahl) sowie eine qualifizierte Grinordnung getroffen. Im Rahmen
stadtebaulicher Vertrage werden zudem Vorgaben beispielsweise zur Umsetzung von Photovoltaik,
baulichen Standards und zur Energieversorgung vereinbart. Dazu flieBen die bestehenden klimatischen
Analysen in die Prozesse mit ein und dienen den politischen Entscheidungstrager:innen als wichtige
Grundlage. Da energetische und klimabezogene Aspekte kraft Gesetzes in stadtebaulichen Prozessen
zu bertcksichtigen sind, bilden zudem die Klimafunktions- und Klimaanalysekarten (s. Aspekt 9.4)
wichtige Planungsgrundlagen, um den Klimaschutz in der Stadt Wiirzburg bestmaoglich zu fordern.
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Ladesduleninfrastruktur

BNK-Indikatoren-Empfehlung

Jahr 2016 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 Anzahl der offentlich zuganglichen Normal- und
Schnellladepunkte ab 3,7 kW pro Person pro 1.000
Einwohner:innen

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Anzahl | 0,03 | 0,06 | 0,23 | 0,54 | 2,04

Fir die Erreichung der Klimaziele ist die Elektrifizierung, insbesondere des StraRenverkehrs, unerlasslich. Fiir den Ausbau
der Elektromobilitat bedarf es daher einer verbraucher:innenfreundlichen und verldsslichen Ladeinfrastruktur. Der Indikator
gibt Auskunft Gber die Anzahl der 6ffentlich zugdnglichen Normal- und Schnellladepunkte ab 3,7 kW pro Person pro 1.000
Einwohner:innen. In der Stadt Wiirzburg ist die Ladesduleninfrastruktur im Zeitverlauf ausgebaut worden. Im Jahr 2023
stehen 2,04 Normal- und Schnellladepunkte pro Person pro 1.000 Einwohner:innen zur Verfligung. Damit liegt Wirzburg
erstmals deutlich Gber dem bundesweiten Durchschnitt von 1,46 Normal- und Schnellladepunkte pro 1.000 Einwohnende.
In den Jahren zuvor bewegte sich die Entwicklung in Wiirzburg etwa auf Bundesniveau.

Fertiggestellte Wohngebdude mit erneuerbarer Heizenergie

BNK-Indikatoren-Empfehlung

Anteil neu errichteter Wohngebdude mit erneuerbarer
Heizenergie an allen Neuerrichtungen pro Jahr

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023

Prozent | 19,1 32,5 21,8 25,4 | 35,0

Der Einsatz erneuerbarer Heizenergie im Gebdudesektor kann erheblich dazu beitragen die CO,-Emissionen zu reduzieren.
Dariiber hinaus hat der Einsatz erneuerbarer Heizenergie positive 6konomische Effekte auf die energetischen Fixkosten (z.B.
geringere Anlagekosten oder Wegfall der CO,-Bepreisung) in den privaten Haushalten. Der Anteil der neu errichteten
Wohngebdude mit erneuerbarer Heizenergie in der Stadt Wiirzburg schwankt im betrachteten Zeitverlauf. Im Jahr 2023
liegt der Anteil bei 35 %. Der bundesdeutsche Durchschnitt liegt im selben Jahr mit 69,3 % deutlich Gber der Entwicklung in
Wiirzburg und ist seit dem Jahr 2016 kontinuierlich angestiegen. Diese Kennzahlen miissen jedoch immer im lokalen Kontext
betrachtet werden.

rg.s_l KLIMASCHUTZ IN DER VERWALTUNG UND IN KOMMUNALEN

EINRICHTUNGEN

13 Mo Die Kommunalverwaltung und die kommunalen Einrichtungen kdnnen einen wichtigen
@ Beitrag dazu leisten, die Klimaschutzziele der Kommune zu erreichen (z. B. mit

MalBnahmen im Zusammenhang mit dem Gebaudebestand bzw. der Strom- und
Warmeversorgung). Damit erflllt die Verwaltung ihre Vorbildfunktion gegenlber der
Stadtgesellschaft.

Die Stadt Wiirzburg geht im Bereich des Klimaschutzes mit gutem Beispiel voran. Im Jahr 2024 wurde
der Sanierungsfahrplan fiir kommunale Gebdude beschlossen. Der Sanierungsfahrplan fir die 20
energieintensivsten Gebdude der Stadt Wirzburg (ohne Schulen) dient als Grundlage fiir einen
auszuarbeitenden Umsetzungsplan zur Realisierung eines klimaneutralen Geb&dudebestandes. Er
umfasst Einzelsanierungsfahrplane sowie globale Szenarienberechnungen. Diese haben jedoch
ergeben, dass die Klimaneutralitit des Gebadudebestandes nicht bis zum gesetzten Ziel der
Klimaneutralen Stadtverwaltung bis 2028 (siehe Aspekt 9.1) umgesetzt werden kann. Daher wurde
unter Berlicksichtigung der Kapazititen und begrenzten Finanzmittel ein Szenario fir die
Klimaneutralitdt des Gebaudebestandes bis 2040 erarbeitet.

Seit dem Jahr 2022 gilt auBerdem der Wiirzburger Energiestandard als Leitlinie. Der Wirzburger
Energiestandard (WES) macht fir alle stadtischen Neubau- und SanierungsmaBnahmen technische
Vorgaben, die mit dem Ziel der nachhaltigen Bauweise im Einklang stehen. In den Bereichen Dammung
und Energieeffizienz geht der WES einen Schritt weiter, als es die gesetzlichen Mindestvorgaben
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verlangen. Bei Neubau und Sanierung wird der WES an die planenden Biiros zur Berlicksichtigung
weitergegeben. So soll sichergestellt werden, dass nach qualitativ hochwertigen Standards gebaut und
saniert wird. Durch den Wiirzburger Energiestandard wird ein bedeutender Beitrag zum Klimaschutz
geleistet und eine wesentliche MaRnahme des integrierten Klimaschutzkonzeptes im Handlungsfeld
Stadtverwaltung (siehe Aspekt 9.1) umgesetzt. Es wurden bereits einige Pilotprojekte nach dem WES
umgesetzt, beispielsweise beim Neubau der Kita Sternwarte, der Erweiterung der Kita Léwenbriicke,
dem Bauhaus Nord und dem Neubau der Forsthitte.

Im Rahmen des Programms Kurzfristige Energiesparmafinahmen (KEEM), welches seit 2023 in der
Stadt Wiirzburg umgesetzt wird, konnen alle Hausverwaltenden Dienststellen Antrage fir Klimaschutz-
und EnergiesparmaRnahmen fir die Uber 200 Gebaude der Stadt Wirzburg einreichen. Die
eingereichten Antrage werden hinsichtlich ihrer Wirksamkeit mit Blick auf Rentierlichkeit,
Treibhausgaseinsparung, den Zusammenhang mit zukilinftigen groflen SanierungsmaRnahmen,
Synergieeffekten sowie verfligbaren Mitteln bewertet und priorisiert. Somit werden Energiebedarf
sowie Kosten gesenkt und die Treibhausgasemissionen der Liegenschaften reduziert. Das sehr gut
angenommene Programm zeigt auferdem das Potential des Gebadudesektors zur Reduktion der
Treibhausgasemissionen der Stadtverwaltung auf. So liberstieg das Antragsvolumen in den Jahren 2023
bis 2025 die zur Verfligung stehenden Mittel deutlich. Auch diese umgesetzte MalRnahme ist Teil des
integrierten Klimaschutzkonzeptes im Handlungsfeld Stadtverwaltung (siehe Aspekt 9.1).

Eine weitere Malknahme, die im Rahmen dieses Handlungsfelds aus dem integrierten
Klimaschutzkonzept umgesetzt wurde, ist die Umriistung auf energieeffiziente Strafienbeleuchtung
im Stadtgebiet Wiirzburg bis Ende des Jahres 2023. Es wurden 16.500 StraRenlaternen, und damit mehr
als 95 Prozent der StraRenlaternen in Wirzburg, auf LED-Technologie umgeristet. Somit kdnnen
jahrlich 6,5 Millionen Kilowattstunden Strom und rund 3.280 Tonnen CO; eingespart werden.

Neben diesen baulichen MaRnahmen engagiert sich die Stadt Wirzburg ebenfalls dafir, ihre
Mitarbeitenden ab Ende des Jahres 2025 durch die Fortbildung Klimaschutz in Kommunen zu
sensibilisieren. Fir Auszubildende und neu bei der Stadt Beschéftigte wird diese Online-Fortbildung
angeboten. Neben der Einfihrung verschiedener Themen in den Bereichen Klimaschutz und
Klimaanpassung wird aufgezeigt, an welchen Stellen Klimaschutz und Klimaanpassung als
Querschnittsthemen innerhalb der Verwaltungsarbeit verankert sind. Die Teilnehmenden haben
auRerdem die Moglichkeit eigene Ideen einzubringen. Diese Malnahme tragt dazu bei, fiir Klimaschutz
und Klimaanpassung zu sensibilisieren und Klimamainstreaming in der Verwaltung zu starken. Die
Fortbildung wird kombiniert mit der Fortbildung Klimaanpassung in Kommunen (siehe Aspekt 9.5)
angeboten.

Zusatzlich zu diesen Aktivitaten zum Klimaschutz in der Verwaltung und in kommunalen Einrichtungen
begann im Jahr 2024 der Anschluss der Stadtreiniger der Stadt Wiirzburg an das Fernwérmenetz.
Ausgangspunkt war eine im April 2023 abgeschlossene Machbarkeitsstudie beziiglich der kinftigen
Wirmeversorgung der beiden in Nachbarschaft gelegenen Betriebsgelinde in der AuReren
AumihlstraBe und der Nirnberger StraBRe. Durch die Umstellung des Heizungs- und
Warmwassersystems auf Fernwarme kénnen jahrlich rund 1.200 MWh Gas eingespart werden. Statt
auf fossile Energietrdager zurlickgreifen zu missen, wird die benodtigte Warme kinftig durch die
Verbrennung von Abfallen erzeugt.
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.-9_4J STRATEGISCHE KLIMAANPASSUNG

el Die Auswirkungen des Klimawandels sind in deutschen Kommunen vermehrt spirbar.

@ Beispiele sind Extremwetterereignisse wie vermehrte Hitzetage, Trockenperioden,
Starkregen oder Hochwasser. Mit einer weiteren Zunahme dieser Ereignisse ist in

Zukunft zu rechnen. Vor diesem Hintergrund ist eine strategische Klimaanpassung und die

entsprechende Einbettung in die raumliche Planung von zentraler Bedeutung.

Auch das Thema Klimaanpassung wird in der Stadt Wirzburg strategisch koordiniert und
implementiert. Bereits im Jahr 2021 wurde das strategische Eckpunktepapier , Klimaanpassung und
Stadtentwicklung 2020+“ veroffentlicht. In diesem wird die Ausgangssituation der Stadt Wirzburg in
Bezug zu den Folgen des Klimawandels in den libergeordneten Handlungsfeldern 1. Gesundheitsschutz
& -vorsorge, 2. Wassermanagement, 3. Hochwasser- und Starkregenvorsorge, Schutz vor Sturm und
Hagel, 4. Stadtentwicklung und Bauleitplanung sowie 5. Biologische Vielfalt und Stadtnatur ermittelt.
Neben der Ermittlung des Status Quo werden in dem Papier zudem kurz-, mittel- und langfristige
MaBnahmen zum Umgang mit den jeweiligen Herausforderungen vorgeschlagen.

Im Jahr 2024 wurde, auf dieser Grundlage aufbauend, mit der Erstellung einer lbergreifenden
Klimaanpassungsstrategie fir die Stadt Wirzburg begonnen. Die Klimaanpassungsstrategie
untergliedert sich in Kapitel mit Klimaanalyse, Betroffenheitsanalyse, einem umfangreichen Katalog mit
Handlungsempfehlungen sowie einer Controlling- und Verstetigungsstrategie. Grundlage dafiir sind 10
Handlungsfelder, die fiir die Gegebenheiten der Stadt Wiirzburg identifiziert wurden und sich an den
rechtlichen Gegebenheiten des Klimaanpassungsgesetzes orientieren: 1. Gesundheitsschutz und -
vorsorge, 2. Katastrophenschutz und Extremwetter, 3. StraRenbau und Verkehr, 4. Stadtische
Infrastrukturen (Energie, Abfall), 5. Land- und Forstwirtschaft (inkl. Weinbau), 6. Urbanes Griin und
biologische Vielfalt (inkl. Bodenschutz), 7. Stadtentwicklung und Bauleitplanung, 8. Wasser, 9. Industrie
und Gewerbe, 10. Tourismus. Zudem wurde die Erarbeitung der Strategie durch einen umfangreichen
Beteiligungsprozess sowohl fiir die Offentlichkeit als auch innerhalb der Verwaltung begleitet. Dabei
wurden u. a. Workshops und Online-Beteiligungsformate angeboten. Die Klimaanpassungsstrategie
wurde im Dezember 2025 in den politischen Gremien beschlossen.

Der Hitzeaktionsplan stadt.land.wii., welcher im Jahr 2023 beschlossen und veréffentlicht wurde,
stellt MalRnahmen zur Hitzeanpassung flr die Stadt und den Landkreis Wirzburg dar. Ziel des
Konzeptes ist es, Wege, Mallnahmen und Mdoglichkeiten zu benennen, wie der durch den Klimawandel
verstarkten Hitzebelastung in den Sommermonaten begegnet werden kann. Auch dieses Konzept
umfasst eine Vielzahl von MaRnahmen in den folgenden Handlungsfeldern: 1. Koordination und
Interdisziplindre Systeme, 2. Nutzung eines Hitzewarnsystems, 3. Information und Kommunikation, 4.
Reduzierung von Hitze in Innenrdumen, 5. Vorbereitung der Gesundheits- und Sozialsysteme mit Fokus
auf Risikogruppen, 6. Stadtplanung und Bauen und 7. Monitoring und Evaluation. Als regionaler
Hitzeaktionsplan fiir die Stadt und den Landkreis Wiirzburg nimmt das Papier eine Sonderrolle ein und
wird in den jeweiligen Zustandigkeiten umgesetzt. Der Hitzeaktionsplan befindet sich seit Beschluss in
der Umsetzung. Beispielhaft konnen hierbei folgende Projekte benannt werden:

* Aufbereitung von Informationen zu Hitze (z. B. Flyer in Leichter Sprache und in Fremdsprachen)

* Klimaspaziergange, um den Warmeinseleffekt in Wirzburg erlebbar zu machen und zu
Klimathemen zu sensibilisieren

* Installation von Trinkwasserspender / Umwandlung historischer Brunnen in Trinkbrunnen

* Hitze-Aufkleber zur Sensibilisierung von Hitzebelastung in Innenrdumen

* Hitze-Telefon fiir Senior:innen in akuten Hitzephasen
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Im Jahr 2025 wurde zudem ein Konzept zur Erstellung
eines kommunalen Sturzflut-Risikomanagements erstellt.
Im Rahmen des kommunalen Sturzflut-
Risikomanagements wurden Gefahrenkarten nach
Starkregen mit Wassertiefen und FlieRgeschwindigkeiten
erstellt, die nun als eine Grundlage fir Planungen der
Stadtverwaltung zur Verfligung stehen. Fir die
Blrger:innen ist die Karte im Geostadtplan der Stadt
veroffentlicht. Aulerdem sind in dem Konzept
Malnahmenvorschlage zur Reduzierung der
Uberflutungsgefahr nach Starkregen enthalten, die
teilweise bereits raumlich verortet sind. Die MalRhahmen
des Konzepts werden zukiinftig sukzessiv umgesetzt.

Ein fortlaufendes Programm der Stadt Wirzburg im
Bereich Klimaanpassung ist das Férderprogramm
Stadtgriin und Klimaanpassung, welches seit 2017 unter

ey : o PV ¥

Abbildung 10: Ausschnitt aus dem Sturzflut- wechselndem Titel umgesetzt wird. Das Forderprogramm
Risikomanagement © Stadt Wiirzburg, Stabsstelle
Gewdsserentwicklung

unterstlitzt sowohl bei der Umsetzung freiwilliger
Begriinungsmallnahmen  zur  Anpassung an den
Klimawandel als auch zur Steigerung der Biodiversitat.

Mogliche geférderte Malnahmen umfassen
beispielsweise Baumpflanzungen, Dach- und
Fassadenbegriinungen, Entsiegelungsmallinahmen,

Urban Gardening, die Installation von Zisternen und die
Umsetzung ortsfester Begriinung. Das Forderprogramm
wird jahrlich mit Haushaltsmitteln ausgestattet und tragt
dazu bei, die Stadtbevolkerung bei der Anpassung an die
' Auswirkungen des Klimawandel zu unterstiitzen und das
Abbildung 11: Dachbegriinung © Kathrin Kénig! Stadtklima zu fordern. Das Forderprogramm lauft im
Tandem mit der Foérderrichtlinie ,Klimaneutral Wohnen”.
Seit dem Friihjahr 2026 sind beide Foérderrichtlinien zusammengefasst unter dem Namen ,KlimaStadt
Wiirzburg” und wurden in diesem Zuge hinsichtlich der geférderten Bausteine tUberarbeitet.

AuBerdem ist (neben den Ausfiihrungen in Aspekt 9.2) auch Klimaanpassung seit der Novellierung des
Baugesetzbuches 2011 wesentlicher Belang im Allgemeinen Stddtebaurecht (Abschnitt 1-
Bauleitplanung) und Besonderen Stadtebaurecht (s. §1, 1a BauGB).

Im Jahr 2016 wurde erstmals eine Klimafunktionskarte entwickelt, die zuletzt 2018 aktualisiert worden
ist. Die Klimafunktionskarte gibt Auskunft tber klimatische Be- und Entlastungsbereiche in Wiirzburg
und unterteilt dabei das Stadtgebiet in verschiedene Klimatope, d. h. in Flachen, die bestimmte
klimatische Eigenschaften aufweisen. Dabei kann z. B. zwischen Kalt- und Frischluftentstehungsflachen,
aber auch Flichen mit unterschiedlichen Uberwirmungstendenzen differenziert werden. Zudem
werden Luftleitbahnen auf der Karte dargestellt, d. h. Gbergeordnete Mechanismen, die Luftmassen in
die Stadt leiten. Die Karte bildet die Grundlage, die klimatischen Gegebenheiten in der kommunalen
Bauleitplanung fachlich fundiert zu bewerten. Auch Biirger:innen kénnen Uber den Geostadtplan der
Stadt Wirzburg auf die Klimafunktionskarte zugreifen und somit transparent die Grundlagen fir
Entscheidungen, beispielsweise bei Bauvorhaben nachvollziehen.
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Auf Grundlage der Klimafunktionskarte wurde 2022 ein Durchliiftungsgutachten erstellt. Das
Gutachten stuft die in der Klimafunktionskarte dargestellten Kaltluftentstehungsflachen gemal ihrer
klimatischen Wirksamkeit ein und zeigt gleichzeitig die Kaltluftabflussbahnen im Stadtgebiet auf. Das
Gutachten unterstreicht die Wichtigkeit der Klimafunktion der Kaltluftentstehung und tragt
lbergeordnet dazu bei, dass diese in der Stadt Wirzburg erhalten wird. Auch das
Durchliiftungsgutachten findet Anwendung in der Bauleitplanung und kann im Geostadtplan
eingesehen werden.

Im Rahmen von Bauleitplanverfahren werden Belange der Klimaanpassung durch die Fachdienststelle
eingebracht und beriicksichtigt. Dabei liefern die benannten Klimaanalysekarten wichtige Grundlagen
und werden bei Bedarf durch mikroklimatische Gutachten erganzt. Damit werden in der Bauleitplanung
die Klimaanpassung sowie MalRnahmen des Klimaschutzes betrachtet (siehe Aspekt 9.2).

Auch im Rahmen der Integrierten Stadtentwicklungskonzepte, wie z.B. flir Grombihl und im Bereich
der Vorbereitenden Untersuchungen (VU) Sidlicher Bischofshut, sind Klimaschutz und insbesondere
Klimaanpassung von hoher Bedeutung.

Als Beispiel flir die Anwendung Ubergeordneter Ergebnisse aus der Klimaanpassungsstrategie auf
Quartierskonzepte der Stadtplanung, kann das Klimaanpassungskonzept fiir den Heuchelhof H1
angefihrt werden, welches sich seit Anfang 2025 in der Erarbeitung befindet. Bei der Erstellung des
Konzepts werden Bestandteile der Klimaanpassungsstrategie mit einem stadtplanerischen Fokus auf
die lokalen Gegebenheiten lbertragen. Wichtiger Bestandteil bei der Konzeption ist auRerdem die
Einbindung von Birger:innen, die sich in den Planungsprozessen beteiligen kdnnen. Somit wird
sichergestellt, dass ebenfalls die Bedirfnisse der Biirger:innen bei der Konzepterstellung Beachtung
finden. Die Fertigstellung dieses Konzepts erfolgt 2026.

Abweichung der Jahresmitteltemperatur

13 oz ™

Indikator der Stadt Wiirzburg

Abweichung der Jahresmitteltemperatur vom langjahrigen
Mittel in Celsius (Quelle: Deutscher Wetterdienst, Station
Wiirzburg/ Auswertung durch Stadt Wiirzburg)

@ Jahr 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | 2024

Celsius | 1,3 2,6 2,2 2,6 2,4

Die Abweichung der Jahresmitteltemperatur [°C] beschreibt, wie stark die in der Stadt Wirzburg gemessene
durchschnittliche Jahrestemperatur vom langjahrigen Mittel abweicht. Dieses Referenzmittel basiert auf dem Zeitraum
1961-1990 und betragt 9,1 °C. Die Temperaturmessungen werden an der Wetterstation des Deutschen Wetterdienstes in
Wirzburg durchgefiihrt. Die vorliegende Zeitreihe reicht bis ins Jahr 1947 zuriick und ermdoglicht somit eine langfristige
Auswertung. Dabei wird deutlich, dass insbesondere in den vergangenen 15 bis 20 Jahren ein markanter Anstieg der
Jahresmitteltemperatur zu verzeichnen ist, der sich in Gberwiegend positiven Abweichungen vom langjahrigen Mittel
widerspiegelt. Hervorzuheben sind dabei besonders die Jahre 2018, 2022 und 2023, in denen die Abweichung jeweils 2,6 °C
betrug. Diese langfristige Temperaturzunahme (iber den gesamten Messzeitraum kann vielfaltige Auswirkungen haben,
beispielsweise auf die Vegetation (etwa durch einen verfriihten Beginn der Vegetationsperiode), auf die Haufigkeit und
Intensitat von Hitzeperioden sowie auf Veranderungen im Wasserkreislauf, die sowohl lokal als auch global wirksam sein
kénnen. Um diesen Entwicklungen zu begegnen, sind umfassende MaRnahmen zur Klimaanpassung essenziell.
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Hitzetage
Jahr | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 | 2025 | Indikator der Stadt Wirzburg
@ Anzahl der Hitzetage in einem Jahr
Anzahl 12 27 5 24 21 (Quelle: Stadt Wiirzburg)

Als Hitzetage gelten Tage, an denen die maximale Lufttemperatur tiber 30 °C liegt. Die Anzahl der heilRen Tage pro Jahr dient
als Indikator dafir, in welchem Ausmal ein Ort durch Hitzeperioden und Hitzewellen belastet ist. Die entsprechenden
Messdaten werden an der Wetterstation des Deutschen Wetterdienstes in der Stadt Wiirzburg erhoben. Die Zeitreihe reicht
bis ins Jahr 1947 zuriick und ermoglicht somit eine langfristige Betrachtung. In den vergangenen Jahren zeigt sich insgesamt
eine Zunahme der Anzahl an Hitzetagen, auch wenn zwischen einzelnen Jahren Schwankungen auftreten. Dennoch ist ein
klarer steigender Trend erkennbar. Im Jahr 2025 wurden in der Stadt Wiirzburg insgesamt 21 Hitzetage verzeichnet. Eine
zunehmende Anzahl heiRer Tage stellt insbesondere fir vulnerable Bevolkerungsgruppen wie dltere Menschen, Kinder,
chronisch Kranke oder sozial benachteiligte Personen ein erhebliches Gesundheitsrisiko dar. Vor diesem Hintergrund
gewinnen gezielte MaBnahmen zur Hitzevorsorge und -anpassung zunehmend an Bedeutung.

'-9-5_| KLIMAANPASSUNG IN DER VERWALTUNG UND IN KOMMUNALEN

EINRICHTUNGEN

e Auch die Kommunalverwaltung und die kommunalen Einrichtungen kénnen ihren
@ Beitrag leisten, um die Kommune an die negativen Folgen des Klimawandels

anzupassen. Eine Starkung der Klimaresilienz kann beispielsweise im Rahmen der
Hitzevorsorge oder Starkregenvorsorge erreicht werden.

Die Stadt Wirzburg geht das Thema Klimaanpassung ebenfalls in der Verwaltung und in kommunalen
Einrichtungen an. Das in Aspekt 9.3 erlauterte Programm "Kurzfristige EnergieeinsparmafSnahmen’
(KEEM) wurde 2025 um Mafnahmen der Klimaanpassung erweitert. Die verschiedenen Dienststellen
kdénnen seither auch MaRnahmen zur Klimaanpassung beantragen, die ebenfalls zur entsprechenden
Energieeffizienz der Gebdude beitragen. Als Beispiel kénnen hier Dammmalnahmen oder
Sonnenschutzvorrichtungen angefiihrt werden.

U

Auch im Bereich der Klimaanpassung werden Mitarbeitende sensibilisiert. So wird die Fortbildung
Klimaanpassung in Kommunen fiir Verwaltungsmitarbeitende als Teil der Fortbildung Klimaschutz in
Kommunen (siehe Aspekt 9.3) ab Ende des Jahres 2025 angeboten. Auszubildende und neue
Mitarbeitende der Stadtverwaltung Wirzburg kénnen sich in Online-Fortbildungen zum Thema der
Klimaanpassung informieren und werden daflir sensibilisiert, wie sich die Klimaanpassung als
Querschnittsthema in der Verwaltung niederschlagt. Auch in diesem Themenfeld kdnnen von den
Mitarbeitenden stets neue Ideen eingebracht werden.
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'-10-1J STRATEGISCHE KREISLAUFWIRTSCHAFT

Ted Die Forderung einer strategischen Kreislaufwirtschaft ist ein zentrales
& Transformationsfeld einer nachhaltigen Entwicklung. Dabei soll sich der Umgang mit

Roh- und Werkstoffen durch eine zirkuldare Wertschopfung auszeichnen, die auf
geschlossene Kreislaufe setzt und den Lebenszyklus von Produkten und die gesamte

Wertschopfungskette bertcksichtigt.

In der Stadt Wirzburg wird die Férderung einer Kreislaufwirtschaft strategisch vorangebracht. So wird
seit 2024 das Mafinahmenkonzept Zero Woaste erarbeitet. Das Konzept wird sowohl von
Verwaltungsmitarbeitenden als auch ehrenamtlichen Mitgliedern sowie politischen Vertreter:innen im
Rahmen des im Februar 2022 gegriindeten Agenda 21-Arbeitskreises Zero Waste entwickelt. Ziel ist es,
MaBnahmen zu entwickeln, die zur Bewusstseinsbildung in Bezug auf die Endlichkeit der Ressourcen
und zur Veranderung des Konsumverhaltens im Sinne von Zero Waste beitragen. Das erarbeitete
MaBnahmenkonzept soll nach Fertigstellung dem Stadtrat vorgelegt und gegebenenfalls beschlossen
werden.

Die seit 2022 durchgefiihrte Aktionswoche ,,Zu gut fiir die Tonne” gegen Lebensmittelverschwendung
wird seit drei Jahren als Kooperationsprojekt mit der Oko-Modellregion stadt.land.wii, dem AELF
Wirzburg-Kitzingen, team orange und der Umweltstation der Stadt Wirzburg durchgefiihrt. Die
Akteur:innen bieten unterschiedliche Formate an, wie zum Beispiel Koch- oder Einmach-Workshops,
Informationsveranstaltungen mit Vortragen und Bildungsworkshops fiir Schulklassen unterschiedlicher
Altersstufen. Der Aktionszeitraum lduft ab Ende September je eine Woche und wird bei einem Teil der
Akteur:innen auf einen Monat verlangert.

Seit 2021 beteiligt sich die Stadt Wiirzburg zudem am ,World Clean Up Day"“, einer internationalen
Bottom-Up-Blirgerbewegung zur Beseitigung von Umweltverschmutzungen. Dabei wurden in den ver-
gangenen Jahren u. a. bestimmte Orte fokussiert, beispielsweise Gewdsser im Stadtgebiet, die im
Rahmen dieser Aktion gereinigt wurden. Die Umweltstation der Stadt Wirzburg bernimmt die
Koordination.

Abbildung 12: World Clean Up Day in Wiirzburg © Jakob Sdnger

Seit 2024 hat die Umweltstation der Stadt Wiirzburg die Aufstellung mehrerer Tauschschréinke initiiert,
aufbauend auf bereits bestehenden privaten Initiativen. Aktuell stehen jeweils ein Schrank in den
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Stadtteilen Sanderau und Heidingsfeld. Die Umweltstation unterstiitzt engagierte Biirger:innen, die die
Schrdanke als Paten in Ordnung halten, mit witterungsfesten Tauschschranken aus Metall. Die
Tauschschranke kommen in der Bevolkerung gut an und werden rege genutzt.

Abfallaufkommen - Hausmiull
1*!!&!(!!
PPRODUKTION

QO

BNK-Kernindikator

Anfallende Menge an Hausmdill in Tonnen
(Quelle: Stadt Wiirzburg, Abfallbilanzen und
Nachhaltigkeitsberichte der Stadtreiniger)

Jahr 2016 2018 2020 2022 2024

Tonnen | 27.887 | 27.495 | 27.458 | 26.517 | 26.179

Die Abfallmenge in einer Kommune und der daraus resultierende Entsorgungsbedarf kann von jedem Menschen unmittelbar
durch die individuelle Konsumentscheidung beeinflusst werden. In der Stadt Wirzburg zeigt sich in den letzten Jahren eine
stabile Entwicklung der anfallenden Hausmillmenge mit einer leichten Reduzierungstendenz. Um die Hausmillmenge
weiter zu reduzieren, setzen ,Die Stadtreiniger” in Zusammenarbeit mit der Umweltstation Wirzburg auf vielfaltige
MalRnahmen. Dazu zdhlen zwei stationdre Wertstoffhofe sowie eine mobile Wertstoffsammlung, bei der Blrger:innen
kostenlos recyclingfahige Materialien abgeben kénnen. Erganzend werden Informationsangebote zur Abfallvermeidung
bereitgestellt, die Beteiligung am Tauschmarkt Mainfranken gefordert und Second-Hand-Angebote unterstitzt. Darliber
hinaus erarbeitet der Runde Tisch ,Zero Waste” ein MaRnahmenpaket zur weiteren Reduzierung des Abfallaufkommens.

Verwertungsquote

12 s BNK-Indikatoren-Empfehlung

SRR Jahr 2020 2022 2024 Gemal der Abfallbilanz fur das LfU Bayern definiertes Verhaltnis von
verwerteten zu insgesamt angefallenen Abféllen in der
Gebietskorperschaft in Prozent (Quelle: Stadt Wiirzburg,
Abfallbilanzen fir das LfU)

m Prozent | 49,60 50,00 52,10

Die Verwertung von Abfallen ist wichtig, um Rohstoffe zu schonen und Umweltbelastungen zu verringern. Die
Verwertungsquote in Wiirzburg zeigt tUber die letzten Jahre eine leicht steigende Tendenz: Sie stieg von 49,6 % im Jahr 2020
auf 52,1 % im Jahr 2024. Die positive Entwicklung wird durch MaBnahmen zur Abfallvermeidung und -trennung unterstiitzt,
wie sie auch beim Indikator ,Abfallaufkommen - Hausmill“ beschrieben sind. Zusatzlich wurden die Moglichkeiten zur
Abgabe von Wertstoffen an den Wertstoffhofen erweitert, beispielsweise fiir Hartkunststoffe wie Eimer oder GieRkannen.

I-10-2J KREISLAUFWIRTSCHAFT IN DER VERWALTUNG UND IN
KOMMUNALEN EINRICHTUNGEN

Tircdl Die Kommunalverwaltung und die kommunalen Einrichtungen konnen ihrer
&:“5 Vorbildfunktion gegeniiber der Stadtgesellschaft gerecht werden, indem sie z. B.
Mallnahmen zur Verringerung des Ressourcenverbrauchs und zur Vermeidung von

Abfallen umsetzen und so zur Forderung der Kreislaufwirtschaft beitragen.

Im Rahmen des Wiirzburger Energiestandards (WES) (siehe Aspekt 9.3) priift die Stadtverwaltung bei
Bauprojekten systematisch die Umnutzung und Sanierung bestehender Gebdude, um graue Energie
zu erhalten und Ressourcen effizient einzusetzen. Bei der Materialwahl werden recyclinggerechte,
demontierbare und langlebige Konstruktionen bevorzugt, wahrend fossile und mineralische
Dammstoffe weitgehend vermieden werden. Zudem bekennt sich die Verwaltung zur Nutzung von
Holz- und Recyclingmaterialien und achtet auf rohstoff- und energiesparende Produktionsprozesse.
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s NACHHALTIGE ABFALLWIRTSCHAFT
=
12 tomn Eine nachhaltige Abfallwirtschaft umfasst insbesondere die Wiederverwertung bzw.

% -verwendung von Siedlungs- und Gewerbeabfillen sowie den umweltvertraglichen
Umgang mit Chemikalien im Abfall, um die natirlichen Ressourcen Luft, Wasser und
Boden sowie die menschliche Gesundheit zu schiitzen.

Ein Beispiel daflir, wie eine nachhaltige Abfallwirtschaft in der Stadt Wirzburg gestarkt wird, ist die
mobile Wertstoffsammlung. Die mobile Wertstoffsammlung dient dazu, Problemmiill und Wertstoffe
regelmaRig in den verschiedenen
Stadtteilen abzuholen, um den
Blrger:innen den Zugang zur
fachgerechten Entsorgung zu
erleichtern. Dabei konnen Metalle,
Alttextilien, Problemmill und
Hartkunststoffe abgegeben
werden. Die Sammlung wird von
den Biirgeriinnen der Stadt
Wirzburg gut angenommen und
erfreut  sich  einer  hohen
Nachfrage.

Zudem besteht eine Fundgrube am Wertstoffhof, in welcher gebrauchte Fahrrader, M6bel und andere
Gebrauchsgegenstdnde zu glinstigen Preisen verkauft werden. Die Fundgrube wird rege genutzt.
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iy ERHALT DER ARTENVIELFALT

Die Biologische Vielfalt - also die Vielfalt von Arten und deren genetischer Variationen
sowie die Vielfalt der Okosysteme - ist eine existenzielle Grundlage allen menschlichen
Lebens. Der Schutz der biologischen Vielfalt ist zentral fur die Regulations- und
Leistungsfihigkeit sowie die Produktivitdt von Okosystemen. Sauberes Wasser und saubere Luft,
Stoffkreislaufe, die Nahrungsmittelproduktion, menschliche Erholung in der Natur - all diese
Aspekte beruhen auf dem Erhalt der Vielfalt.

Stadtbdume leisten durch ihre kontinuierliche
Wasserverdunstung einen wertvollen Beitrag zum
Stadtklima. Sie spenden zudem Schatten, bremsen den
Wind und schiitzen mit ihren Wurzeln den Boden vor
Erosion. Ihre Krone und ihr Stamm bieten dartber hinaus
zahlreichen Insekten, Vogeln und Kleintieren einen
Lebensraum und dienen als Nahrungsquelle. Dennoch
sind die Stadtbdume durch Schadstoffe und Hitze, den
Klimawandel sowie Streusalz vielen Gefahrdungen
ausgesetzt. Die Stadt Wiirzburg engagiert sich daher, um
zum Erhalt und Schutz der biologischen Vielfalt
beizutragen. Seit 1987 gibt es eine stéddtische
Baumschutzverordnung, welche einen essenziellen
Beitrag dazu leistet, die Biodiversitat in Wirzburg zu
starken. Durch die Verordnung werden Stadtbdume
geschitzt und durch die Verpflichtung zur Nachpflanzung
bei Verlusten/bewusster Entnahme oder Fillungen wird
fir einen dauerhaften Erhalt der Baumstandorte gesorgt.
Die Baumschutzverordnung tragt dazu bei, dass Bdume
als Lebensraume fir zahlreiche Arten erhalten bleiben
und wirkt sich somit positiv auf die Artenvielfalt aus.

Abbildung 14: Baumallee © Stadt Wiirzburg, FB Umwelt

Seit 2019 ist die Stadt Wirzburg Mitglied im Biindnis Kommunen fiir Biologische Vielfalt e.V. Das
Blindnis ist ein Zusammenschluss verschiedener Kommunen zur Férderung der biologische Vielfalt in
den Kommunen. Dazu werden in dem Netzwerk verschiedene Handlungsfelder thematisiert, wie die
Gestaltung der Stadtplanung, der aktive Arten- und Biotopschutz, die Waldbewirtschaftung und
Renaturierungen. Es dient den Mitgliedskommunen zum Informationsaustausch, unterstiitzt bei der
Offentlichkeitsarbeit und bietet Fortbildungsangebote zu Biodiversitidtsthemen an.

Am Hang des Kiirnacher Berges im Stadtteil Hubland wurde 2017 ein unterirdisches Tunnelsystem aus
dem Zweiten Weltkrieg entdeckt. Im Rahmen der Baureifmachung des Gelandes wurde dieses
Tunnelsystem zu einem Fledermaustunnel am Hubland umgestaltet und dient seit 2019 als
Winterquartier fir Fledermduse. Durch den entsprechenden Ausbau und Sicherung soll somit ein
wertvoller Beitrag zum Artenschutz geleistet werden. Die Sanierung des Tunnelsystems hinsichtlich
dieser Zielesetzungen wurden Ende 2019 fiir die weitere Pflege, die Wartung und fiir das Monitoring
dem Gartenamt lbergeben. 2022 wurden erstmals Einzelexemplare von Braunen und Grauen Langohr
im Tunnel festgestellt.

Einer der groRten Parks der Stadt Wiirzburg, der Ringpark (siehe Aspekt 12.2), ist zudem ein wichtiger
Lebensraum fiir bestimmte Tierarten. Dazu zahlt insbesondere die Fledermauspopulation, die dort, je
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nach Art, Sommer- und Winterquartiere findet. Einige Arten nutzen den Park zudem als Jagdrevier.
Insgesamt kommen im Ringpark 10 der 25 heimischen Fledermausarten vor.

'-11-2_| ERHALT UND WIEDERHERSTELLUNG DER OKOSYSTEME

Der Erhalt und die Wiederherstellung von Waldern, Gewadssern und weiteren
schutzwiirdigen Okosystemen ist von zentraler Bedeutung, da diese wichtige
Okosystemleistungen bereitstellen. In diesem Zusammenhang spielt auch die
interkommunale Zusammenarbeit in der Region eine zentrale Rolle.

Die Stadt Wirzburg ist mit verschiedenen MaBnahmen aktiv, um den Erhalt und die Wiederherstellung
der Okosysteme in der Stadt zu stirken. Bereits im Jahr 1983 wurde eine Stadtbiotopkartierung
durchgefiihrt, die in den Jahren 2000 und 2021 bis 2023 aktualisiert wurde. Die Stadtbiotopkartierung
liefert der Stadtverwaltung, den Naturschutzbehorden, Planungsbiros, Naturschutzverbanden und
wissenschaftlichen Einrichtungen wichtige Informationen fir ihre tagliche Arbeit, zum Beispiel bei der
Planung und Beurteilung von Bauvorhaben oder von MaRBnahmen zum Schutz der Natur. Im Auftrag
der Stadt Wirzburg und unter fachlicher Leitung des Bayerischen Landesamtes fiir Umwelt (LfU) haben
Fachleute in den Jahren 2021 bis 2023 die Naturschatze in der Stadt kartiert. Auf der Basis der neuen
Daten kann dadurch u. a. die naturnahe Bewirtschaftung und Pflege der Biotopflaichen gezielt,
beispielsweise liber den Vertragsnaturschutz, honoriert werden.

Hinsichtlich der Starkung und Wiederherstellung der Okosysteme ist die Stadt Wiirzburg mit folgenden
MaBnahmen aktiv: Im Jahr 2017 wurde das Gewdsserentwicklungskonzept veroffentlicht. Das Konzept
stellt eine wichtige konzeptionelle Grundlage fiir die Okologische Aufwertung der Gewasser Ill.
Ordnung im Stadtgebiet dar, die im Zustandigkeitsbereich der Stadt Wirzburg liegen. Dafiir wurde
zunachst der Zustand aller Gewasser Ill. Ordnung ermittelt. Im Anschluss wurden Entwicklungsziele
festgelegt, die nun, je nach Moglichkeit, durch verschiedene Mallnahmen umgesetzt werden sollen.
Folgende MalRknahmenschwerpunkte beinhaltet das Konzept: 1. Herstellung von naturnahen
FlieRgewdsserabschnitten, 2. Verbesserung und Verlangerung der Ausstrahlwirkung durch
Trittsteinbiotope, 3. Hydromorphologische MalRknahmen im Gewaésserbett sowie 4. Vorbeugender
Hochwasserschutz. Durch das Konzept und die Umsetzung der beinhalteten MalRnahmen ist ein
zentraler Baustein zur Aufwertung jener Gewasser gelegt, welche ebenfalls zum Erhalt der biologischen
Vielfalt beitragen.

Im Rahmen des Gewasserentwicklungskonzepts wurden verschiedene RenaturierungsmalRnahmen
durchgefiihrt. Im Jahr 2022 wurde die Renaturierung eines Abschnitts des Reichenberger Bachs
erfolgreich abgeschlossen. Die Renaturierung fand im Rahmen des Neubaus des Radwegs von
Wirzburg nach Reichenberg statt. Hierbei wurden Uferverbauungen entfernt und dem Gewdsser
wieder mehr Platz gegeben. Aulerdem wurden verschiedene Anpflanzungen durchgefiihrt, die sich
zum aktuellen Zeitpunkt noch in der Entwicklungspflege befinden.
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Im Jahr 2023 fand eine weitere Renaturierung eines
Teilabschnitts der Kiirnach statt. Der renaturierte
Abschnitt in Lengfeld wurde im Rahmen des
Gewadsserentwicklungskonzepts als defizitar kartiert
und deshalb aufgewertet. Dabei wurde auf 150
Meter Lange ein natiirlicher, maandrierender
Verlauf angelegt, Storsteine eingebracht und dem
Gewadsser mehr Platz gegeben. Dadurch soll sich im
Laufe der Jahre eine natirliche Eigenentwicklung
einstellen.  Zu  Beginn  wurden einzelne
Initialpflanzungen  durchgefiihrt, um  diese
Entwicklung anzustofen. Die Flora und Fauna
entwickeln sich mittlerweile erwartungsgemaR.
Aktuell befindet sich die Renaturierung eines weiteren Abschnitts der Kiirnach in Planung.

Stabsstelle Gewdsserentwicklung

Im Jahr 2023 erfolgte auRerdem die Entschlammung des Stillgewdissers Seelein. |m Stadtgebiet
Wiirzburg gibt es nur wenige Feuchtbiotope, die dauerhaft Wasser fiihren. Die Verlandung, also die
natlirliche Aufflllung stehender Binnengewasser mit organischem Material, ist dabei ein natirlicher
Prozess. Sie entsteht durch den Eintrag
von Sedimenten, feinen Schwebteilchen
und organischem Material und fiihrt
Uber einen langeren Zeitraum durch das
Wachstum von Wasser- und
Sumpfpflanzen zu einer Verringerung der
freien Wasserfliche. Um dies zu
verhindern und das Stillgewasser zu
erhalten, sind PflegemaRnahmen notig.
Schlamm und UbermaRiger
Schilfboewuchs werden dabei mit einem
geeigneten Bagger entnommen, ohne
die wasserfihrende Schicht zu zerstéren.
Diese Malnahme wurde auch beim : &0 e
Seelein durchgefiihrt. Abbildung 16: Schilfmahd am Seelein © Stadt Wiirzburg, Gartenamt

Eine weitere MaRnahme, die zum Erhalt der Okosysteme in Wiirzburg beitragt, war die im Jahr 2024
durchgefiihrte Entbuschung am Kuhberg. Mit der Entbuschung wird auf wiesenartigen Flachen dem
Heranwachsen von Geholzen entgegengewirkt. Hierdurch soll der bestehende Lebensraum fir
Pflanzen und Tiere erhalten werden. Im Falle des Kuhbergs sind groRe Teile der steilen, ost- bis
sidostexponierten Hangflachen strukturreich und enthalten historisch bedingt viele verschiedene
Biotoptypen. Die brach gefallenen Obstgarten, Wiesengrundstiicke und alten Trockenmauern
profitierten daher von einer Entbuschung. Ohne entsprechende MalRnahmen wiirden der 6kologische
Wert und die biologische Vielfalt des Biotops verloren gehen. Die circa ein Hektar grofRe Flache wurde
erfolgreich entbuscht und einer extensiven Beweidung zugefiihrt. Bereits im ersten Jahr nach der
Entbuschung konnten zahlreiche Orchideen auf der Flache festgestellt werden. Die Pflege ist derzeit
durch eine extensive Beweidung gesichert.

Seit dem Jahr 2023 befindet sich auBerdem ein Pilotprojekt zur Bewdsserung des Ringparks (siehe
Aspekt 12.2) in Planung. Das Projekt zielt auf die Nutzung von uberschissigem Wasser zu
Bewdsserungszwecken der Stadtbdume und des Ringparks sowie zur Speisung des Pleicher Sees mit
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Frischwasser ab. Dadurch soll nicht als Trinkwasser nutzbares Quellwasser fiir die Bewasserung genutzt
werden. Mittels intelligenter Bewasserungstechnik soll die Vitalitdt von Stadtbdumen, insbesondere
wahrend heiBer und trockener Perioden, geférdert und der personelle Aufwand zur manuellen
Bewadsserung der Baume reduziert werden.

Mit dem Projekt der
Baumscheibenpatenschaften,
welches im Jahr 2022 startete, soll die
Bevolkerung der Stadt Wirzburg aktiv
zum Erhalt der Okosysteme der Stadt
beitragen konnen. Baumscheiben
sind Flachen, die sich unmittelbar um
einen Baumstamm herum befinden.
Sie verfligen bei der entsprechenden
Aufbereitung und Pflege Uber ein
groBes Potenzial, um zum lokalen
Naturschutz beizutragen. Durch die
Patenschaften verpflichten sich die
Blrger:innen  zur  Pflege  einer
Baumscheibe, bepflanzen diese selbst und sorgen fiir eine regelmaRige Pflege. Die Stadt Wirzburg
unterstlitzt dieses Vorhaben mit einem Schild auf der Baumscheibenfliche, welches auf das
Engagement aufmerksam macht. Interessierte Blirger:innen kdnnen mithilfe eines Formulars ihr
Interesse an einer Baumscheibenpatenschaft bekunden. Die Initiative wurde vom Bund Naturschutz
und dem Aktivenkreis Stadtnatur ins Leben gerufen und wird seitdem in Kooperation mit der Stadt
Wiirzburg im Rahmen der Kampagne ,,stadtlich griin” fortgefuhrt.

Abbildung 17: Baumscheibenpatschaften © Stadt Wiirzburg, Gartenamt

Die Stadt Wiirzburg verfiigt seit dem Jahr 2021 Uber eine Spezialkolonne fiir die Landschaftspflege.
Diese pflegt die offentlichen Griinflichen nach besonderen naturschutzfachlichen Aspekten und
besteht derzeit aus vier Mitarbeiter:innen. Zeitgleich wurde auch der Fuhr- und Maschinenpark um
einen Schlepper mit Balkenmaher und Heuwagen sowie diverse Kleingerdte aufgestockt. Durch die
Arbeit der Landschaftspflegekolonne wurde eine deutliche Steigerung der Artenvielfalt auf den
fachgerecht gepflegten Flachen festgestellt.

Landschaftsqualitat

BNK-Kernindikator

Flachengewichteter Mittelwert der Hemerobiestufen aller
Landnutzungen der jeweiligen Bezugsflache

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Jahr | 2012 | 2015 | 2018 | 2020 | 2021

Stufe | 4,9 5,0 5,0 5,0 5,0

Die Bestimmung der Landschaftsqualitat wird mit Hilfe von Parametern, wie z. B. Nadhe der Vegetation zur potenziellen
natlrlichen Vegetation (pnV), Grad der Bodenversiegelung und -verdichtung, Grad der Veranderung der Humusform und
des Mikroklimas, Einsatz von Diinge- und Pflanzenschutzmitteln sowie Wasserqualitdt und Verbauung von Gewassern
bemessen. Das Mal} des menschlichen Eingriffs in den Naturhaushalt in der Stadt Wirzburg wird seit dem Jahr 2015 mit
Stufe 5,0 des Hemerobieindex bewertet (1=nicht kulturbeeinflusst, 7=libermaRig stark kulturbeeinflusst). Im Vergleich zum
bundesdeutschen Durchschnitt (Stufe 4,2) finden in Wiirzburg somit mehr schadliche Eingriffe in den Naturhaushalt statt.
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Naturschutzfldachen

BNK-Indikatoren-Empfehlung

Anteil der Naturschutzflichen mit hohem Schutzstatus
(Natura 2000-Gebiete, Naturschutzgebiete und
Nationalparks) an der Gesamtflache

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Jahr 2013 | 2014 | 2018 | 2019 | 2022

Prozent | 7,3 7,3 7,3 7,3 7,3

Im Rahmen einer nachhaltigen Entwicklung bedarf es ausreichend groRer Naturschutzflachen in den Kommunen, auf denen
sich die Natur ohne belastende Eingriffe des Menschen entfalten kann. Diese tragen erheblich zum Erhalt der biologischen
Vielfalt bei und gelten zudem als Rickzugs- und Erholungsgebiete fiir den Menschen. Ein wichtiger Bestandteil ist dartiber
hinaus die Vernetzung von landerlbergreifenden und zusammenhangenden Schutzgebieten (wie der europaweite Verbund
der Natura-2000-Gebiete) mit dem Ziel, die Resilienz der einzelnen Gebiete zu erhohen. In der Stadt Wiirzburg befindet sich
der Anteil der Naturschutzflachen auf niedrigem Niveau: 7,3 % der Flachen gelten im Jahr 2022 als Naturschutzflachen.
Dieser Anteil liegt deutlich unter dem bundesdeutschen Durchschnittswert (2022: 16,2 %). Die Flache des
Naturschutzgebietes ,Bromberg-Rosengarten-Katzenberg” in der Stadt Wiirzburg hat sich im Jahr 2024 von 36 Hektar auf
72 Hektar vergrofRert.

l'm.aJ UMWELTSCHUTZ

Die natirlichen Ressourcen wie Boden, Wasser und Luft sind die wesentlichen
Grundlagen menschlichen Lebens. lhre Nutzung Ubersteigt jedoch vielerorts die
Regenerationsfahigkeit. So fuhrt die Beeintrachtigung natirlicher Bodenfunktionen im
Zuge der Flacheninanspruchnahme z. B. zu einer reduzierten Grundwasserneubildung. Wasser-
und Bodenverschmutzung (z. B. durch die Ablagerung von Chemikalien) bedrohen das 6kologische
Gleichgewicht, wahrend Luftverunreinigung (z. B. durch Feinstaub) zu gesundheitlichen Risiken
flhrt. Die Minderung der Umweltbelastungen ist deshalb eine zentrale Aufgabe in Kommunen.

Mit dem Luftreinhalteplan, welcher erstmalig 2004 beschlossen worden ist, wurde ein wesentliches
Konzept zum Schutz der natiirlichen Ressource Luft in der Stadt Wiirzburg verabschiedet. Die Regierung
von Unterfranken hat im Jahr 2004 im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums fiir Umwelt und
Gesundheit (StMUG) zusammen mit dem Bayerischen Landesamt fir Umwelt (LfU) und der Stadt
Wiirzburg einen Luftreinhalteplan (LRP) flr das Stadtgebiet Wirzburg erstellt. Ziel des LRP ist die
Verbesserung der Luftqualitat. Der Plan soll als verwaltungsinternes Handlungskonzept die Verwaltung
und die betroffenen Behoérden darin unterstiitzen, moglichst wirksame Malinahmen zur Verbesserung
der Luftqualitdt in Wirzburg zu ergreifen. Fortschreibungen erfolgte 2011 und 2018. Der
Luftreinhalteplan zeigt seine Wirksamkeit: Seit dem Jahr 2018 werden alle Grenzwerte in Bezug zur
Luftschadstoffbelastung in der Stadt Wiirzburg eingehalten.

Ziel des Green City Plans fiir die Region Wirzburg war es, kurzfristig eine deutliche Verbesserung der
Luftschadstoffsituation zu erreichen, sowie eine konsistente Gesamtstrategie mit zielgenauen
Malnahmen fiir die langerfristige Gestaltung einer nachhaltigen Mobilitat zu erarbeiten. Dies erfolgte
unter expliziter Bericksichtigung der zukinftigen technologischen Entwicklungsmoglichkeiten im
Mobilitdtssektor und unter Berlicksichtigung potenzieller Synergieeffekte zu anderen Bereichen der
Stadtentwicklung (bspw. Klimaschutz und —anpassung). Fiir die Erstellung des Masterplans wurden
sowohl bereits umsetzungsreife MalRnahmen in den Gesamtkontext integriert, als auch innovative,
neue MaBnahmen entwickelt. Folgende Schwerpunktbereiche gliedern den Plan: Urbane Logistik,
Elektrifizierung, Digitalisierung, Vernetzung im OPNV sowie Rad-/FuRverkehr/Parkraummanagement.
Der Masterplan enthdlt bereits vorhandene, weiterentwickelte und neu konzipierte
Malnahmenempfehlungen, die Ubersichtlich dargestellt und im Hinblick auf ihr Potenzial zur NOy-
Reduktion, ihren Beitrag zu einer nachhaltigen urbanen Mobilitdt, ihre Umsetzungskosten und
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Finanzierung, dem erforderlichen Zeitkorridor (kurz-/mittel-/langfristig) sowie hinsichtlich der
Realisierbarkeit bewertet sind.

Luftschadstoffbelastung

GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN

BNK-Kernindikator
_/V\/\. Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 Jahresmittelwert Feinstaub (PM2,5) je Gebietseinheit
ug / m? 12 12 9 3 3 (Quelle: Stadt Wiirzburg, FB Umwelt)

Der Indikator ,,Immission von Luftschadstoffen” beschreibt die Intensitdt der Einwirkung von Storfaktoren auf die Menschen
oder die natiirliche Umwelt. Besonders hohe Schadstoffwerte entstehenden bei der Energieerzeugung, im StraBenverkehr,
in der Landwirtschaft und in der Industrie. Feinstaub (particulate matter, PM) gilt dabei als besonders
gesundheitsschadigend und ist vornehmlich in dicht besiedelten Gebieten eine Belastung. Grenzwerte werden durch die
,Verordnung Uber Luftqualitatsstandards und Emissionshochstmengen — 39. BImSchV“ vorgegeben. Der Jahresgrenzwert
fur Feinstaub (PM,s) liegt bei 25 pg/m?3. In der Stadt Wirzburg liegt die mittlere Konzentration von Feinstaub (PMys) -
Partikeln mit einem maximalen Durchmesser von 2,5 Mikrometer im Jahr 2023 bei 8 ug / m® in der Luft und damit deutlich
unter der festgelegten Obergrenze. Insgesamt ist eine abnehmende Luftschadstoffbelastung zu verzeichnen.

Siedlungslast im Uberschwemmungsgebiet

BNK-Indikatoren-Empfehlung

Anteil der baulich geprdgten Siedlungs- und
Verkehrsflache im amtlich festgesetzten
Uberschwemmungsgebiet

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023

Prozent | 37,8 | 37,8 | 37,7 | 36,5 | 36,7

Die Ausweisung von Uberschwemmungsgebieten an oberirdischen Gewissern hat das Ziel, Schiaden durch
Hochwasserereignisse zu verringern oder sogar ganzlich zu vermeiden (§ 76 Wasserhaushaltsgesetz — WHG). Der Indikator
sagt aus, wie groRR der Anteil der baulich gepragten Siedlungs- und Verkehrsflache in einer Stadt in einem amtlich
festgesetzten Uberschwemmungsgebiet ist. In der Stadt Wiirzburg liegt dieser Anteil zuletzt (2023) bei 36,7 %, und damit
deutlich Gber dem bundesdeutschen Durchschnitt von 6,9 % im Jahr 2023.
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i NACHHALTIGE SIEDLUNGSENTWICKLUNG

12 .1

- |
In Kommunen bestehen vielfaltige, miteinander konkurrierende Nutzungsanspriiche,

wie die Siedlungsflaichenerweiterung oder die Sicherung von Griin- und Freiflachen.

Kernziele einer nachhaltigen Siedlungsentwicklung sind eine moglichst kompakte,
polyzentrische und miteinander verbundene Siedlungsstruktur sowie die Fo6rderung von
Nutzungsmischung und Multifunktionalitat.

Anfang des Jahres 2020 wurde der Aufstellungsbeschluss fir die integrierte Neuaufstellung des
Flidchennutzungsplans mit Landschaftsplan gefasst. Der seit 1987 rechtswirksame
Flaichennutzungsplan hat mit (ber 100 Anderungsverfahren und aufgrund veranderter
Rahmenbedingungen an Belastbarkeit eingebiiRt. Die stadtebauliche Entwicklung der Stadt Wiirzburg
bedarf deshalb einer tragfahigen Neukonzeption fir die perspektivische Entwicklung der nachsten 15
bis 20 Jahre. Die Neuaufstellung des Flachennutzungsplans mit integriertem Landschaftsplan umfasst
daher verschiedene Schlisselthemen, die ebenfalls auf Themen der Landschaftsplanung eingehen.
Beispielsweise werden im neuen Landschaftsplan auch klimatische Themen betrachtet. In dem
derzeitigen Erarbeitungsprozess werden sowohl die stadtebaulichen als auch landschaftsplanerischen
Aspekte integriert und damit auch Wechselwirkungen beriicksichtigt. Die Stadt Wiirzburg beabsichtigt,
den Flachennutzungsplan mit integriertem Landschaftsplan mittelfristig zur Rechtswirksamkeit zu
bringen.

Fir die Stadt Wirzburg liegen verschiedene Konzepte vor, die auf die nachhaltige Gestaltung von
Flachen abzielen. So liegen mehrere Integrierte stiddtebauliche Entwicklungskonzepte (ISEKs) vor, die
dazu beitragen sollen, die jeweiligen Quartiere hinsichtlich ihrer Resilienz weiterzuentwickeln. Hierbei
werden verschiedene Handlungsfelder, wie Wohnen, Wirtschaft und Arbeit, Soziales, Bildung oder auch
die Grinversorgung besonders betrachtet. In der Stadt Wiirzburg wurden ISEKs fiir die gesamte Stadt
und Innenstadt sowie fiir die Quartiere Grombiihl, Rottenbauer, Lengfeld, Lindleinsmihle, Versbach
und Heidingsfeld erstellt.

Auf Basis der integrierten stadtebaulichen Entwicklungskonzepte kénnen Programmgebiete der
Stddtebauférderung in der Stadt Wirzburg entstehen. Das bedeutet, dass die anerkannten
Entwicklungs- und Forderungsbedarfe eines Stadtteils auf Basis des ISEKs einen Zugang zu
Stadtebauforderungsmitteln ermoglichen, wodurch dann MaRnahmen zur Weiterentwicklung der
Quartiere umgesetzt werden konnen. In Wirzburg wurde bereits die Stadtebauférderung am
Heuchelhof und in der Zellerau umgesetzt. Weitere Stadtteile, die von diesen Férderungen profitieren,
sind die Stadtteile Lindleinsmihle, Grombiihl, Heidingsfeld sowie die Innenstadt.

Im Jahr 2021 wurde das bestehende Einzelhandels- und Zentrenkonzept neu aufgestellt. Mithilfe des
Konzepts wird eine wesentliche Grundlage fiir die sachgerechte Planung und Steuerung des
Einzelhandels in Wiirzburg geschaffen und Handlungsnotwendigkeiten zur Schaffung von geeigneten
stadtebaulichen =~ Rahmenbedingungen  fiir  die  stadtentwicklungspolitisch  gewiinschte
Einzelhandelsentwicklung aufgezeigt. Ziele des Konzepts sind die Forderung der Attraktivitdt der
Innenstadt, die Starkung und Sicherung der Versorgungsstrukturen in den Wirzburger Stadtbezirken
beziehungsweise Nahversorgungszentren und der Erhalt und die Entwicklung zukunftsfahiger
Nahversorgungsstrukturen im gesamten Stadtgebiet. Bei dem aktuellen Konzept handelt es sich um
eine Fortschreibung des im Jahr 2001 beschlossenen Rahmenkonzepts zur weiteren Entwicklung des
Einzelhandels in Wiirzburg und des Zentrenkonzepts aus dem Jahr 2011.
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Seit 2012 wird auRerdem die
Konversion des Hublands
umgesetzt. Konversion be-
deutet die Umnutzung von
Gebauden oder Flachen. In
Wiirzburg, spezieller mit der
Konversion des Hublands,
wird dadurch eine ehemals
militdrisch genutzte Flache
fir die zivile Nutzung
umgebaut. Die Flache wird
zu einem neuen Stadtteil

entWICkeIt' der gro BZUglge Abbildung 18: Wohnbebauung Hubland Wiirzburg © Stadt Wiirzburg, Ugur Yurdagiil
Griin- und  Freiflachen,

Wohnraum fir alle Generationen und gesellschaftlichen Schichten bietet, den Anwohnenden eine
Nahversorgung mit wesentlichen Einrichtungen ermoglicht, Uber soziale Einrichtungen,
Kinderbetreuung und Schule, als auch Uber ein eigenes Gewerbegebiet verfiigt. 2018 fand auf den
zentralen Parkanlagen die Landesgartenschau statt. Die Entwicklung der Flache ist mittlerweile zu rund
90 Prozent abgeschlossen.

Flachenneuinanspruchnahme

BNK-Kernindikator

Anderung der Siedlungs- und Verkehrsfliche im
Vergleich zum Vorjahr anhand der Gesamtflache in
Prozent

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023

Prozent 0,11 0,14 0,47 0,12 -0,03

Die Flachenneuinanspruchnahme fiihrt oftmals zu einem unwiederbringlichen Verlust an natirlichen Béden und 6kologisch
wertvollen Freiflachen, wenngleich der Indikator allein wenig tiber inklusive oder nachhaltige Stadtentwicklung aussagen
kann. Darlber hinaus ist die Aussagekraft der Daten im Zeitverlauf durch eine Umstellung der Flachenerhebungsmethodik
im Jahr 2016 gepragt. In der Stadt Wirzburg schwanken die Daten im Zeitverlauf. Zuletzt (2023) lag die
Flachenneuinanspruchnahme bei -0,03 %, was bedeutet, dass weniger Flachen fir Siedlung oder Verkehr ausgewiesen
wurden und sogar rickgewidmet wurden. Die Flachenneuinanspruchnahme im bundesweiten Durchschnitt ist zuletzt
(2022) mit 0,03 % leicht ricklaufig. Fiir 2023 liegen keine Daten auf Bundesebene vor.

Flachennutzungsintensitat

BNK-Indikatoren-Empfehlung

Siedlungs- und Verkehrsflaiche (ohne "Bergbaubetrieb"
und "Tagebau, Grube, Steinbruch") pro Person in
Quadratmetern

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Jahr | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023

m? | 337,2 | 332,2 | 332,7 | 337,2 | 333,9

Die in der Kommune begrenzt zur Verfligung stehende Flache ist eine i. d. R. nicht erneuerbare Ressource, die auch
kommenden Generationen zur Verfligung stehen soll. Haufig stehen unterschiedliche Bedarfe in Konkurrenz zueinander
und es gilt, die Anspriiche und Zielkonflikte abzuwagen und in Einklang zu bringen - eine effiziente Flachennutzung kann den
okonomischen und sozialen Nutzen positiv beeinflussen, ohne dabei den Flacheneinsatz auszuweiten. Der Indikator setzt
jedoch lediglich die Siedlungs- und Verkehrsflache in Relation zur Einwohnendenzahl und trifft keine Aussagen lber die
qualitative Gestaltung der Flache. Im Jahr 2023 stehen der Stadt Wirzburg 333,9 gm Siedlungs- und Verkehrsflache pro
Person zur Verfuigung. Im Vergleich zur bundesdeutschen Entwicklung (2022: 615,3 m?2 je Einwohner:in) wird die Flache in
Wirzburg intensiver genutzt - es wird weniger Flache pro Person in Anspruch genommen.
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Flacheninanspruchnahme

BNK-Indikatoren-Empfehlung

Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflaiche an der
Gesamtflache

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023

Prozent | 48,1 | 48,0 | 48,6 | 48,9 | 48,9

Der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache setzt sich aus Gebdude- und Freiflache, Betriebsflache, Verkehrsflache,
Erholungsflache sowie Friedhofsflache zusammen und kann sowohl versiegelte als auch unversiegelte Flache beinhalten.
Der Indikator misst damit Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache an der Gesamtflache und ist im Zusammenhang mit dem
Ziel zu sehen, im Rahmen der fortschreitenden Urbanisierung weniger auf Expansion und AufRenentwicklung und mehr auf
Effizienz und Innenentwicklung zu setzen. Der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache in der Stadt Wiirzburg nimmt im
Zeitverlauf 2015 bis 2023 geringfligig zu und liegt zuletzt (2023) bei 48,9 %. Dieser Anteil liegt iber dem bundesdeutschen
Durchschnitt von zuletzt (2022) 14,5 %.

I-u.z-l GRUNFLACHEN UND OFFENTLICHE RAUME

Grinflachen und o6ffentliche Raume spielen fir die Lebensqualitdat der Menschen eine

zentrale Rolle, indem sie beispielsweise Erholungsmoglichkeiten bieten und zur

Verbesserung der Luftqualitdt beitragen. Vor diesem Hintergrund gilt es einen
gleichberechtigten Zugang fiir alle Menschen und die nachhaltige Nutzung der Grinflachen und
offentlichen Raumen zu gewahrleisten.

Eine zentrale Griinfliche in Wiirzburg bildet der Ringpark, der auch als ,Griine Lunge” der Stadt
bezeichnet wird. Die historisch gewachsene Parkanlage, die auf den ehemaligen Festungsanlagen
angelegt wurde, zeichnet sich mittlerweile durch eine hohe Artenvielfalt aus und verfiigt sogar tber
einige Methusalem-Baume, also auflergewdhnlich alte oder langlebige Baume. Gleichzeitig stellt der
Park einen wichtigen Aufenthaltsbereich fir Birger:innen dar, der insbesondere in den
Sommermonaten eine zentrale Funktion einnimmt und auch aus klimatischer Sicht eine wichtige
Entlastung liefern kann. Der Ringpark verfiigt iber eine grolSe Flache, sodass seine kiihlende Wirkung
sogar rund 100 Meter in die dicht bebaute Altstadt hineinreicht. Dieser Effekt wird durch die
Verdunstungskiihle der Pflanzen, insbesondere der Stadtbdume hervorgerufen, und tragt damit
wirkungsvoll zu Klimaanpassung bei. Darlber hinaus leistet diese Grinfliche durch die

Abbildung 19: Der Pleicher See im Ringpark © Stadt Wiirzburg, Ugur Yurdagdil
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Speicherkapazitat der Vegetation von CO; einen wichtigen Beitrag zu Klimaschutz. Durch den 2018
eingeweihten Naturlehrpfad wird zudem zu den wertvollen Leistungen des Ringparks informiert.

1990 fand die Landesgartenschau in Wirzburg im Vorgelande des Festungsberges der Feste
Marienberg statt und verband dadurch die Mainauen mit dem Festungsgeldande. Das Geldande ist auch
heute fiir die Offentlichkeit zuginglich und umfasst u. a. eine Vielzahl an Themen- und
Partnerschaftsgarten sowie einen Wasserspielplatz. Dadurch ist das Geldande auch heute noch eine
wichtige Bereicherung im Freizeit- und Erholungsbereich mitten in der Stadt.

2018 fand erneut eine Landesgartenschau im Rahmen der Konversion des Hublands statt. Diese
Flachen stehen heute als Naherholungsflachen fir den Stadtteil zur Verfligung (s. Aspekt 12.1).

Ein zentrales Pilotprojekt der Entwicklung von Flachen in Hinblick auf die Kombination von
Siedlungsflaichen und hohem Begriinungsanteil in Wirzburg ist das Baugebiet Lengfeld 22B mit dem
Ziel, Wohn- und Mischgebietsflachen als neuen Siedlungsabschluss umzusetzen. Fiir einen addaquaten
Ubergang vom Siedlungsbereich in die freie Landschaft und Einbettung in die vorhandenen
Freiraumstrukturen, wurden verschiedene Aspekte einer multifunktionalen Freiraumgestaltung durch
eine Mehrfachnutzung der Flachen angewendet. Die o6ffentlichen Griinflichen sollen parkartig
gestaltet werden, so dass sie gleichzeitig einen ©kologischen Ausgleich bieten und die
Regenwasserbewirtschaftung sowie Erholungsfunktionen ermdglichen.

Des Weiteren zahlen zu den wichtigsten Griinanlagen im Stadtgebiet folgende Flachen:

Griinanlagen in der Stadt Griinflichen am Mainufer
* Heidingsfelder Glacis e Sanderauer Ufer
*  Am Seelein (Heuchelhof) * Leonhard-Frank-Promenade
e Griinanlage Hans-Brandmann-Weg * Mainwiesen Zellerau
(Grombdihl)

*  Wagnerplatz (Grombiihl)

e Grlinzug Albertus-Magnus-Weg
(Lindleinsmuhle)

e Oberer Neubergweg

e Grlinzug Am Hubland

e Karolinenruh (Rottendorfer Stralle)

e Wollrieder Hohe (Gewerbegebiet
Nirnberger StraRe)

e Grinzug Lehnleite (Elferweg)

* Festungsberg

* Ludwigsanlage

Weitere Géirten im Stadtgebiet, die durch die Stadt Wiirzburg betreut werden, fiir die Offentlichkeit zur
Verfligung stehen und hier exemplarisch genannt werden sollen, sind (keine abschlieRende Auswahl):

e Lusamgartlein

e Japanischer Trockengarten
e Reuerergarten

e Kneippgarten

e Siebold-Garten

e Siebold-Denkmal
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Naherholungsflachen

BNK-Kernindikator
Naherholungsflachen pro Person in Quadratmetern
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Jahr | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023

m? | 39,64 | 51,01 | 50,96 | 51,52 | 53,81

Zu den Naherholungsflachen in einer Kommune zdhlen unbebaute Flachen (u. a. Griinanlagen, Parks, Schrebergarten sowie
Sportflachen und Campingplatze), die Gberwiegend dem Sport und der Erholung dienen, gleichzeitig Tiere oder Pflanzen
beheimaten und somit einen hohen sozialen und 6kologischen Wert aufweisen. In der Stadt Wiirzburg erreicht der Anteil
an Naherholungsflachen pro Person im Jahr 2023 (53,81 m?2) seinen Hochststand. Der bundesdeutsche Vergleich zeigt im
Jahr 2022 einen Anteil von 63,45 m2pro Person und liegt damit deutlich héher (keine Daten fiir das Jahr 2023 vorhanden).

Eine weitere Aktion, die zur Férderung von o6ffentlichem Griin in der Stadt Wirzburg beitragt, ist das
seit dem Jahr 2022 bestehende Projekt , Ernten und Naschen erlaubt”. Dieses Projekt ist eine Aktion
zur Freigabe von Obstbdaumen auf ausgewiesenen stadtischen Grinflichen zur Ernte durch
Bilrger:innen. Die aktuell 14 freigegebenen Flachen sind dabei im Geostadtplan der Stadt Wiirzburg
einzusehen. Durch die Aktion wird der Zugang der Bevolkerung zu regionalem Obst direkt vom Baum
ermoglicht. Es ist eine Freigabe weiterer Flachen geplant.

'-12-3J NACHHALTIGE LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

Land- und Forstwirtschaft stellen bedeutende Landnutzungsformen in Deutschland dar.

Walder erfillen vielfaltige Funktionen fiir Mensch und Natur, die es zu erhalten gilt. Ziel

einer nachhaltigen Landwirtschaft ist es wiederum, insbesondere negative
Auswirkungen auf die Schutzgiiter Boden, Luft, Wasser, Klima und Biodiversitdt zu vermeiden.

Seit 2023 ist die Stadt Wiirzburg Teil der Oko-Modellregion stadt.land.wii., die gemeinsam mit dem
Landkreis das Ziel verfolgt, Bio-Landwirtschaft zu férdern und regionale Vermarktung zu starken. Die
Oko-Modellregion steht fiir eine
enge und tragfdahige Kooperation
zwischen Stadt und Landkreis, die
) darauf  ausgerichtet ist, die
O KO -M 0 D E I— I-R EG I O N Wertschopfungsketten fiir regionale
_— und  Okologische  Lebensmittel
Sta d t la n d WU gezielt auszubauen. Durch die
L ¢ ¢ Vernetzung relevanter Akteur:innen,

Abbildung 20: Logo der Oko-Modellregion stadt.land.wii. die Forderung von Oko-

© Oko-Modeliregfon stadt.fand. we. Kleinprojekten sowie umfangreiche

Bildungs- und Informationsangebote unterstiitzt die Region aktiv die Transformation hin zu einer
nachhaltigen Erndhrungs- und Landwirtschaft. Ergdnzend organisiert die Oko-Modellregion regelméiRig
Veranstaltungen zur Information und Vernetzung, um Bewusstsein zu schaffen und Kooperationen zu
starken. Damit leistet sie nicht nur einen wichtigen Beitrag zu einer zukunftsfahigen, regionalen
Lebensmittelversorgung, sondern starkt auch den Standort Wirzburg und die umliegende Region

langfristig.

Zur zukunftsfahigen Ausrichtung der Weinanbaugebiete in Wiirzburg wurde im Jahr 2025 das
Bewidisserungskonzept Wiirzburg-Nord gemeinsam mit den drei grofen Weingiitern im Stadtgebiet


https://www.umweltbundesamt.de/service/glossar/k?tag=Klima#alphabar
https://www.umweltbundesamt.de/service/glossar/b?tag=Biodiversitt#alphabar
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(Staatlicher Hofkeller, Juliusspital und Birgerspital) fertiggestellt. Im Bewasserungskonzept wurden die
Moglichkeiten zur zuklnftigen, nachhaltigen Bewdsserung der Weinberge im Wirzburger Norden
sowie des Stadtgriins ermittelt. Dabei wurde ein Fokus auf den Oberflaichenabfluss gelegt, der
gesammelt, aufbereitet und zur Tropfchenbewdsserung in den trockenen Sommermonaten genutzt
werden kann. Das Konzept enthélt also zahlreiche MalRnahmen, deren Umsetzung noch gepriift wird
und deren Fokus hauptsachlich auf die groBen Weingliter im Stadtgebiet ausgerichtet ist.

Der im Jahr 2022 angepflanzte Zukunftswald
Wiirzburg in der Nahe der Frankenwarte ist ein
weiteres stadtisches Projekt zur Starkung von
Begriinung im Stadtgebiet. Stellvertretend fir die
ca. 1.200 Wirzburger Kinder, die jahrlich in
Wiirzburg geboren werden, wurde jeweils ein
Zukunftsbaum gepflanzt. Die Zukunftsbaume
wurden  dabei auch hinsichtlich ihrer
klimatischen Resilienz ausgewahlt. Daraus kann
in einigen Jahrzehnten ein Wald aus Al
Zukunftsbdumen entstehen, die den Abbildung 21: Zukunftswald © Stadt Wiirzburg, Gartenamt
Herausforderungen des Klimawandels gewachsen

sind. Das Projekt wird fortlaufend weitergefihrt.

Im Stadtwald werden verschiedene MalRnahmen durch den Forstbetrieb der Stadt Wirzburg
umgesetzt, die auf den zukunftsorientierten Umbau zur Anpassung an den Klimawandel und die
Erhéhung der Biodiversitdt setzen. Prioritdt hat der Erhalt der sehr naturnahen, artenreichen
Laubwalder durch eine 6kologisch orientierte Waldpflege. Forstliches Ziel ist eine Dauerwaldstruktur
mit hohen Holzvorriten (derzeit ca. 400 m¥ha), Ergdnzungspflanzungen mit klimatoleranten
Baumarten aus den Eichenmischwaldsystemen (mit den Arten Quercus, Sorbus, Acer), weiterer
Humusaufbau Gber die Anreicherung mit Alt- und Totholz sowie die Sicherung der natirlichen
Verjlingung durch Regulierung der Rehwildbestdande. Fiir die Verbesserung des Wasserhaushaltes im
Wald dienen zahlreiche MaRnahmen des technischen Wasserriickhaltes (Anlage von Feuchtbiotopen,
Versickerungsmulden, Riickbau von Drainagen) sowie Boden- und Waldklimaschutz (Holzriickung mit
Pferden, Strukturvielfalt). Fiir die Verbesserung der Biodiversitat dienen v. a. MaRnahmen zum Erhalt
von Habitatbdumen, Ausweisung von Naturwaldentwicklungsflachen, Anlage von Feuchtgebieten und
Pflege von Blihgebieten (WaldauBenrdnder, Waldinnenrdnder, Wildwiesen) zur Foérderung der
Insektenvielfalt. Mit regelmaRigen Aufforstungen engagiert sich der Forstbetrieb auch auRerhalb des
eigentlichen Stadtwaldes fir Klimaschutz, Wasserspeicherung und Biodiversitat. Jahrlich werden ca. 1
Hektar Wald neu angepflanzt mit 6-8 verschiedenen Baumarten. Die einzelnen FlachengréfRen variieren
von 500 Quadratmeter bis 5.000 m2. Mit weiteren Ideen aus der Forstwirtschaft, wie die Installation
von Waldgarten, Tiny Forests oder naturnahe Baumpflegekonzepte fiir die Parkwalder, werden vom
Forstbetrieb stadtische Grinflichen weiterer Dienststellen/Eigenbetriebe unterstiitzt (Fachbereich
Sport, Gartenamt, Entwéasserungsbetrieb, Fachbereich Umwelt). Weitere Synergien gibt es derzeit mit
benachbarten privaten und kommunalen Waldbesitzern in Stadt- und Landkreis Wirzburg
(Trinkwasserversorgung Woirzburg mit 100 Hektar Waldeigentum, Forstbetriebsgemeinschaft
Wiirzburg mit 1.800 Hektar Wald). Uber Kooperationsvereinbarungen erhalten diese vom Forstbetrieb
der Stadt fachliche Unterstlitzung in Fragen zu einem Okologisch orientierten Waldmanagement. Der
Stadtwald umfasst derzeit insgesamt 1.000 ha, 25 Hektar davon ist Naturschutzgebiet
(Naturwaldreservat), weitere 50 Hektar sind Naturwaldflichen (keine Bewirtschaftung). 700 Hektar
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sind SPA und FFH-Gebiet, der gesamte Stadtwald wird seit 2023 nach den strengen Kriterien der
Zertifizierungsorganisation FSC Deutschland bewirtschaftet mit jahrlichen Audits.

Zur Forderung der nachhaltigen Landwirtschaft tragen auch die MaBnahmen und Initiativen der
BioStadt Wirzburg bei. Die BioStadt wird in Aspekt 13.4 dargestellt.

Stickstoffliberschuss der Landwirtschaft

BNK-Kernindikator

Stickstoffliberschuss der landwirtschaftlich genutzten
Flache in kg pro Hektar

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Jahr | 2015 | 2017 | 2018 | 2019 | 2021

kg/ha | 53,6 | 43,3 | 63,8 | 38,3 | 20,3

Insbesondere durch den tGbermaRigen stickstoffhaltigen Diingemitteleinsatz in der Landwirtschaft entstehen vielfaltige
Umweltprobleme - in dieser Hinsicht wurde die globale planetare Belastungsgrenze bereits tberschritten. Dartiber hinaus
flhren Stickstoffliberschiisse zu einer Versauerung von Oberflachengewadssern, Meeren und diversen Landokosystemen
sowie Nitratbelastungen im Grundwasser. In der Stadt Wiurzburg ist der Stickstoffiiberschuss der landwirtschaftlich
genutzten Flache im Zeitverlauf von starken Schwankungen gepragt. Im Jahr 2018 findet sich ein Héchstwert von 63,8 kg/ha.
Zuletzt (2021) liegt er bei 20,3 kg/ha und erreicht damit einen Tiefstwert. Insgesamt liegt die Stadt Wiirzburg im Zeitverlauf
unter den Entwicklungen auf Bundesebene. Ein aktueller Vergleich (2021) mit dem bundesdeutschen Durchschnitt zeigt:
Der Stickstoffiiberschuss betragt dort 43,4 kg/ha.

'-12-4_| NACHHALTIGE REGIONALENTWICKLUNG

Eine nachhaltige Regionalentwicklung zielt unter anderem darauf ab, die Interaktion

und Konnektivitat — also Vernetzung zwischen stadtischen und landlichen Gebieten — zu

fordern sowie den Wegzug aus bestimmten Regionen und den Druck auf die
Ballungsrdume zu vermindern.

Die Stadt Wirzburg arbeitet aktiv an einer nachhaltigen Regionalentwicklung. Beispielsweise wird
dieses Thema durch den Arbeitskreis Mobilitit & Regionalentwicklung der Agenda 21-
Koordinationsstelle vorangetrieben. Der Arbeitskreis widmet sich aktuellen Themen rund um Mobilitat,
entwickelt Vorschlige zur Verbesserung der Qualitdt des OPNV und Schienen-Personen-Nahverkehrs
und erarbeitet ein Gesamtkonzept zur umweltfreundlichen Mobilitdt im Verkehrsraum Wiirzburg-
Mainfranken. Er biindelt die Interessen von Vereinen und Gruppierungen, die sich mit der Entwicklung
des OPNV befassen und arbeitet mit diesen zusammen.
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Innenstadt

* Masterplan Freiraum
* Stadtbodenkonzept ,Bischhofshut Wirzburg”

« Offentlichkeitsbeteiligung zum Zukunftskonzept fiir
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+ Restaurierung des Mozart-Areals

«  Neubau des Quartiers Sander-Eck

« Sanierung des Kirchplatzes St. Albert

+  Umgestaltung des Platzes am Grafeneckart

+  Heimatforum der Smarten Region Wiirzburg
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+  Wohnungsnahe Grundversorgung - Supermarkt
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GRUNDVERSORGUNG
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"me ZUGANG ZU WOHNRAUM

Kommunen stehen vor der Herausforderung, ausreichend bezahlbaren Wohnraum fiir

alle Menschen zu schaffen bzw. zu erhalten. In diesem Zusammenhang sind auch die

Verringerung von Wohnungslosigkeit und die Bereitstellung von barrierefreiem
Wohnen zentrale Ziele.

Durch die Stadt Wirzburg werden vielfaltige Aktivitditen durchgefiihrt, um Biirger:innen der Stadt
Zugang zu Wohnraum zu erméglichen. Ubergeordnet wurde im Jahr 2015 erstmalig das
Handlungskonzept Wohnen veréffentlicht, welches im Jahr 2022 fortgeschrieben wurde. Grundlage
der Fortschreibung ist eine fundierte Analyse des Wiirzburger Wohnungsmarktes. Diese umfasst die
Analyse der Nachfrage- und Angebotsseite sowohl im gesamtstadtischen Kontext als auch auf
Stadtbezirksebene. Der bestehende Wohnungsmarkt wird in einzelne Marktsegmente differenziert, die
in der Zielformulierung den methodischen Ansatz erlauben, die wohnungspolitischen Instrumente
starker hinsichtlich der gewiinschten Weiterentwicklung und Neuausrichtung vorhandener Segmente
und Angebote feinjustieren zu koénnen. Das Konzept benennt zentrale Themen sowie
Herausforderungen und erldutert und skizziert dariiber hinaus die aktuellen Wohnungsmarkttrends
und ihre Bedeutung flir Wiirzburg. Damit stellt das Handlungsprogramm Wohnen der Stadt Wiirzburg
eine wichtige Grundlage fiir die kommunale Wohnungspolitik der nachsten Jahre dar.

Im Jahr 2018 wurde auRerdem ein Beschluss zur Bauliickenaktivierung und Eigentiimeransprache
vom Wirzburger Stadtrat verabschiedet. Unbebaute Wohnbaugrundstiicke, auch Baullicken genannt,
stellen innerhalb bestehender Siedlungsgebiete ein groRes Innenentwicklungspotenzial dar. Insgesamt
wurden Uber 500 dieser Grundstiicke im Stadtgebiet Wirzburg identifiziert, die im vorhandenen
Planungsrecht sofort bebaubar und erschlossen sind. Mit einer gezielten Eigentlimer:innenansprache
und einem Beratungsangebot soll dieses Potenzial starker aktiviert werden.

Im Jahr 2020 wurden mit dem Baulandbeschluss Ziele und Grundsatze bei der Aktivierung von
Wohnbaulandflachen in Wiirzburg festgelegt. Zur Deckung des notwendigen Bedarfs an Wohnungen
sind, neben Nachverdichtungen im Innenbereich, auch Neuausweisungen im Randbereich bestehender
Siedlungen erforderlich. Der Baulandbeschluss legt fiir die kiinftige Bereitstellung und Entwicklung von
Wohnbauland einheitliche Verfahrensgrundsatze fest und ist ein kommunaler Grundsatzbeschluss des
Stadtrates. Er stellt eine klare Willensbekundung beziiglich der zukiinftigen Vorgehensweise bei
Flachenentwicklungen dar und ist fir die Verwaltung bindend. Bebauungsplane fir neue
Wohnbaugebiete werden nun erst dann aufgestellt, wenn die Stadt Wiirzburg mindestens 70% der
Grundstiicke im Planungsgebiet erworben hat. Ab einem Flachenanteil von 50% wird die Durchfiihrung
einer vereinbarten amtlichen Umlegung gepriift. Durch den Baulandbeschluss wird eine tatsdachliche
Aktivierung von Wohnbauland durch Entwicklungsverpflichtung in Kaufvertragen maoglich. Dies umfasst
beispielsweise auch Regelungen zu Konzeptvergaben, 6kologischen Belangen sowie Folgekosten.

Auch durch den ,,Grundsatzbeschluss zur Mindestquote fiir den geférderten Mietwohnungsbau“ soll
der Wohnungsnot entgegengewirkt werden. Weitere Ausflihrungen sind dabei unter Aspekt 13.2 zu
finden.

2020 wurde zudem ein Beschluss zur Férderung von Eigenwohnraum verabschiedet. Ziel des
Beschlusses ist es, Baugrundstiicke an einen Anteil von Personen zu vergeben, die Anspruch auf
Eigenwohnraumfoérderung haben — also auf den Bau oder den Erwerb eines Hauses oder einer
Eigentumswohnung zur Eigennutzung. Um sich fir die Nutzung dieser Forderung zu qualifizieren,
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mussen Interessierte gewisse Kriterien erfiillen. Mit dem Beschluss und der Férderung wird der Zugang
zu eigenem Wohnraum erleichtert.

Im Jahr 2023 wurde der Kurzbericht Wohnungsnotfallhilfe — Teil 1: Kommunale Angebote vor dem
Hintergrund des steigenden Anteils von Menschen ohne eigene Wohnung in Wiirzburg veroffentlicht.
Daher wurden im Rahmen des Berichts alle kommunalen Angebote im Bereich der
Wohnungsnotfallhilfe aufgeschlisselt, aktuelle Herausforderungen skizziert sowie Fallzahlen und
weiterer Kennzahlen benannt. Somit kdnnen Birger:innen der Stadt Wiirzburg auf eine tbersichtliche
Sammlung aller Angebote der Wohnungsnotfallhilfe zurilickgreifen.

Ein wesentliches Gremium, welches sich fiir eine Verbesserung des barrierefreien Bauens in der Stadt
Wirzburg engagiert, ist der Arbeitskreis Barrierefreies Bauen. Der Arbeitskreis will dazu beitragen, die
gesetzlichen Vorgaben sowie die Richtlinien der Stadt Wiirzburg zu verwirklichen. Er engagiert sich
darin, weitgehende Barrierefreiheit zu erreichen, um die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen,
alteren Menschen und Personen mit Kleinkindern in Wiirzburg zu verbessern. Der Arbeitskreis trifft
sich regelmaRig und versteht sich als Mittler zwischen Verwaltung, Bauherr:innen, Planer:innen und
Nutzer:innen. Hierbei werden von dem Arbeitskreis verschiedene Arbeitsgebiete abgedeckt, wie
beispielsweise Barrierefreiheit im Wohnungsbau.

Der Runde Tisch Wohnungswirtschaft unter der Leitung des Baureferenten findet einmal im Jahr statt.
Der regelmaRige Austausch zwischen der Stadtverwaltung und den Vertreter:iinnen der
Wohnungswirtschaft hat sich als ein wertvolles Forum etabliert, um aktuelle Entwicklungen und
Herausforderungen im Bereich des Bauens und Wohnens gemeinsam zu analysieren,
Handlungsansatze zu erdrtern und zukunftsorientierte Perspektiven zu entwickeln.

Die Stadtbau Wiirzburg GmbH ist als kommunales Wohnungsunternehmen der Stadt Wirzburg eine
wichtige Akteurin fir die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum. Mit Gber 5.500 Wohnungen
gehort sie zu den groRten Vermieter:innen der Stadt und bietet rund 10 Prozent der Wiirzburger
Bevolkerung ein Zuhause. Die Stadtbau Wirzburg GmbH ermoglicht Wohnraum fir breite
Bevolkerungsschichten, halt ihre Mieten sozial ausgewogen und verbindet bauliche Erneuerung mit
aktiver Quartiersarbeit und sozialem Engagement. Damit leistet sie einen wesentlichen Beitrag zur
langfristigen Sicherung von Wohnqualitdt und zum Erhalt sozial stabiler Nachbarschaften. Auch beim
Klimaschutz ibernimmt die Stadtbau Verantwortung. Grundlage ihrer strategischen Ausrichtung ist
der unternehmenseigene Klimapfad mit dem Ziel der klimaneutralen Stadtbau Wirzburg bis zum Jahr
2045. Im Neubau setzt das Unternehmen dafiir auf ressourcenschonendes Bauen und
energieeffiziente Konzepte, wahrend im Bestand energetische Sanierungen und die schrittweise
Dekarbonisierung der Warmeversorgung vorangetrieben werden. So verbindet die Stadtbau Wiirzburg
GmbH 6kologische, soziale und wirtschaftliche Verantwortung und schafft die Voraussetzungen fir
langfristig lebenswerten und bezahlbaren Wohnraum in Wiirzburg.
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Wohnungslosigkeit
KEINE
A BNK-Kernindikator
Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2022 | 2023 Anteil der untergebrachten wohnungslosen Personen

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

il

Prozent | k.A. k.A. k.A. 0,31 | 0,61

Die Hintergriinde von Wohnungslosigkeit sind vielfiltig, gehen aber sehr hdufig mit einer massiven Krise in der
Lebensgeschichte und Armut einher. Fir viele Menschen wird es zudem zunehmend schwieriger, bezahlbaren und
adaquaten Wohnraum zu finden. Der Indikator gibt Auskunft dariiber, wie viele Menschen in Einrichtungen flr
wohnungslose Menschen untergebracht sind, kann aber keine Auskunft (iber die tatsdchliche Anzahl wohnungsloser
Menschen und deren Beweggriinde geben. Fiir die Stadt Wiirzburg liegen lediglich zwei Datenpunkte vor: Im Jahr 2022 lag
der Anteil der untergebrachten wohnungslosen Menschen bei 0,31 %, im Jahr 2023 stieg er auf 0,61 %. Damit liegt die Stadt
Wiirzburg unter dem Bundesdurchschnitt (2023: 0,87 %).

Mittelwerte der Mietpreise je m?

1 S BNK-Indikatoren-Empfehlung
i Jahr | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2022 Spannen der mittleren Mietpreise pro m? (Kaltmiete) laut
Mietspiegel - ohne Zu- bzw. Abschlage fir Ausstattung und
2
ﬂEéﬂ m? € 9 10 10 11 11 Wohnlage (Quelle: SGD-Portal / Wegweiser Kommune)

Das Thema ,Wohnen” spielt eine zentrale Rolle im Leben aller Menschen und hat massive Auswirkungen auf die
Lebensqualitat. Umso besorgniserregender sind die Entwicklungen in vielen deutschen Stadten: Engpésse in der Versorgung
mit bezahlbarem Wohnraum als Folge von Privatisierung und Kapitalisierung des Wohnungsmarktes einerseits,
Abwanderungstendenzen und die einhergehende Abnahme der Wohnqualitat andererseits. Der Indikator gibt Auskunft
Uber den Mietpreis pro Quadratmeter. In der Stadt Wiirzburg sind die Mietpreise im Zeitverlauf kontinuierlich gestiegen,
zuletzt (2022) auf 11 Euro je Quadratmeter. Der deutschlandweite Durchschnitt liegt mit 12 bis 13 Euro noch Uber den
Entwicklungen in Wirzburg.

Offentlich geférderter Wohnraum

e Jahr 2020 2022 2024 Indikator der Stadt Wiirzburg
1. Forderweg 2.888 2714 2373 Bestand/AnzaE\I ap offentlich gefoérderten
‘Eéﬂ . Wohnungen fir einzelne Jahre (Quelle: Stadtrat
Anteil EOF 214 350 505 (Bekanntgabe), Vorlage-Nr.: 04/0400-8190/2025)
Anteil weitere 356 324 264
Gesamt 3.458 3.388 3.142

Die Versorgung mit 6ffentlich geférdertem Wohnraum ist ein zentraler Baustein fir soziale Gerechtigkeit und bezahlbares
Wohnen. In Wiirzburg zeigt sich jedoch ein ricklaufiger Bestand an Sozialwohnungen: von 3.458 Wohnungen im Jahr 2020
auf 3.142 Wohnungen im Jahr 2024. Zwar entstehen durch den Grundsatzbeschluss 30% EOF-Projekte bei neuem
Planungsrecht, dennoch kdnnen sie die Abgdnge nicht vollstindig kompensieren. Die EOF ist ein staatliches
Forderprogramm, mit dem Mietwohnungen durch Zuschiisse und zinsglinstige Darlehen unterstltzt werden. Ziel ist es,
Haushalten mit mittlerem oder niedrigem Einkommen Zugang zu preisglinstigem Wohnraum zu ermaoglichen. Je nach
Einkommensstufe gelten dabei unterschiedliche Mietobergrenzen, die insbesondere fiir die untersten Einkommensgruppen
(EOF-Stufe I/1) entscheidend sind. Im Handlungskonzept Wohnen der Stadt Wiirzburg ist das Ziel von jahrlich 83 zusatzlichen
geforderten Wohnungen festgeschrieben, das bislang nicht erreicht wird. Bis Ende 2025 fallen weitere 175 Wohnungen
(Uberwiegend aus dem 1. Forderweg) aus der Belegungsbindung, bis 2030 werden es rund 500 Wohnungen sein.
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'-13-2J VERMEIDUNG VON SEGREGATION

Verschiedene soziale Gruppen verteilen sich haufig unterschiedlich auf die

Wohnstandorte in einer Kommune. Soziale Segregation beschreibt die rdaumliche

Konzentration bestimmter Bevodlkerungsgruppen in verschiedenen Gebieten (z. B.
entsprechend dem sozialen Status, ethnisch-kulturellen Hintergrund oder Lebensstil). Beispiele
sind sogenannte Armutsviertel sowie Stadtteile, in denen (iberwiegend eingewanderte Menschen,
dltere Menschen oder Familien leben. Segregation ist damit eine rdaumliche Abbildung der
Sozialstruktur und von sozialen Ungleichheiten.

Mit einem Grundsatzbeschluss zur Mindestquote fiir den geférderten Mietwohnungsbau bei der
Entwicklung neuer Wohnbauflachen (Vorlage-Nr.: 04/6100-9036/2018) im Jahr 2018 soll der
Wohnungsnot insbesondere mit Blick auf einkommensschwache Haushalte entgegengewirkt werden.
Die Einfihrung einer Mindestquote zum geforderten Mietwohnungsbau im Zuge der
Baurechtschaffung neuer Wohnbauflachen stellt hierzu ein geeignetes Steuerungselement dar, da hier
eine breite Mischung in der Wohnraumversorgung verschiedenster Einkommensgruppen und
HaushaltsgroRen gesichert werden kann. Konkret gibt die Quote vor, dass bei der Errichtung von neu
geschaffenen Wohnungen im Geschosswohnungsbau 30 Prozent der Wohnung fiir den geférderten
Mietwohnraum nach der einkommensorientierten Férderung gesichert werden. 2019 wurde eine
Erganzung des Grundsatzbeschlusses aus 2018 beschlossen. Neben der Anzahl der Wohneinheiten ist
nun auch die Geschossflache fur die Berechnung der Wohnungen im geférderten Mietwohnungsbau
maRgebend. Der geférderte Mietwohnungsbau entsteht aktuell im Rahmen der
einkommensorientierten Forderung (EOF), einer staatlichen Férderung des Freistaats Bayern. Die Stadt
Wiirzburg verpflichtet im Zwischenerwerbersmodell tiber Kaufvertrége (siehe Baulandbeschluss) als
auch in der Planungsrechtschaffung Uber stadtebauliche Vertrage, dass diese Férderung in Anspruch
genommen wird und sozial geférderte Wohnungen entstehen. Sie ist als Stadt mit Bennennungsrecht
dariber hinaus fur die Beratung zum Bedarf an WohnungsgroRen und EOF-Stufen sowie fiur die
Ausstellung von Wohnberechtigungsscheinen zustandig.

I-

3.3

1y NACHHALTIGE QUARTIERE

Fir die Forderung nachhaltiger Quartiere muissen diverse Anspriiche gemeinsam

gedacht werden. Insbesondere bei der Gestaltung von Orten fir Freizeit und sozialen

Kontakt (wie z. B. Naherholungsgebiete oder Stadtteilzentren) gilt es, verschiedene
Nachhaltigkeitsaspekte zu bericksichtigten. Beispiele sind die Erreichbarkeit mit dem 6ffentlichen
Personennahverkehr, die Berlicksichtigung der Bedarfe verschiedener Bevélkerungsgruppen, die
Beteiligung der Anwohnenden oder die Forderung von nachhaltigen Konsummustern.

Wie bereits dargestellt, liegen verschiedene Konzepte der Stadt Wiirzburg vor, die auf die Umgestaltung
von Quartieren und Stadtteilen abzielen, in die auf konkreter Ebene auch Aspekte der Nachhaltigkeit
einflieRen. Verdeutlicht werden soll das durch die untenstehenden Beispiele.

Die Sanierung zentraler oOffentlicher Raume, wie in der Innenstadt, ist essenziell fiir die
Weiterentwicklung von Kommunen. Die Stadt Wiirzburg setzt genau hier an und untersucht mit
verschiedenen Konzepten sowie durch verschiedene Beteiligungsformate, wie die Innenstadt von
Wirzburg in Zukunft aussehen kann. Zuvor wurde eine Vorbereitende Untersuchung (VU) der
Innenstadt von 2019 bis 2020 durchgefiihrt, die eine wesentliche Grundlage zur Sanierung des
,Sudlichen Bischofhuts” schafft. Diese Untersuchungen waren Voraussetzung dafiir, das
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Untersuchungsgebiet als Sanierungsgebiet auszuweisen, wodurch mittlerweile der komplette
,Bischofshut” als ein solches Sanierungsgebiet ausgewiesen ist. Einerseits ermoglicht dies die
Finanzierung stadtischer Baumalinahmen. Andererseits ist es eine Chance fiir Eigentiimer:innen und
Anwohner:innen, sich im Zuge des Beteiligungsprozesses einzubringen und gibt den Anreiz Uber die
Moglichkeit von steuerlichen Abschreibungen, eigene Bauvorhaben und SanierungsmaRBnahmen
durchzufiihren. Ubergeordnetes Ziel der Sanierung ist die Aufwertung des 6ffentlichen Raums sowie
des Wohn- und Arbeitsumfeldes. Hier dient die Vorbereitende Untersuchung als zentraler Leitfaden.

Im Jahr 2022 wurde der Masterplan Freiraum fiir die Innenstadt und Sanderau beschlossen. Dieser
dient als Handlungsleitfaden und Entscheidungshilfe bei zukiinftigen BaumaRnahmen im Kontext der
Freiraumsicherung der Wirzburger Innenstadt. Gleichzeitig werden Mdoglichkeiten dargestellt, die der
Aufwertung des Freiraums dienen, wobei 6ffentliche, private und halboffentliche Freiraumtypen
betrachtet wurden.

Im Jahr 2023 wurde dann das Stadtbodenkonzept , Bischhofshut Wiirzburg” veroffentlicht. Das
Stadtbodenkonzept soll sicherstellen, dass zukiinftige Eingriffe nachhaltig und vorausschauend
durchgefiihrt werden, indem Mal3-
nahmen ergriffen werden, die sich an die
konkreten Bedirfnisse der Stadt und
deren Nutzer:innen richten. Um das
Wiirzburger Stadtbild einheitlicher und
zusammenhangender zu ordnen, wird ein
durchgangiges Konzept fiir die zukiinftige
Bodengestaltung abgeleitet, das bauliche
Standards festlegt. Eine erste
Umsetzungsmalnahme der VU und des
Stadtbodenkonzeptes ist die
Neugestaltung des Platzes am
Grafeneckart zwischen Alter Mainbriicke und Rathaus, bei dem ein konsumfreier Platz mit drei
Bdaumen, Spielpunkt und Griinflaichen geschaffen wurde und das anfallende Dachwasser des Rathauses
zur Bewasserung eingespeist wird. Durch diese MalRnahme wird auch ein Beitrag zur Umsetzung von
Schwammstadtelementen in der Innenstadt geleistet.

Abbildung 22: Rathaus und Grafeneckart © Stadt Wiirzburg, Ugur Yurdagdil

Im Jahr 2024 folgte eine umfassende Offentlichkeitsbeteiligung zum Zukunftskonzept fiir die
Innenstadt, bei der Ideen und Wiinsche von der Bevolkerung zur Neugestaltung gesammelt worden
sind. Durch eine oOffentlich zugangliche Website konnten diese eingereicht werden. Auf der Website
waren ebenfalls die obenstehenden Konzepte sowie weitere Informationen zur Sanierung der
Innenstadt dargestellt. Die Ergebnisse dieser Beteiligung flieBen unter anderem in das
Mobilitatskonzept 2040 mit ein.

Mit dem Mozart-Areal wurde ein wesentliches Restaurierungsprojekt 2024 fiir die Stadtbevdélkerung
in Wirzburg eroffnet. Das Gebaude blickt auf eine lange Historie zuriick. Nachdem das Geb&ude im
Zweiten Weltkrieg zerstort worden ist, fungierte es in unterschiedlichen Formen bis 2001 als Schule.
Nach dem Auszug des Gymnasiums folgten verschiedenste Uberlegungen zum Umbau der
Mozartschule. Im Jahr 2018 beschloss der Stadtrat, nach einem erfolgreichen Birger:innenentscheid,
das Gebaude unter Beibehaltung des denkmalgeschiitzten Bestandes einer Nutzung fir Bildung und
Kultur zuzufiihren und die Umgestaltung zum ,,Mozarteum” umzusetzen. Bei der Restaurierung wurden
verschiedene 6kologische und energetische Standards verfolgt und auch Begriinungen durchgefihrt.
Das Mozartareal ist auch fiir die Offentlichkeit zuganglich.
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Als ein weiteres Beispiel flr die nachhaltige Siedlungsentwicklung in der Stadt Wiirzburg kann der
Neubau des Quartiers Sander-Eck angefiihrt werden, welches aktuell umgesetzt wird. Flachen in
stadtebaulich integrierter Lage sollten nachverdichtet werden und einer neuen bedarfsgerechten
Nutzung der oOffentlichen Daseinsvorsorge mit dringend bendtigtem Wohnraum fir alle
Bevolkerungsgruppen zugefiihrt werden. Durch die BaumalRnahme wird zudem das Stadtteilzentrum
der Sanderau um die Haltestelle Ehehaltenhaus nachhaltig gestarkt und fortentwickelt. Konkret soll in
dem Gebdude, neben der Schaffung von Wohnraum, auch eine Kindertagesstdtte gebaut werden. Es
wird angestrebt, dass das Projekt die Zertifizierung ,,Nachhaltige Baustelle” der Deutschen Gesellschaft
fiir Nachhaltiges Bauen erhalt.

Ein weiteres Pilotprojekt der
Stadt Wiirzburg zur
nachhaltigen Nutzung von
offentlichen  Raumen in
Quartieren ist das im Jahr
2025 fertiggestellte Projekt
zur Sanierung des Kirchplatz
St. Albert. Der Kirchplatz
liegt im Stadtteil
Lindleinsmiihle, welcher seit
2015 Teil des Bund-Lander-

,, i / ,;. g g X o II'- ;

4 Stadtebauforderprogramms
Abbildung 23: Kirchplatz St. Albert © Stadt Wiirzburg, Baureferat/FB Tiefbau und ,Soziale Stadt” beziehungs-
Verkehrswesen

weise ,Sozialer Zusammen-
halt“” ist. Im Rahmen des Forderprogramms wurde ein Integriertes Handlungs- und
Entwicklungskonzept mit den Biirger:innen des Stadtteils entwickelt. Teil dieses Konzepts war unter
anderem die Neuentwicklung des Kirchplatzes St. Albert. Der Kirchplatz wurde nach dem Prinzip der
Schwammstadt umgestaltet, d.h. ein unterirdischer ,Schwamm® fangt das ablaufende Regenwasser
des Platzes, speichert dieses und stellt es naheliegenden Baumen und Pflanzen zur Verfiigung. Neben
der Berlicksichtigung von Aspekten der Klimaanpassung, wurde der Platz so umgestaltet, dass er als
Quartiersraum fiir alle Birger:innen fungiert. Daflir wurden neue Sitzmdglichkeiten und ein Spielpunkt
geschaffen sowie weitere Baumpflanzungen vorgenommen. Dabei war die Sicherstellung von
Barrierefreiheit elementarer Bestandteil der Neusanierung.

Im Rahmen des Strategiebeschlusses Smarte Region aus dem Jahr 2023 (siehe Aspekt 8.1), wurde das
Heimatforum der Smarten Region Wiirzburg eingerichtet. Das Projekt zielt darauf ab, Begegnungsorte
fir Biirger:innen zu schaffen. Es soll den Austausch férdern, die Teilnahme an Entscheidungsprozessen
ermoglichen und den Zugang zu smarten Technologien erleichtern. Das Projekt umfasst sowohl
Elemente, wie umgestaltete Platze und Rdume in Stadt und Landkreis, aber auch ein
Veranstaltungsangebot und -programm, das durch ein Heimatmanagement (Quartiersmanagement
mit Digitalfokus) zu den Menschen gebracht wird. Aktuell gibt es in der Stadt Wirzburg bereits einen
Begegnungsort in Form eines Tiny Houses im Stadtbezirk Dirrbachau, das bereits durch das
Heimatmanagement besetzt ist. Zukinftig sind Infostelen geplant sowie der Ausbau der
Stadtteilbibliothek Versbach zum zentralen Begegnungsort im Stadtbezirk Versbach.
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Wohnungsnahe Grundversorgung - Supermarkt

BNK-Indikatoren-Empfehlung
Jahr 2015 2017 2019 | 2021 2023 Einwohnendengewichtete  Luftliniendistanz ~ zum

Meter KA. KA. KA. 4390 KA. nachsten Supermarkt oder Discounter
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Die Versorgung mit Lebensmitteln ist ein menschliches Grundbedirfnis und ein wichtiger Aspekt der regionalen
Entwicklung. Die Distanz zum nachsten Supermarkt sollte folglich ohne groRen zeitlichen oder logistischen Aufwand
zuriickgelegt werden konnen. Dennoch hat der Trend zu relativ abgelegenen, flaichenmaRig groen Supermarkten
zugenommen, was insbesondere in landlichen Rdumen die fuBldaufige Erreichbarkeit erschwert. Die statistische Datenlage
(Kommune, Landes- und Bundesebene) zur einwohnendengewichteten Luftliniendistanz zum nachsten Supermarkt oder
Discounter lasst keine validen Aussagen lber eine langfristige Entwicklung zu. In der Stadt Wirzburg betragt die gewichtete
Luftliniendistanz zum néachsten Supermarkt 439,0 Meter und liegt damit deutlich unter dem bundesdeutschen
Durchschnittswert von 989,0 Metern zum nachsten Supermarkt oder Discounter (2021). Daten zu anderen Jahren liegen
nicht vor.

I-13-4J NACHHALTIGE GRUNDVERSORGUNG

Die Einbettung von Nachhaltigkeitsaspekten in die Grundversorgung zielt darauf ab,
nachhaltige Lebensstile und nachhaltigen Konsum zu fordern. Beispiele sind die
Bereitstellung von Okostrom in der Grundversorgung durch den kommunalen
Energieversorger oder Zulassungen fiir Wochenmarkte zur Versorgung mit regional produzierten
Nahrungsmitteln.

In der Stadt Wirzburg existiert seit 2019 der Agenda 21-Arbeitskreis ,,Wasser am Limit”, der sich mit
zentralen Fragestellungen des Grundwassers und weiterer Gewasser in Wiirzburg beschaftigt. Ziel des
Arbeitskreises ist die Verbesserung des qualitativen und quantitativen Zustands von Grundwasser und
Oberflachengewasser. Die Gruppe bildete sich aus Einzelpersonen, die sich seit langerer Zeit aktiv flr
eine bessere Wasserqualitat der Oberflachengewasser, wie dem Main, der Kiirnach und dem Pleichach,
engagieren. Als behandeltes Thema kann beispielhaft die Verschmutzung der Gewasser durch schlecht
gepflegte und unterdimensionierte Regenriickhaltebecken genannt werden. Seit Juni 2020 ist der
Arbeitskreis an die Umweltstation der Stadt Wiirzburg angeschlossen.

Seit Herbst 2023 tragt
Wiirzburg offiziell den Titel
BioStadt und ist Teil des
bundesweiten  Netzwerks
der BioStadte. Ziel dieser
Initiative ist es, den Anteil re-
gionaler und biologischer
Lebensmittel in offentlichen
Einrichtungen zu erhdhen
sowie die lokale Bio-Land-
wirtschaft und den Absatz
von Bio-Lebensmitteln zu
starken. Eine 2024 durchge-
fiilhrte Kampagne sollte die
Sichtbarkeit dieser Anliegen
erhohen. Darilber hinaus
will die Stadt durch Aufkla-
rungsarbeit, lokale

Abbildung 24: Aktionsstand der BioStadt im Winter 2024 © Stadt Wiirzburg, Anja Ziirn
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Netzwerke und nachhaltige Beschaffung ihren 6kologischen FuSabdruck stetig reduzieren. Als BioStadt
setzt Wirzburg ein Zeichen fiir verantwortungsvollen Konsum, Klimaschutz und regionale
Lebensmittelqualitat.

Auch die kommunale Warmeplanung (siehe Aspekt 9.1) stellt einen wichtigen Baustein zur
nachhaltigen Grundversorgung dar. Sie hilft Stadten und Gemeinden, ihren Warmebedarf zu verstehen
und Wege zu finden, ihn kiinftig klimafreundlich zu decken. So kann die Warmeplanung auf bestehende
Infrastrukturen wie Strom- oder Warmenetze aufbauen und dadurch Kosten und Ressourcen sparen.
Gleichzeitig kann die nachhaltige Grundversorgung von den ldeen der Warmeplanung profitieren —zum
Beispiel, wenn erneuerbare Energien oder Abwarme aus Betrieben genutzt werden, um ganze
Quartiere zu beheizen. Insgesamt zeigt sich, dass eine nachhaltige Grundversorgung und die
kommunale Warmeplanung wechselseitig bedingte Bausteine einer klimaresilienten und lebenswerten
Kommune sind.

Zur nachhaltigen Grundversorgung tragt auch die Oko-Modellregion stadt.land.wii. mit ihren
vielféltigen Angeboten und der Vernetzungsarbeit bei (siehe dazu Aspekt 12.3).
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'-14-1_| ZUGANG ZU NACHHALTIGER UND SICHERER MOBILITAT

Eine nachhaltige Mobilitdt umfasst zunadchst die Forderung eines gleichberechtigten

Zugangs zu bezahlbaren und nachhaltigen Verkehrssystemen fir alle Menschen. Auch

die Gewahrleistung von Barrierefreiheit und Verkehrssicherheit vor Ort sind wichtige
Ziele in dieser Hinsicht.

Im Jahr 2018 wurde der Nahverkehrsplan (siehe hierzu auch Aspekt 14.2) vom Stadtrat beschlossen.
Mithilfe eines Nahverkehrsplans wird definiert, wie eine ausreichende Verkehrsbedienung unter
Bericksichtigung der offentlichen Verkehrsinteressen angemessen ist. Im Rahmen des Plans wurden
verschiedene Leitlinien definiert, die unterschiedliche Themen adressieren: Beispielhaft ist hier die
Beriicksichtigung von Barrierefreiheit fiir eine bedarfs- und nachfragegerechte Gestaltung des OPNV-

Angebots in Wirzburg zu nennen, — —~
deren Umsetzung auf einer Analyse | p——— ‘g\,ﬁc
der  Ausgangssituation  fuft. ,! -

Begleitet wird diese Zielsetzung
von einem MaBnahmenkatalog.
Aktuell befinden sich verschiedene
MaBnahmen zur Umsetzung des
Plans in Arbeit, wie z. B. die
Beschaffung von barrierefreien
Fahrzeugen.

Der Zugang zu nachhaltiger S
Mobilitat fur alle Birger:innen der Abbildung 25: Der Bahnhofsvorplatz in Wiirzburg © Stadt Wiirzburg, Ugur Yurdagiil
Stadt Wirzburg ist ein wichtiges

Anliegen der Stadtverwaltung. Daher wird sukzessive der barrierefreie Ausbau von Haltestellen des
OPNV vorangetrieben. Entsprechend der vorgegebenen Richtlinien werden alle Haltestellen des Bus-
und Strallenbahnverkehrs in Wiirzburg barrierefrei ausgebaut. Im Jahr 2025 waren 54 Prozent aller
Bushaltestellen und 94 Prozent aller StraBenbahnhaltestellen in Wiirzburg baulich barrierefrei.

Auch die Wirzburger Bildungseinrichtungen sind im Bereich der Mobilitdt aktiv. Im Jahr 2019 wurde
der SpoSpiTo-Bewegungs-Pass von der Stadt Wiirzburg ins Leben gerufen, fiir welchen sich seitdem
jedes Jahr Schulen anmelden kénnen. Das Ziel des Passes ist es, Kinder fir mehr Bewegung zu
begeistern und zu motivieren und der Verkehrssituation an den Grundschulen durch das vermehrte
Aufkommen von Elterntaxis entgegenzuwirken. Dies soll durch einen Wettbewerb erreicht werden:
Schiiler:innen, die es schaffen, innerhalb von sechs Wochen zu Ful$, mit dem Tretroller oder mit dem
Fahrrad zur Schule zu kommen, erhalten als Anerkennung eine Urkunde und nehmen an einem
Gewinnspiel teil. Wahrend die Schiiler:innen etwas fiir ihre eigene Gesundheit und fir die
Verkehrssicherheit tun, tragt der Pass ebenfalls dazu bei, auf nachhaltigere Formen der Mobilitdt im
Schulalltag zuriickzugreifen.

Seit dem Jahr 2023 wird auRerdem das Programm RollerFit an Wiirzburger Schulen angeboten, um die
Sicherheit von Kindern im StraBenverkehr zu gewahrleisten, die mit einem Tretroller zur Schule
kommen. Das Programm wird von der ADAC-Stiftung angeboten. Mit Fortbildungen und
Beratungsangeboten, Lernmedien und einem Materialpool mit Tretrollertraining erhalten die
Lehrkrafte zahlreiche Informationen zur Sensibilisierung von Schiiler:innen zu den Gefahren im
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StraBenverkehr und fiir eine sichere Fahrt zur Schule mit dem Tretroller. Auch dieses Programm tragt
dazu bei, eine nachhaltigere Mobilitat an den Wiirzburger Schulen zu férdern.

Verunglickte im Verkehr

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

BNK-Kernindikator

_/\,\/\. Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 | Anzahl der verletzten oder getoteten Personen bei
Verkehrsunféllen je 1.000 Einwohnende

Anzahl 6.3 6.7 5,7 5,2 51 (Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Der Indikator ,Verungliickte im Verkehr” unterstiitzt die Beurteilung der allgemeinen Verkehrssicherheit, ohne dabei jedoch
zwischen den unterschiedlichen Fortbewegungsmitteln, der Schwere der Verletzungen oder der Altersstruktur der verletzen
Personen zu unterscheiden. Zu FuB-Gehende und Fahrrad-Fahrende verungliicken hdufiger und schwerer durch die
Einwirkung von Pkws und Lkws. Die Wahrscheinlichkeit, dass Pkw- oder Lkw-Fahrende in diesem Zusammenhang schwer
verletzt werden, ist hingegen sehr gering. Dieses Ungleichgewicht kann durch den Indikator nicht dargestellt werden. In der
Stadt Wiirzburg schwankt die Anzahl der bei Verkehrsunfallen verletzten oder getdteten Personen je 1.000 Einwohnende
im Zeitverlauf leicht. Insgesamt ist eine Abnehmende Tendenz zu verzeichnen: Im Jahr 2023 liegt die Zahl der Verungliickten
bei 5,1 je 1.000 Einwohnende. Betrachtet Uber den gesamten Zeitraum, liegen die Daten konstant lber dem
bundesdeutschen Durchschnitt (2023: 4,4 verungliickte Personen je 1.000 Einwohnende).

I-M'?J NACHHALTIGE MOBILITAT UND MODAL SPLIT

Der Modal-Split, also die Verteilung des Verkehrsaufkommens auf verschiedene

Verkehrsmittel, ist in deutschen Kommunen nach wie vor stark durch den motorisierten

Individualverkehr gepragt. Dies hat negative Auswirkungen auf Klima, Umwelt und
menschliche Gesundheit. Entsprechend gilt es, die Verkehrsmittel des Umweltverbundes (also
FuB- und Radverkehr sowie o6ffentliche Verkehrsmittel) zu stdrken. Auch die kommunalen
Rahmenbedingungen fiir klimafreundliche, alternative Antriebstechniken gilt es zu verbessern.

Aktuell befindet sich der Mobilitéitsplan 2040 in der Erarbeitung, der als eine zentrale Leitlinie fir die
nachhaltige Mobilitat in Wiirzburg fungieren wird. Ziel des Mobilitatsplans ist es, fir die einzelnen
Verkehrsmittel eine tiefgreifende Bestandsanalyse zu erarbeiten und daraus resultierend passende
Malnahmen zur Verbesserung der verkehrlichen Situation in Wiirzburg zu entwickeln. Begleitend wird
ein Leitbild mit Zielen erarbeitet, welches den libergeordneten Rahmen der MaRnahmen bestimmen
soll. Am Ende des Prozesses steht ein Handlungskonzept, das die erarbeiteten MaRnahmen koordiniert
und priorisiert. Der neue Mobilitdtsplan legt den Handlungsrahmen zur Steuerung des
Mobilitatsverhaltens und des Verkehrs in der Stadt Wiirzburg bis zum Jahr 2040 fest und soll damit
gewabhrleisten, dass das Verkehrssystem der Stadt fir aktuelle und zukinftige Herausforderungen, wie
zum Beispiel das Ziel der Klimaneutralitat bis 2040 (siehe Aspekt 9.1), und demographische sowie
technologische Veranderungen geristet wird. Flir den gesamten Mobilitdtsplan ist die Einschatzung
von Fachexpert:innen, Birger:innen sowie Interessensvertretungen von hoher Bedeutung und wird
fortwahrend in verschiedenen Beteiligungsformaten eingeholt. Mitte 2025 wurde die Bestandsanalyse
fir den Mobilitatsplan abgeschlossen. Das Leitbild sowie die Leit- und Oberziele fir die verkehrliche
Entwicklung Wirzburgs wurden Ende 2025 beschlossen. Das MaBnahmenprogramm wird aktuell
erarbeitet. Der Mobilitdtsplan soll Ende 2026 veréffentlicht werden.

In Kooperation mit der Universitdt Wirzburg wurde im Jahr 2023 eine Mobilititsbefragung
durchgefiihrt. Rund 8.000 Haushalte wurden dazu schriftlich-postalisch abgefragt, welche
Verkehrsmittel auf welchen Wegen mit den derzeitigen Rahmenbedingungen genutzt werden und bei
welchen Mobilitatsangeboten noch Verbesserungsbedarf besteht. Bis zum Ende der Feldphase haben
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insgesamt 2.944 Haushalte einen ausgefillten Fragebogen zuriickgesendet. Dadurch ergibt sich eine
bereinigte Riicklaufquote von 38,6 Prozent. Ergdnzend fand eine qualitative Zusatzauswertung statt,
um weitere Erkenntnisse hinsichtlich der Potenziale, Barrieren und Losungsvorschldage einer
nachhaltigen Verkehrsmittelwahl zu erhalten. Durch die Befragung konnten aktuelle, valide und
reprasentative Daten zum Mobilitatsverhalten gewonnen werden, die in Zukunft zur Evaluation von
verkehrsplanerischen MalRnahmen herangezogen werden konnen. Zukinftige Konzepte, wie
beispielsweise der Mobilitdtsplan 2040 (siehe oben) und weitere MaBnahmen, kénnen Dank der
Datenbasis zielgerichteter entwickelt werden. Die Mobilitdtsbefragung ergab, dass 62,9% der Wege der
Bewohner:innen Wiirzburgs mit Verkehrsmitteln des Umweltverbunds (FuB, Rad, OPNV) zuriickgelegt
werden. Damit nutzt ein Grof3teil der Bevolkerung bereits Full, Rad oder 6ffentliche Verkehrsmittel. Ein
hoher Anteil im Umweltverbund unterstiitzt die Ziele der nachhaltigen Stadtentwicklung, indem er
Emissionen reduziert, die Luftqualitat verbessert und die Lebensqualitdt erhoht. Durch den weiteren
Ausbau der Radverkehrsinfrastruktur und eine Stirkung des OPNV wird in den kommenden Jahren von
einer schrittweisen Steigerung des Anteils ausgegangen. Besonders im Radverkehr besteht weiteres
Entwicklungspotenzial.

Flir Wirzburg wurde auBerdem ein Fuf8verkehrskonzept erarbeitet, welches im April 2026 vom
Stadtrat beschlossen wurde. Damit soll der FuBverkehr starker ins Bewusstsein der Stadtgesellschaft
gerickt und als wichtiger Bestandteil einer nachhaltigen Mobilitdt gefordert werden. Eine verbesserte
Infrastruktur und barrierefreie, sichere Wege tragen dazu bei, dass noch mehr Menschen zu Ful§ gehen
(kénnen) und das ZufuBgehen als attraktive Fortbewegungsart wahrnehmen. Um Defizite und Mangel
hinsichtlich Aufenthaltsqualitdt, Barrierefreiheit, Querungen und Sicherheit zu identifizieren, werden
diese in ein zukunftsfahiges Mallnahmenprogramm Uberfihrt. Neben der Altstadt stehen dabei die
Stadtteile Grombiihl, Sanderau und Zellerau im Fokus. Diese zentralen Stadtteile wurden aufgrund des
interfraktionellen Antrags ,Besser leben im Bischofshut” (siehe unten) ausgewahlt. Eine
Fortschreibung des Konzepts fiir die Gbrigen Stadtteile ist angedacht. Das Konzept beinhaltet einen
Malnahmenkatalog auf Grundlage der Ergebnisse aus der Bestandsanalyse und der
Offentlichkeitsbeteiligung. Es wurde auBerdem ein FuRverkehrsnetz entwickelt, zudem wurden
Qualitatsstandards und Leitlinien festgelegt.

Nach einem mehrjdhrigen Abstimmungs- und Planungsprozess wurde das Radverkehrskonzept der
Stadt Wiirzburg fertiggestellt und bereits im Jahr 2016 vom Stadtrat der Stadt Wirzburg als wesentliche
Grundlage fur die zukiinftige Radverkehrsforderung beschlossen. Im Radverkehrskonzept wurden

G b T AES vordringlich  unter anderem ein
&ﬂ 4 = Radverkehrsnetz mit Haupt- und
= . Nebenachsen definiert, die Offnung
von EinbahnstraRen in
= Gegenrichtungen  vorgeprift, das
Fahrradparken in der Innenstadt
untersucht, wie auch Empfehlungen fur
die  Themenfelder  Service und
Kommunikation ausgesprochen. Eine
Fortschreibung des Berichts wurde fir
das Jahr 2023 beschlossen. Das

Radverkehrskonzept  wird  aktuell
umgesetzt.
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Abbildung 26: StrafSenszene in Wiirzburg © Stadt Wiirzburg, Ugur Yurdagiil . . . . .
Die Stadt Wirzburg beteiligt sich seit

2009 auBerdem an der Kampagne STADTRADELN des Klima-Blndnisses. Durch eine Stadtwette und
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Kooperation mit der Deutschen Lepra- und Tuberkulosehilfe (DAHW) e.V. konnte die Aufmerksamkeit
auf die Kampagne signifikant gesteigert werden. An dem Wettbewerb nehmen mittlerweile tGber 4.000
Personen teil, die in den drei Aktionswochen so viele Wege wie moéglich mit dem Fahrrad zuriicklegen.
Erfreulich ist die hohe Beteiligungsquote an Schiler:innen, die ihren Schulweg oder Freizeitwege aktiv
mit dem Rad bestreiten. Auch die Zahl der teilnehmenden Unternehmen wachst stetig. Rund 50
Unternehmen nehmen mittlerweile am STADTRADELN teil und fordern die aktive Mobilitdt ihrer
Mitarbeitenden. So konnten 2025 in nur drei Wochen lber 800.000 Kilometer in und um Wiirzburg
gefahren werden. Dadurch konnten 140 Tonnen CO; vermieden werden.

Die Initiative Freies Lastenrad Wiirzburg mochte Blrger:innen ermdglichen, sich ein Lastenrad
kostenfrei auszuleihen. Auf der entsprechenden Website muss sich hierflir einmalig registriert werden.
Das jeweilige Lastenrad kann fiir einen eigenbestimmen Zeitraum von bis zu drei Tagen gebucht werden
und muss an der entsprechenden Leihstation abgeholt werden. Die Initiative wird durch die lokale
Agenda 21-Koordinationsstelle sowie weitere Organisationen in Wiirzburg koordiniert und tragt zur
niedrigschwelligen Verfligbarkeit von alternativen Verkehrsmitteln in Wirzburg bei.

Im Rahmen des im Jahr 2018 beschlossenen Nahverkehrsplans (siehe hierzu auch Aspekt 14.1) wurde
festgelegt, dass Umweltstandards fiir eine bedarfs- und nachfragegerechte Gestaltung des OPNV-
Angebots in Wirzburg eingefiihrt werden sollen. Ziel ist es, unter anderem Umweltstandards zum
Beispiel bei der Fahrzeugbeschaffung festzulegen oder auf klimaschonende Antriebssysteme mit einem
hohen Anteil an Elektromobilitat zurlickzugreifen, insbesondere im innerstadtischen Bereich. Aktuell
befinden sich MaRnahmen zur Umsetzung dieser Ziele in Arbeit, unter anderem die Beschaffung von
E-Bussen.

Des Weiteren wurde im Jahr 2022 ein Konzept zum Aufbau einer bedarfsorientierten
Ladeinfrastruktur in Wiirzburg erarbeitet. Im Konzept wurde die Ermittlung des Ladebedarfs fiir
offentliches Laden im Stadtgebiet Wirzburg unter Bericksichtigung der Siedlungsstruktur,
Einwohner:innendichte und weiterer soziodemografischer Faktoren untersucht. Der Ausbau der
Ladeinfrastruktur erfolgte anhand der Empfehlungen des Konzepts. Im Jahr 2024 bestanden 157
Normalladepunkte sowie 14 Schnellladepunkte in der Stadt Wiirzburg.

Neben diesen (bergeordneten Konzepten und MaBnahmen zur Férderung einer nachhaltigen
Mobilitat in Wiirzburg wurde im Jahr 2022 das Konzept ,,Besser leben im Bischofshut” verabschiedet.
Das Konzept, das auf dem Antrag eines interfraktionellen Stadtratsbiindnisses fuRBt, verfolgt die
Grundidee, Oberflachenstellplatze in der Innenstadt, dem sogenannten Bischofshut, sukzessive in neue
Parkh&user auflerhalb der direkten Innenstadt zu verlagern. Der neu gewonnene Stadtraum soll im
Sinne der Klimaanpassung und fiir mehr Aufenthaltsqualitdt umgestaltet werden. Zusammen mit
Verbesserungen im OPNV sowie Radverkehr und einem angepassten Parkraummanagement kann der
Autoverkehr und dabei insbesondere der Parksuchverkehr in der Innenstadt reduziert werden, da die
Parkhduser in das Parkleitsystem integriert werden. Weiterhin enthilt das Konzept ein OPNV-
Bonusprogramm zur Unterstitzung des Einzelhandels. Der FuBverkehr wird durch die Stelle des
FuRBverkehrsbeauftragten und dem damit verbundenen Auftrag zur Entwicklung eines
FuRverkehrskonzepts gefordert. Teile des Konzepts konnten bereits umgesetzt werden. Dazu gehort die
Taktverdichtung der Straenbahn, die punktuelle Ausweitung der Parkraumbewirtschaftung inklusive
der Neuaufstellung der Parkgebiihrenverordnung, die Durchfiihrung des OPNV-Bonusprogramms
sowie die Einstellung eines FuRverkehrsbeauftragten. Weitere Bestandteile befinden sich in Arbeit.
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PKW-Dichte

Jahr | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 | BNK-Kernindikator
Anzahl der Personenkraftwagen je 1.000 Einwohnende

Anzahl | 489,3 | 492,9 | 499,6 | 512,1 | 500,3 | (Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Die Anzahl der PKW je 1.000 Einwohner:innen steigt bundesweit seit Jahren - dies hat weitreichende soziale, 6konomische
und okologische Auswirkungen. Dariber hinaus fihrt der fortwahrende Ausbau der Mobilitatsinfrastruktur zu einer
gleichermaBen héheren PKW-Dichte, was zu einem negativ-Kreislauf fihrt. Die Lirm- und Schadstoffbelastungen durch den
motorisierten Individualverkehr (MIV) sind gerade fir Menschen im dicht besiedelten Raum eine gesundheitliche Gefahr.
Die ressourcen- und energieintensive Produktion, Unterhaltung und Entsorgung fiihren zu hohen Umweltbelastungen. In
der Stadt Wiirzburg steigt die Anzahl der PKW je 1.000 Einwohner:innen im Zeitverlauf von 489,3 (2015) auf 500,3 (2023).
Das Auto wird auch in Zukunft ein fester Bestandteil des Stadtverkehrs in der Stadt Wiirzburg bleiben. Die deutschlandweite
Entwicklung zeigt einen dhnlichen Trend: Im Jahr 2023 besitzen 1.000 Einwohner:innen rund 575,9 PKW.

PKW mit Elektroantrieb

Indikator der Stadt Wiirzburg
Jahr | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024 | 2025 | AnzahlderZulassungen
batterieelektrisch betriebenen
Fahrzeuge in Wiirzburg, Stand:
Anzahl 67 168 267 568 | 1.060 | 2.199 | 2.578 | 01.01.2025 (Quelle:
Mitteilungsvorlage 02/0200-
8095/2025)

Elektromobilitat ist ein wichtiger Baustein fiir klimafreundliche Verkehrssysteme. Die Nutzung von Elektrofahrzeugen
erzeugt insbesondere in Verbindung mit erneuerbarem Strom weniger CO, und damit deutlich weniger klimarelevante
Treibhausgase. Seit 2017 hat sich die Anzahl an Zulassungen von Elektrofahrzeugen in Wiirzburg deutlich erhéht.

Anzahl Ausleihvorgdange bei Car-Sharing-Angeboten

Indikator der Stadt Wiirzburg
Jahr 2020 2021 2022 2023 2024 Absolute Ar.mzahl der Auslgihvorgénge, die
4] Mo innerhalb eines Jahres bei bestehenden
GEMEINDEN Carsharing-Angeboten in Wiirzburg getatigt
Eé werden. Fir das Jahr 2025 liegen erst ab Januar
A Anzahl | 23.803 | 27.279 | 31.690 | 37.914 | 39.536 | 2026 Daten vor (Quelle: Stadt Wiirzburg,
Scouter-Car-Sharing im Zeitraum 01.01.2024 -
31.12.2024)

Als Teil eines multimodalen Verkehrssystems kann Carsharing dazu beitragen, den motorisierten Individualverkehr (MIV) zu
reduzieren. Es fihrt zur Abschaffung privater Pkw und verhindert Neuanschaffungen. Carsharing-Nutzende haben zudem
einen veranderten Modal Split, bei dem der Pkw eine untergeordnete Rolle spielt.
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G, NACHHALTIGE MOBILITAT IN VERWALTUNG UND KOMMUNALEN
EINRICHTUNGEN

Die Kommunalverwaltung und die kommunalen Einrichtungen kénnen einen wichtigen

Beitrag zu einer nachhaltigen Mobilitdt in der Kommune leisten. Beispiele fir

entsprechende MaRnahmen sind die nachhaltige Modernisierung des Fuhrparks sowie
die Forderung der Nutzung umweltvertraglicher Verkehrsmittel bei Dienstreisen und
Arbeitswegen.

Die Stadt Wirzburg wird bei der Etablierung einer nachhaltigen Mobilitat ihrer Vorbildfunktion gerecht
und setzt vielfaltige MalRnahmen um, um diese innerbetrieblich voranzutreiben. So wurde im Jahr 2024
ein betriebliches Elektromobilitéitskonzept fiir die Ladeinfrastruktur fertiggestellt und verabschiedet.
Ziel des Konzeptes ist es, unter anderem den Beschaffungsprozess und die Bedarfsplanung zu
vereinheitlichen sowie oOffentliche und private Sharing-Moglichkeiten zu (iberprifen, um die
Elektrifizierung der Dienstflotte moglichst effizient und zielgerichtet weiter voranzutreiben. Die
Einbindung der Dienststellen mit Fuhrpark erfolgte durch einen Fragebogen sowie drei Workshops. Es
wurden verschiedene MalRnahmen entwickelt sowie mehrere Szenarien und deren CO,-
Einsparpotenzial aufgezeigt. Eine wesentliche Erkenntnis im Rahmen des Konzepts ist die
Wahrnehmung von Potenzialen der Elektromobilitadt in der Stadt Wiirzburg durch die Einrichtung einer
zentralen Stelle. Stand 2025 ist, dass eine solche Stelle bisher nicht eingerichtet werden konnte. Eine
Umsetzung des Konzepts ist daher noch nicht erfolgt. Das Konzept leistet jedoch einen wesentlichen
Beitrag dazu, einen klimaneutralen Fuhrpark einzurichten, was Ziel des integrierten
Klimaschutzkonzeptes der Stadt Wirzburg im Handlungsfeld Stadtverwaltung ist (siehe Aspekt 9.1).

Seit September 2024 ist das arbeitgeberibergreifende Mitfahrportal uRyde aktiv, das, neben der
Stadtverwaltung, auch vom Landkreis Wirzburg, dem Universitatsklinikum, der Julius-Maximilians-
Universitdt, der VR-Bank Wiirzburg und der Sparkasse Mainfranken Wirzburg genutzt wird. Somit
wurden rund 20.000 Beschaftigte sowie bis zu 40.000 Studierende an das Mitfahrportal angeschlossen.
Damit sollen sich die angebotenen Fahrten auf dem Mitfahrportal deutlich erh6hen und somit die
Nutzung attraktiver werden. Im Februar 2025 hatte sich zudem die WVV dem Angebot angeschlossen,
im Marz 2025 war die Technische Hochschule Wirzburg-Schweinfurt gefolgt. Konkret wurden in
Unterfranken bereits Gber 10.000 Fahrten auf einer Strecke von tber 313.000 km angeboten, davon
Uber 270 Fahrten auf einer Strecke von Gber 11.000 km durch Beschaftigte der Stadt Wiirzburg (Stand
03.07.2025). Um das Potenzial noch starker auszuschépfen, wird das Mitfahrportal weiterentwickelt
und gezielt beworben. Dabei werden verschiedene Partner geworben und Fahrteinnahmen kdnnen an
soziale und nachhaltige Projekte gespendet werden, z.B. an das Projekt ,Bildungsfonds” der
Blrgerstiftung Wirzburg und Umgebung. Im Rahmen eines Pilotprojekts steht das Mitfarportal seit 1.
Februar 2026 auch fiir die Biirgerinnen und Biirger aus Stadt und Landkreis Wiirzburg zur Verfligung.

Zudem wurde 2021 mit dem Tarifvertrag die Moglichkeit fiir Fahrradleasing geschaffen, womit den
Beschéftigten im offentlichen Dienst ein Dienstradleasingangebot durch Entgeltumwandlung
(monatliche Leasingrate) angeboten werden kann. Die Einflihrung erfolgte 2023 und das Angebot wird
seitdem rege genutzt. Von den ca. 3.000 dienstradleasingberechtigten Beschaftigten haben sich knapp
600 auf der Plattform registriert. Aktuell nutzen 299 Kolleginnen und Kollegen das Angebot und haben
ein Dienstrad geleast. Pro Mitarbeiter:in kann ein Fahrrad oder Pedelec mit einem gewissen
Kostenrahmen geleast werden (Kosten fiir Rad samt Zubehoér zwischen 700-7000 Euro). Zudem werden
Kosten fiir Serviceleistungen (z. B. jahrliche Inspektion, Austausch von VerschleiRteilen) sowie fir die
Vollkaskoversicherung von der Stadt Wirzburg ilbernommen.
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Seit 2016 werden verschiedene MaRnahmen im Sinne eines umweltfreundlichen
Fuhrparkmanagements in der Stadtverwaltung Wirzburg umgesetzt, was durch eine entsprechende
Dienstanweisung geregelt wird. Beispielsweise werden neue PKWs innerhalb des stadtischen Fuhrparks
als E-Autos beschafft, lediglich in
begriindeten Einzelfdllen kann
davon abgewichen werden. Somit
erhoht sich der Anteil der E-PKWs
innerhalb des Bestands sukzessive
und betrug im Jahr 2024 rund 30
Prozent. AuBerdem konnten ei-
nige Fahrzeuge durch die Nutzung
von Carsharing-Autos eingespart
werden, ebenso durch die Opti-
mierung der dienststellenlber-
greifenden Nutzung der vorhan-
denen Fahrzeuge.

Abbildung 27: Fahrzeug des Gartenamtes © Stadt Wiirzburg, Ugur Yurdagdiil

Im Laufe des Jahres 2024 wurden vier vollelektrische Kleinkehrmaschinen von den Stadtreinigern der
Stadt Wirzburg in Betrieb genommen. Dadurch lassen sich jahrlich 14.000 bis 16.000 Liter Diesel
einsparen. Zudem entfallen die lokalen Emissionen von rund 52 t CO; und weiteren mit der
Verbrennung von Kraftstoff verbundenen Luftschadstoffen. Somit leistet der Einsatz der
Kehrmaschinen einen positiven Beitrag zur Verbesserung der Luftqualitat im Stadtgebiet Wiirzburgs.
Die Maschinen werden auf dem Betriebsgelinde der Stadtreiniger mit ,Mein Frankenstrom Oko*
geladen. Die exakte Menge der eingesparten Kraftstoffe sowie der zusatzliche Stromverbrauch werden
Ende 2025 evaluiert.

Ab 2026 wird der Einsatz von HVO-Kraftstoffen fiir Nutzfahrzeuge bei den Stadtreinigern der Stadt
Wirzburg in groBerem Umfang getestet. HVO ist ein Biokraftstoff, der aus hydriertem Pflanzendl
besteht. Die Verwendung von HVO-Kraftstoffen ist durch eine kirzliche Veranderung der Rechtslage
und der Zulassung von HVO-Kraftstoffen als Alleinkraftstoff relevant geworden, da die Umstellung auf
alternative Antriebe im Nutzfahrzeug nur langsam in Gang kommt und mit immensen Kosten fir die
Beschaffung der Fahrzeuge sowie die Errichtung der Ladeinfrastruktur verbunden ist. Deshalb setzen
,Die Stadtreiniger” fiir die Ubergangszeit auf die Verwendung von HVO-Kraftstoffen. Dadurch wird der
Verbrauch fossiler Energietrager geschont und die Emissionen von Treibhausgasen sowie von
Luftschadstoffen werden reduziert. Ein erster Kleintest wurde bereits erfolgreich durchgefiihrt und
abgeschlossen.
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1 SOZIALE GERECHTIGKEIT UND ZUKUNFTSFAHIGE

SJ GESELLSCHAFT

UBERSICHT DER AKTIVITATEN UND INDIKATOREN

m i * Sozialbericht
FORDERUNG BENACHTEILIGTER *  Grundkonzeption Quartiersarbeit
BEVOLKERUNGSGRUPPEN * Aktionsplan Inklusion
* Assistenzhundfreundliche Kommune
* Sozialmonitoring
BNK-KERNINDIKATOR
e SGB-II-/SGB-XII-Quote
BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNG
* Erwerbstatige Aufstockende
m ap * 1. Gleichstellungspolitischer Aktionsplan der Stadt Wiirzburg
GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT *  Wairzburger Biindnis zum Internationalen Frauentag

*  Wirzburger Biindnis zum Equal Pay Day

* Interkommunaler Aktionstag ,,Politik braucht Frauen”
* Broschiire ,Wirzburgerinnen machen Politik”

* Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

* Postkarten zum Thema Gleichstellung

*  Wirzburg sagt JA zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern und aller Geschlechter

*  Wirzburg sagt NEIN zu Gewalt gegen Frauen
#schweigenbrechen

*  Fur Demokratie und Gleichberechtigung

BNK-KERNINDIKATOR
* Verhaltnis der Beschaftigungsquoten von Frauen und
Mannern

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNG
«  Frauenanteil im Stadtrat
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'-ﬂs»ﬂ_l FORDERUNG BENACHTEILIGTER BEVOLKERUNGSGRUPPEN

] o Die Forderung benachteiligter Bevolkerungsgruppen umfasst insbesondere die
'i Umsetzung von Inklusion, d.h. dass jeder Mensch die Moglichkeit erhalt, sich
! gleichberechtigt an der Gesellschaft zu beteiligen. Auch der Zugang zu Informations- und
Kommunikationstechnologien soll allen Menschen in der Kommune ermdglicht werden.

In der Stadt Wirzburg finden auf strategischer Ebene verschiedenste Planungen statt, um
benachteiligte Bevolkerungsgruppen zu fordern. Wesentliche Grundlage bildet hier der Sozialbericht
der Stadt Wirzburg, der zuletzt im Jahr 2017 veréffentlicht wurde. Dort wird zum einem die
Ausgangslage verschiedener benachteiligter Bevolkerungsgruppen analysiert und zum anderen
sozialpolitische Handlungsbedarfe aufgezeigt, die aus der wirtschaftlichen und sozialen Randlage eines
Teils der Wirzburger Bevolkerung resultieren. Berichtsgegenstand ist daher nicht nur die materielle
Armut, sondern auch Benachteiligungen in den Bereichen Arbeit und Arbeitsmarkt, Wohnen, Bildung
sowie Gesundheit. Dabei stehen stets jene Bevolkerungskreise im Mittelpunkt des Interesses, die in
ihren Teilhabechancen im Verhaltnis zur Mitte der Gesellschaft besonders benachteiligt sind
beziehungsweise die hohere Armutsrisiken zu tragen haben. Hierzu gehoren neben Kindern,
Jugendlichen und Familien (Familien-/Kinderarmut) und &lteren Menschen (Altersarmut), auch
Personen mit Migrationshintergrund, Gefllichtete sowie Personengruppen wie Langzeitarbeitslose und
obdachlose Menschen.

Der Sozialbericht und dessen Handlungsempfehlungen fungierten unter anderem als Fundament fir
die im Jahr 2025 veroffentlichte Grundkonzeption Quartiersarbeit fiir die Stadt Wirzburg. Ein
Quartiersmanagement stellt ein wichtiges und geeignetes Gestaltungselement sozialer Arbeit dar, um
den zahlreichen gesellschaftlichen Herausforderungen wie Armut, Alter, Pflege, Vereinsamung und
Inklusion gerecht zu werden und gesellschaftlichen Spaltungstendenzen entgegenzuwirken. Das
Quartiersmanagement leistet einen wichtigen Beitrag fiir eine inklusive, teilhabeorientierte und
solidarische Gesellschaft. Daher hat die Stadt Wirzburg das Ziel fir alle 13 Bezirke der Stadt ein
Quartiersmanagement zu etablieren, das 2025 in 9 der 13 Bezirken bestand.

Mit dem Aktionsplan Inklusion, dessen erste Auflage aus dem Jahr 2014 im Jahr 2025 als zweite
Fassung beschlossen wurde, wurde ein weiteres Papier zur strategischen Verankerung des Themas
geschaffen. Der zweite Kommunale Aktionsplan Inklusion betrachtet in 7 Handlungsfeldern den Stand
der Inklusion. Diese Handlungsfelder umfassen 1. Bildung und Erziehung, 2. Arbeit und Beschaftigung,
3. Mobilitat, 4. Bauen und Wohnen, 5. Gesellschaftliche, soziale und politische Teilhabe, 6. Kultur,
Freizeit, Sport. Ebenfalls werden in dem Aktionsplan Handlungsfeldziele fiir die Jahre 2024 bis 2028
definiert und aktuelle Projekte sowie Entwicklungen und Fortschritte der letzten Jahre aufgezeigt. Der
Aktionsplan zeigt auf, was alles seit der Verabschiedung des 1. Aktionsplans umgesetzt wurde. Zudem
werden weitere Handlungsbedarfe hervorgehoben.

Eine im Aktionsplan Inklusion verankerte MaRnahme ist die Etablierung der assistenzhundfreundlichen
Kommune. Kiirzlich erfolgte diese Auszeichnung fur die Stadt Wirzburg, die damit ein deutliches
Zeichen fir Inklusion und Barrierefreiheit setzt. Die Stadt unterstiitzt Menschen mit Assistenzhunden,
indem stadtische Dienststellen mit Aufklebern als ,assistenzhundefreundlich” gekennzeichnet und
Zugangsrechte zu 6ffentlichen Einrichtungen wirksam umgesetzt werden. Assistenzhunde Gibernehmen
lebenswichtige Aufgaben und sind nach dem Behindertengleichstellungsgesetz als Hilfsmittel
anerkannt, worauf die Stadt Wirzburg mit dieser Initiative aufmerksam macht. Ziel ist es, das
Bewusstsein in der Bevolkerung und bei 6ffentlichen sowie privaten Einrichtungen fiir diese wichtigen
Helfer zu starken und ihre uneingeschrankte Akzeptanz zu férdern.
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Ein wesentliches Werkzeug zur Forderung einer gleichberechtigten Gesellschaft in der Stadt Wiirzburg
ist das seit 2019 durchgefiihrte Sozialmonitoring. Dieses gibt Einblick in die sozio-demographischen
Eigenschaften der Stadt Wirzburg anhand einer Vielzahl von Indikatoren. Dabei findet teilweise eine
Zuordnung der Indikatoren zur Gesamtstadt als auch zu einzelnen Stadtbezirken statt. Mithilfe des
Sozialmonitorings kénnen sowohl die unterschiedlichen sozialen Lagen der Stadt Wirzburg lber
langere Zeitraume als auch kleinrdumig beobachtet werden. Das gibt unter anderem Aufschluss Gber
notwendige Handlungsbedarfe. Mit einem Beschluss im Jahr 2025 wurde der Ausbau und die
Fortschreibung des Sozialmonitorings verabschiedet.

SGB-I1-/SGB-XII-Quote

BNK-Kernindikator

Anteil der Leistungsberechtigten nach dem SGB Il oder
SGB XII an der Bevolkerung (unter 65 Jahre)

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023

Prozent 7,3 7,8 6,9 6,3 6,6

Die SGB Il / SGB XII - Quote gibt an, wie hoch der Anteil der Bevélkerung ist, der Anspruch auf Grundsicherung fir
Arbeitssuchende (SGB Il) oder Sozialhilfe (SGB XIl) hat und ist damit ein Naherungswert fiir die Hilfebedirftigkeit der
Menschen in einer Kommune. In der Stadt Wirzburg ist der Anteil der Leistungsberechtigten unter 65 Jahren im Zeitverlauf
von 7,3 % (2015) auf 6,6 % (2023) gesunken. Diese Entwicklung entspricht in etwa dem bundesdeutschen Trend, wenngleich
deutschlandweit konstant mehr Menschen Anspruch auf Grundsicherung fiir Arbeitssuchende oder Sozialhilfe haben (2023:
9,1%).

Erwerbstatige Aufstockende

10 S’EEE“'"E" BNK-Indikatoren-Empfehlung

Jahr 2015 2017 2019 2021 2023 Anteil der erwerbstitigen
Leistungsbeziehenden an allen erwerbsfahigen
Leistungsbeziehenden (Quelle: SDG-Portal /
Wegweiser Kommune)

(=)
v

Prozent 32,7 33,0 31,4 28,9 22,8

Erwerbstatige, die ihren Lohn mit Birgergeld ergdnzen, weil ihr Erwerbseinkommen nicht ausreicht, um den
Lebensunterhalt zu decken, werden als erwerbstatige Aufstockende bezeichnet. Wenn trotz Erwerbstatigkeit Unterstiitzung
in Anspruch genommen werden muss, kann dies auf strukturelle Defizite im Wirtschaftssektor hindeuten, die eine
Entwicklung nicht im Sinne menschenwiirdiger Arbeit zur Folge hat. Komplexe Anspruchsregelungen und die aufwandige
Antragstellung sowie Scham lassen eine hohe Dunkelziffer vermuten. In der Stadt Wirzburg ist der Anteil der Aufstockenden
im betrachteten Zeitverlauf gesunken und liegt 2023 bei 22,8 %. Dieser Anteil liegt leicht Gber der durchschnittlichen
bundesdeutschen Entwicklung, welche im Jahr 2023 einen Wert von 20,7 % aufweist.

r15»2_| GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT

By Somm: Um eine Gleichstellung der Geschlechter zu erreichen, miissen strukturell verwurzelte,

gl geschlechtsspezifische Diskriminierungen reduziert werden. Dabei gilt es unter

anderem allen Formen von Diskriminierung und Gewalt gegen Frauen und Madchen
entgegenzuwirken und z. B. Chancengleichheit im Beruf sicherzustellen.

Die Stadt Wirzburg geht ebenfalls strategisch bei der Etablierung der Gleichstellung von Mann und
Frau vor. Durch den im Jahr 2024 veroffentlichten 1. Gleichstellungspolitischen Aktionsplan der Stadt
Wiirzburg fir den Zeitraum 2023 bis 2025 wurde ein Leitfaden zur Stdrkung der
Geschlechtergerechtigkeit auf lokaler Ebene geschaffen. Der Aktionsplan umfasst verschiedene
Handlungsfelder, wie den allgemeinen Rahmen fiir die Gleichstellung oder die Rolle als
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Arbeitgeber:innen fiir die Gleichstellung am Arbeitsplatz. Nach einer Bestandsaufnahme wurden
darauf aufbauend verschiedene Handlungsempfehlungen in Form von MaBnahmen im Aktionsplan
dargestellt. Die Erstellung des Aktionsplans wurde mit dem Beitritt zur Europadischen Charta fir die
Gleichstellung von Frauen und Méannern auf lokaler Ebene beschlossen.

Jedes Jahr macht das Wiirzburger Biindnis zum Equal Pay Day auf die Unterschiede zwischen Mann
und Frau mit Blick auf den bestehenden Gender-Pay-Gap aufmerksam. Der Equal Pay Day, der
internationale Aktionstag fir Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Mannern, wird in zahlreichen
Landern an unterschiedlichen Tagen begangen und findet auch in Deutschland nicht in jedem Jahr am
gleichen Tag statt. Der Aktionstag markiert symbolisch die Lohnliicke zwischen Frauen und Mannern
und sensibilisiert somit fir die Gleichstellung der Geschlechter beim Thema Gehalt.

Zudem organisiert das Wiirzburger Biindnis zum Internationalen Frauentag jahrlich einen Aktionstag
fir alle Einwohner:innen der Stadt Wirzburg. Der Internationale Frauentag (englisch International
Women’s Day, IWD), Weltfrauentag oder Frauentag sind Namen eines Welttags, der jahrlich am 8.
Marz gefeiert wird. Er entstand als Initiative sozialistischer Organisationen in der Zeit vor dem Ersten
Weltkrieg im Kampf um die Gleichberechtigung, das Wahlrecht flir Frauen sowie die Emanzipation von
Arbeiterinnen. Mit der Durchfihrung des Aktionstags in der Stadt Wirzburg soll ebenfalls fir die
Geschlechtergerechtigkeit sensibilisiert werden.

i

Seit dem Jahr 2025 findet auBerdem jahrlich der interkommunale Aktionstag ,,Politik braucht Frauen*
statt. Der Aktionstag bietet Raum fiir Austausch, neue Impulse und persénliches Empowerment zur
politischen Teilhabe von Frauen. Im Jahr 2025 standen Vernetzung, Beteiligung und selbstbewusstes
Handeln im Mittelpunkt des Aktionstags, Zielgruppe sind Einwohner:innen aus ganz Unterfranken.

Im Jahr 2019 wurde erstmalig die Broschiire ,,Wiirzburgerinnen machen Politik* erstellt, die im Jahr
2023 in Uberarbeiteter Auflage erneut erschienen ist. Die Broschiire stellt die Stadtratinnen des
Wirzburger Stadtrats seit der 1. Wahlperiode von 1919-1924 bis heute vor und beschreibt den langen
Weg zum Frauenwahlrecht. Die Broschiire tragt ebenfalls dazu bei, fiir die Geschlechtergleichheit in
der Stadt Wirzburg zu sensibilisieren.

Zudem engagiert sich die Stadt Wirzburg zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen mit der
Arbeitsgemeinschaft Wirzburger Frauen und Frauenorganisationen. Durch verschiedene
Veranstaltungen soll ein Zeichen gesetzt werden und zur Sensibilisierung, Aufklarung und Information
beitragen. Die stadtische Gleichstellungsstelle begleitet die Umsetzung.

Zusatzlich zu diesen Aktivitaten werden seit 2022 verschiedene Postkarten als Informationsmaterial
flir Birger:innen und Beschaftigte der Stadt Wirzburg verwendet, die auf das Thema der
Geschlechtergleichheit aufmerksam machen sollen und bei allen Veranstaltungen der
Gleichstellungsstelle, des Regenbogenbiiros Unterfranken und der betrieblichen Sozialberatung der
Stadt Wirzburg ausgegeben werden:

- Postkarte "Wiirzburg sagt JA zur Gleichstellung von Frauen und Médnnern und aller Geschlechter”
- Postkarte "Wiirzburg sagt NEIN zu Gewalt gegen Frauen #schweigenbrechen"
- Postkarte "Fiir Demokratie und Gleichberechtigung".
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Verhdltnis der Beschaftigungsquoten von Frauen und Madnnern

GESCHLECHTER-

BNK-Kernindikator

g Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 | yeorhsitnis der Frauenbeschaftigungsquote zur
Mannerbeschéaftigungsquote in Prozent

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Prozent | 95,1 | 95,2 | 93,2 | 93,2 | 92,1

Die Beschaftigungsquoten von sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und Mannern liefern wichtige Hinweise
hinsichtlich moglicher Formen geschlechtsspezifischer Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt, wobei Beamt:innen,
Selbststandige und geringfiigig Beschaftigte nicht Teil der Berechnungsgrundlage sind. Ebenfalls wird nicht unterschieden,
ob sich die Beschaftigten in Voll- oder Teilzeitarbeit befinden, so dass das Arbeitszeitvolumen keinen Einfluss auf den
Indikator hat. Im Jahr 2023 betragt die Frauenbeschaftigungsquote in der Stadt Wirzburg 92,1 % der
Mannerbeschaftigungsquote (sprich, auf 100 sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte Manner kommen rund 92
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Frauen). Damit liegt die Stadt Wiirzburg Giber dem Bundesdurschnitt von 89,8 % im
Jahr 2023. Die generelle Entwicklung zeigt, dass weniger Frauen als Manner sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind.

Frauenanteil im Stadtrat
5 oo BNK-Indikatoren-Empfehlung
Jahr 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | 2024 | 2025 | Anteil der Mandate im Stadtrat,
g Gemeinderat bzw. Kreistag, die von
Prozent 40 38 38 44 42 44 46 Frauen besetzt sind, im Verhaltnis zur
Anzahl aller Mandate im Stadtrat

(Quelle: Stadt Wirzburg)

Der Frauenanteil im Stadtrat, Gemeinderat bzw. Kreistag ist trotz intensiver Bestrebungen bundesweit seit Jahren
unverandert niedrig. Die Moglichkeit einer Zuteilung von Listenplatzen durch die politischen Parteien in den Kommunen
tragt zwar zu einer Erhéhung des Frauenanteils bei, dies hat jedoch bisher nicht zum gewiinschten Erfolg gefiihrt. In der
Stadt Wiirzburg ist der prozentuale Anteil der Frauen im Stadtrat zuletzt (2025) auf 46 Prozent gestiegen. Der Anteil liegt
damit deutlich Gber dem durchschnittlichen bundesdeutschen Anteil von zuletzt (2019) 28,8 Prozent. Somit liegt die Stadt
Waiirzburg deutlich Gber den Durchschnitt und die Tendenz des Frauenanteils im Stadtrat der Stadt Wirzburg ist steigend.

r15.3_| FAMILIEN- UND KINDERFREUNDLICHE STRUKTUREN

Xl Die Férderung kommunaler Rahmenbedingungen fir familien- und kinderfreundliche

g‘ Strukturen und Angebote umfasst beispielsweise den Ausbau der o6ffentlichen

Kinderbetreuung, betrifft jedoch auch die Kinder-, Jugend- und Familienhilfe sowie die
Pravention von Kinder- und Jugendarmut.

Mithilfe der Kita-Bedarfsplanung in der Stadt Wirzburg wird eine zentrale Grundlage fir die
Etablierung von Familien- und kinderfreundlichen Strukturen geschaffen. In der zuletzt veroffentlichten
Kita-Bedarfsplanung der Jahre 2023 und 2024 wurde die aktuelle Ausgangssituation durch eine
Bestandsaufstellung erfasst, beispielsweise durch die Untersuchung der Anzahl an Platzen fir Kinder in
verschiedenen Altersgruppen in den einzelnen Stadtteilen. Darauf aufbauend wurde die
Bedarfsplanung an Kita-Platzen sowie fest geplante AusbaumaBnahmen vorgenommen. Der Ausbau
der Kindertagesbetreuung wird in der Stadt Wirzburg stetig vorangetrieben.

2024 wurde zudem im Rahmen des wohnungspolitischen Handlungsprogramms ein
Grundsatzbeschluss zur Weitergabe der Lasten fiir die soziale Infrastruktur, insbesondere der
Kindertagesbetreuung, bei der Entwicklung neuer Wohnbauflichen an planungsbegiinstigte
Vorhabentrager/Investoren durch den Stadtrat verabschiedet (Vorlage-Nr.: 05/5100-7010-1/2024).
Damit wird festgelegt, dass bei der Ausweisung neuer Baugebiete, durch die neue Wohnungen
geschaffen werden und die mindestens fiinf Wohneinheiten umfassen, ein gewisser Bedarf an
Kindertagesbetreuungsplatzen durch planungsbegiinstige Vorhabentrdger/Investoren getragen



NACHHALTIGKEITSBERICHT DER STADT WURZBURG 2025 SEITE 96

werden soll. Die im politischen Beschluss festgelegten Anforderungen sollen die Bereitstellung einer
ausreichenden Anzahl an Kinderbetreuungspldtzen fiir Kinder im Alter zwischen 1 und 6 Jahren
sicherstellen.

Betreuung von Kindern (unter 3-Jahrige)

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

a BNK-Kernindikator

I!ﬂ' Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 | Anteil der Kinder unter 3 Jahren, die in
Kindertageseinrichtungen betreut werden, an der Anzahl

aller Kinder unter 3 Jahren

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Prozent | 29,1 | 29,2 | 30,7 | 30,7 | 34,0

Die Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen ermdglicht frihkindliche Bildung und eine gemeinsame Vorbereitung auf
den Eintritt in die Grundschule. Darliber hinaus wird den Eltern der Wiedereintritt in die Beschaftigung ermdglicht. Der
Indikator lasst allerdings keine Riickschliisse auf die Qualitat der friihkindlichen Erziehung zu und die Betreuung von Kindern
in Tageseinrichtungen ist zudem keine zwingende Voraussetzung fir die Vorbereitung auf den Eintritt in die Grundschule.
In der Stadt Wirzburg ist der Anteil der Kinder unter 3 Jahren, die in Tageseinrichtungen betreut werden, im Zeitverlauf
gestiegen (2023: 34,0 %). Der bundesdeutsche Anteil liegt bei 28,7 % im Jahr 2021 und damit unter denen in Wirzburg
(keine Daten flr die Jahre 2022 oder 2023 vorhanden). In Bayern wurden im Jahr 2023 insgesamt 29,4 % der unter 3-Jahrigen
in Kindertageseinrichtungen betreut.

.-ﬂs.4-l TEILHABE ALTERER MENSCHEN

Der demografische Wandel und seine Herausforderungen im Zuge der fortschreitenden
Verdanderung der Altersstruktur sind in deutschen Kommunen zu einem zentralen

10 SeiGuern

Frs
=)
v Thema geworden. Die sinkende Anzahl jingerer Menschen und die gleichzeitig
steigende Anzahl alterer Menschen verschieben den demografischen Rahmen deutlich. Vor

diesem Hintergrund gilt es u. a., die Teilhabe alterer Menschen am gesellschaftlichen Leben zu

unterstitzen.

Auch bei der Forderung der Teilhabe alterer Menschen geht die Stadt Wiirzburg strategisch vor. Im Jahr
2020 wurde die Fortschreibung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts veroffentlicht. Es steht fest,
dass sich der demographische Wandel ebenfalls in der Stadt Wiirzburg niederschlagt. Daraus lassen
sich konkrete demographische Herausforderungen fiir die Stadt ableiten, denen mit dem Konzept
begegnet werden soll. Das Seniorenpolitische Gesamtkonzept umfasst daher zundchst eine
Bestandsaufnahme zur demographischen Entwicklung und betrachtet anschlieRend verschiedene
Felder der Seniorenpolitik. Handlungsfelder des Konzepts sind beispielsweise Barrierefreiheit,
Mobilitat und Digitalisierung sowie Kontakte, Teilhabe und Engagement. Aus der Bestandsaufnahme
und den jeweiligen Herausforderungen heraus wurde etwa ein Dutzend Mallnahmen mit einem
Zeithorizont zur Umsetzung von zehn Jahren entwickelt. Das erste Seniorenpolitische Gesamtkonzept
wurde im Jahr 2011 veroffentlicht.

Die Stadt Wirzburg hat in Anlehnung an die zweite Fortschreibung des Seniorenpolitischen
Gesamtkonzeptes und die aktuellen Entwicklungen im Bereich der Altenhilfe ihre Forderrichtlinie
Uberarbeitet und neu ausgerichtet. Der Beschluss erfolgte im Friihjahr 2025. Antragsberechtigt sind
Verbande, Gruppen und Initiativen der Seniorenarbeit mit Sitz in der Stadt Wiirzburg. Mit dieser
Forderung mochte die Stadt Wirzburg dabei insbesondere auf die Prinzipien der Hilfe zur Selbsthilfe
und der Unterstiitzung der Eigenverantwortlichkeit setzen und passt die Altenhilfe an neue
Gegebenheiten an. Rechtlich fuRt diese MaBnahme auf § 71 SGB XII. Die Férderrichtlinie ersetzte den
Altenhilfeplan der Stadt Wiirzburg, der letztmalig 2014 aktualisiert worden war
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'-15-5_| MIGRATION UND DIVERSITAT

Integration findet insbesondere vor Ort statt. Kommunen kommt eine wichtige Rolle zu,
um das Zusammenleben von einheimischen und zugewanderten Menschen zu
gestalten. Die Forderung von Diversitat, also gesellschaftlicher Vielfalt, zielt wiederum
darauf ab, dass alle Menschen die gleichen Chancen und Rechte erhalten (unabhangig von Alter,
Geschlecht, sexueller Identitat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, ethnischem Hintergrund
und Nationalitat, Religion und Weltanschauung oder sozialer Herkunft).

Durch das Integrationskonzept fir die Stadt Wirzburg, welches im Jahr 2019 veroffentlicht wurde,
wurden zentrale Grundsatze und Leitlinien fiir die Integrationsarbeit in der Stadt Wiirzburg geschaffen.
Es umfasst eine Bestandsaufnahme der Strukturen, Netzwerke sowie die Betrachtung der
Soziodemographie Wirzburgs. Im Konzept werden sechs Handlungsfelder betrachtet, namlich die
Handlungsfelder 1. Sprache, 2. (Friihkindliche) Bildung und Erziehung, 3. Arbeit und berufliche
Qualifizierung, 4. Wohnen, 5. Gesundheit und 6. Gesellschaftliche Teilhabe. In den Handlungsfeldern
werden dann jeweilige integrationspolitische Herausforderungen identifiziert und anschliefend
Handlungsansatze formuliert.

Im Jahr 2022 wurde das Regenbogenbiiro eingerichtet. Das Regenbogenbiiro ist eine queere
Beratungs- und Vernetzungsstelle und ist als Schwerpunkt in der Gleichstellungsstelle angegliedert.
Der Fokus der Arbeit liegt auf der Beratung zu queeren Themen und dem Vernetzen von queeren
Institutionen sowie Einrichtungen aus der Sozialhilfe in ganz Unterfranken. Beratungssuchende
erhalten bei Nachfrage einen Termin fir Beratungen zu diesem Thema.

Mit der Veroffentlichung des Queeren Wegweisers im Jahr 2025 wurde eine weitere Mallnahme zur
Forderung der Diversitdt umgesetzt. Der Wegweiser ist ein Angebot fir alle, die in Unterfranken
Interesse haben, sich zu diesem Thema beraten zu lassen, sich zu engagieren oder zu vernetzen.

Die Forderung von Diversitat in der Stadtgesellschaft hat in Wirzburg eine lange Tradition. Bereits seit
1998 wird jahrlich im Frihjahr der Festivaltag ,Friihling International” durchgefiihrt. Das Festival
findet auf dem Gelande der ehemaligen Landesgartenschau von 1990 am Festungsberg statt. Unter
dem Motto ,Wir feiern die Vielfalt!” prasentierten im Jahr 2025 insgesamt rund 25 internationale
Gesellschaften, migrantische Initiativen, Organisationen und Partnerschaftsvereine die Kultur ihrer
Heimat- bzw. Partnerldander — von kulinarischen Spezialitaten Uber landestypische Musik bis hin zu
Kunsthandwerk. Parallel dazu fand der Europatag unter dem Motto ,,Gemeinsam Europa erleben!“ im
Garten der Umweltstation statt. Beide Veranstaltungen tragen dazu bei, das Bewusstsein fiir kulturelle
Vielfalt in Wiirzburg zu erweitern.
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Beschadftigungsquote — Ausldander:innen
WENIGER
10 LINTHI!\TEN BNK-Kernindikator
=) sahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 | yerhitnis der Beschaftigungsquote von Auslander:innen
v

zur Beschéftigungsquote in der Gesamtbevdlkerung
Prozent | 84,5 81,7 | 91,0 | 92,8 | 91,0 (Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Die Beschaftigungsquote von auslandischen Personen ldsst Riickschlisse auf die Integration der Menschen in den
Arbeitsmarkt zu. Eine hohe Beschaftigungsquote von Auslander:innen deutet sowohl auf wirtschaftliche als auch auf soziale
Integration und gesellschaftliche Teilhabe hin und sichert die finanzielle Unabhangigkeit. Es kann jedoch keine Aussage Gber
die Diskriminierungsfreiheit dieser Menschen getroffen werden, ferner konnen Griinde wie z. B. rechtliche Restriktionen bei
der Arbeitsaufnahme auf die Beschaftigungsquote einwirken. In der Stadt Wirzburg liegt die Beschaftigungsquote von
Auslander:innen im Verhaltnis zur Beschaftigungsquote der Gesamtbevolkerung zuletzt (2023) bei 91,0 % und damit wie im
gesamten Zeitverlauf Gber dem bundesweiten Durchschnitt (2023: 81,6 %).

Schulabbrecher:innenquote — Ausldander:innen

10 ebwer BNK-Indikatoren-Empfehlung
: Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 Verhaltnis der Schulabgehendenquote von
(=) Auslander:innen und Auslandern zur

v Prozent | 320,3 | 381,4 | 270,5 | 187,8 | 203,0

Schulabgehendenquote in der Gesamtbevdlkerung
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Fir Jugendliche spielt Bildung eine zentrale Rolle. Die schulische Grundausbildung ist der Schlissel zur Arbeitswelt und somit
Voraussetzung fiir wirtschaftliche Integration. Junge Menschen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit sind hdufig mit
Problemen im Bildungssystem konfrontiert (z.B. durch unsichere Aufenthaltsverhéltnisse oder fehlende Sprachkenntnisse).
Fir statistische Zwecke wird die erste Staatsbirgerschaft als Indikator herangezogen. Der Indikator
,Schulabbrecher:innenquote — Auslander:innen” setzt das Nichterreichen mindestens des Hauptschulabschlusses von
Menschen ohne deutsche Staatsangehorigkeit an erste Stelle in das Verhaltnis zu denen in der Gesamtbevdlkerung. Dies
dient als Indiz fiir die weiter gefasste Gruppe von Menschen mit Migrationshintergrund. Der Anteil der Schiiler:innen ohne
Hauptschulabschluss liegt in der Stadt Wirzburg zuletzt (2023) bei 203,0 %. Das bedeutet fur die Stadt Wirzburg, dass
Auslander:innen etwa 2-mal so hdufig ohne Hauptschulabschluss die Schule verlassen wie Schulabgéanger:innen insgesamt.
Diese Entwicklung liegt deutlich unter dem deutschlandweiten Durchschnitt von 361,3 % im Jahr 2021. Fir das Jahr 2023
steht kein Vergleichswert auf Bundesebene zur Verfugung. In Bayern liegt der Anteil der Schiler:iinnen ohne
Hauptschulabschluss im Jahr 2023 bei 310,1 %.

Einblrgerungen
10 S

BNK-Indikatoren-Empfehlung

Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 Quote in dem jeweiligen Jahr eingeblrgerter Personen zur

A
1=)
v Anzahl aller ausléndischen Personen (in Prozent)

Prozent 19 13 12 16 31 (Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Die Anzahl der Einblirgerungen pro Jahr gilt als ein wichtiger Indikator, um Aussagen zur Integration treffen zu kénnen, denn
die Einbirgerung tragt im Allgemeinen zu einer starkeren Identifikation mit der Gesellschaft des Einwanderungslandes bei.
Die Einblrgerung ermoglicht auslandischen Menschen politische Partizipation, rechtliche Gleichstellung und weitere
Moglichkeiten der gesellschaftlichen Teilhabe. Die Hohe und Entwicklung der Einbiirgerungsquote lasst erkennen, inwieweit
Bereitschaft unter der auslandischen Bevolkerung besteht, diese Teilhabe in Anspruch zu nehmen und dafiir nicht nur die
deutsche Sprache zu lernen, sondern sich auch zum Grundgesetz zu bekennen und sich Grundkenntnisse der Rechts- und
Gesellschaftsordnung anzueignen. Im Jahr 2023 haben in der Stadt Wirzburg 3,1 % der auslandischen Bevdlkerung
innerhalb eines Jahres die deutsche Staatsbirgerschaft erhalten. In den Jahren zuvor lag sie zwischen 1,2 % und 1,9 %. Damit
liegt die Stadt Wirzburg deutlich liber dem bundesdeutschen Durchschnitt von 1,6 % (2023).
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'-15.6J UMWELTGERECHTIGKEIT

e Das Leitbild der Umweltgerechtigkeit adressiert die soziale (Ungleich-)Verteilung von
o 'iT Umweltbelastungen und -ressourcen mit dem Ziel, gesunde Umwelt- und
Lebensverhiltnisse fir alle Menschen zu schaffen. Dies umfasst beispielsweise die
Verringerung von gesundheitsrelevanten Umweltbelastungen, wie Larm, in sozial benachteiligten
Gebieten.

Im Sinne der Reduzierung von Umweltbelastungen, die sich auf die Gesundheit der Bevolkerung
auswirken kénnen, kdnnen an dieser Stelle verschiedene Konzepte benannt werden:

Mit dem im Jahr 2022 veroffentlichten Ldrmaktionsplan wurde ein wesentliches Konzept zur
Reduzierung der Lirmbelastung in der Stadt Wiirzburg geschaffen. Hierbei wurde ein besonderer Fokus
auf die Verminderung des Larms duch StralRenverkehr, StraBenbahn und Industrie gelegt. Fir
bestimmte ,Larmbrennpunkte” wurden LarmminderungsmaRnahmen erarbeitet und untersucht. Bei
der Erarbeitung des Konzepts waren ebenfalls verschiedene Formen der Beteiligung moglich, wie die
Teilnahme an Larmforen oder Larmspaziergdngen. Die Birger:innen der Stadt Wirzburg konnten
auBerdem Hinweise und Vorschldage zur Lirmminderung der Stadtverwaltung tGbergeben. Bei dem im
Jahr 2022 veroffentlichten Larmaktionsplan handelt es sich um die Fortschreibung des ersten
Larmaktionsplans aus dem Jahr 2016.

Auch der Hitzeaktionsplan stadt.land.wii. (s. Aspekt 9.4) stellt im Sinne der Umweltgerechtigkeit ein
weiteres wichtiges Beispiel dar. Da sich Hitze insbesondere auf bestimmte Bevdlkerungsgruppen, z. B.
dltere und alte Menschen, gesundheitlich negativ auswirken kann, stellt der Hitzeaktionsplan ein
wichtiges Grundlagenkonzept dar, um Rahmenbedingungen zu verbessern und eine
dienststellentbergreifende Zusammenarbeit zu diesem Thema zu gewahrleisten.

'-15»7_| ZUGANG ZU VERWALTUNGSLEISTUNGEN
T Im Sinne der Chancengleichheit sollen Verwaltungsleistungen allen Menschen in einer
<:’ Kommune (insbesondere unabhangig  von Alter, Behinderung  oder
= Migrationshintergrund) zugédnglich sein. Auch die Teilhabe an demokratischen

Prozessen soll fir alle Menschen sichergestellt werden.

Der Zugang zu Verwaltungsleistungen wird in der Stadt Wirzburg unter anderem durch das
Biirgerbiiro, die Quartiersmanagements und die Verfiigbarkeit von Teilen der stéidtischen Website in
Leichter Sprache unterstiitzt. Insbesondere werden die Themen Inklusion, Soziales, Umwelt und Klima
oder Hilfen fiir bestimmte Personengruppen in Leichter Sprache aufbereitet und den Biirger:innen zur
Verfligung gestellt. So sollen die Informationen der Stadt auch Gruppen zuganglich sein, die auf Leichte
Sprache angewiesen sind.
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HANDLUNGSFELD

r% BILDUNG UND KULTUR

-

UBERSICHT DER AKTIVITATEN UND INDIKATOREN

m iy «  Grundung des Bildungsburos der Stadt Wiirzburg
+ Bildungsberichte , Ganztagige und nachmittagliche Bildung

und Betreuung an Schulen” und , Kulturelle Bildung”
« Bildungsbeirat und Arbeitskreis ,,(Rechtsanpruch) Ganztag”

+ Auszeichnungen als ,,Bildungsregion in Bayern” und ,Digitale
Bildungsregion”

«  Wirzburger Schiilerinnen und Schiiler Tag (WUST)

+  Bunter SOR-SMC Tisch — lokales Netzwerktreffen der
Courage Schulen

+  Runder Tisch (Erwachsenen-)Bildungseinrichtungen

« Baumalinahmen in Bildungseinrichtungen zur Unterstiitzung
eines verbesserten Zugangs zu Bildung

o Umsetzung von MalRnahmen fir Barrierefreiheit
o Schaffung von Gendertoiletten
o Einbau von Akustikelementen

+  Wohnungsnahe Grundversorgung — Grundschule

«  Schulabbrechende

=1

1B e Auszeichnung als ,Stadt der jungen Forscher”
e Etablierung des , Netzwerk WISSEN2“
*  MINT-Planspiel ,Smarte Technik braucht kluge Képfe“ der IJF
*  Zertifizierung von Schulen als ,,Klimaschule Bayern”
* Mitgliedschaften von Schulen im Netzwerk ,,Schoolbikers“
*  Fordermittel fur freie Kulturtrager fir nachhaltiges Wirken
* Tatigkeiten des Wiirzburger Biindnis KlimaKultur
* Erstellung von Klimabilanzen
*  Erstellung von Gemeinwohlbilanzen
* Aktivitaten der Umweltstation
* Seminare zum sozial-6kologischen Wandel

*  Durchfiihrung von Kleidertauschmarkten
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* Einrichtung eines Reparaturraumes
«  Aktivititen der Oko-Modellregion: Bio-Bildungstage

* SanierungsmaRnahmen in Bildungseinrichtungen fir
Klimaschutz und Klimaanpassung

* Einbau von Dammungen der oberen Geschossdecken
* Installation von Photovoltaikanlagen

* Einbau von Fassadendammungen

*  Umrlstung auf LED-Beleuchtungen

* Fensteraustausche

* Installation von Sonnenschutz

* Entsiegelung eines Schulvorplatzes

* Entsiegelung mehrerer Pausenhofe

» Zertifizierungen ,Klimaschulen in Bayern”

* Umweltschulen in Europa / Internationale
Nachhaltigkeitsschule

*  Stromverbrauch in 6ffentlichen Bildungseinrichtungen

* Fernwarmeverbrauch in 6ffentlichen Bildungseinrichtungen

=1

B +  Arbeitskreis , Kulturelle Bildung”
+  Forderung ,KuBiKo“ - Kulturelle Bildung in Kooperation
+  Programm KuKi (KulturKinder) (Pilotphase)
+  Bildungsprogramm ,Lernen durch die Kiinste”

+  Verfugbarkeit von schulischen Raumlichkeiten fur Theater
und Vereinen

* ,Kulturschule Bayern”
* Jugendkunstschule” des LIKE Bayern
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-
"1l ZUGANG ZU BILDUNG

Eine hochwertige Bildung gehort zu den Schlisselfaktoren fir individuelle
Lebenschancen und selbstbestimmtes Handeln. Bildung beginnt im frihkindlichen Alter
und erstreckt sich Uber das gesamte Leben. Vor diesem Hintergrund gilt es, den
lebenslangen Zugang zu Bildung fir alle Menschen gleichberechtigt sicherzustellen.

Der gleichberechtige Zugang zu Bildung wird in der Stadt Wiirzburg mit verschiedenen MaRnahmen
vorangetrieben. Mit der Griindung des Bildungsbiiros der Stadt Wiirzburg im Jahr 2019 durch das
Forderprogramm ,,Bildung integriert” des damaligen Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) (jetzt Bundesministerium fiir Forschung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR)) wurde eine
wesentliche Institution zur Forderung des Zugangs zu Bildung eingerichtet. Ziel der Abteilung ist der
Auf- und Ausbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements fir die Stadt Wrzburg.
Gemeinsam mit Expert:innen aus Praxis und Verwaltung wurden dabei zwei Schwerpunktthemen fir
die Bearbeitung im Forderzeitraum (2019-2022) ausgewahlt: , Kulturelle Bildung” (siehe Aspekt 16.3)
sowie ,Ganztagige und nachmittagliche Bildung und Betreuung an Schulen”.

Mithilfe des Bildungsberichts ,,Ganztégige und nachmittégliche Bildung und Betreuung an Schulen”,
der im Jahr 2021 vom Stadtrat beschlossen worden ist, wird eine Erarbeitungsgrundlage flr dieses
Thema geschaffen. Dem Bildungsbericht liegt eine umfassende Datenrecherche zugrunde. Dariiber
hinaus wurden eigene Daten erhoben. Anhand der durchgefiihrten Analysen wurden
Handlungsempfehlungen zur Férderung der ganztatigen und nachmittaglichen Bildung und Betreuung
an Schulen abgeleitet. Mithilfe des Bildungsberichts ,,Kulturelle Bildung”“, der ebenfalls im Jahr 2021
vom Stadtrat beschlossen worden ist, wurde eine weitere Grundlage zur Forderung der kulturellen
Bildung in Wiirzburg geschaffen. Auch dieser Bildungsbericht verfiigt (iber eine weitere umfassende
Datenrecherche inklusive eigener Daten. Anhand der durchgefiihrten Analysen wurden
Handlungsempfehlungen zur Férderung der kulturellen Bildung abgeleitet.

“”

Seit der Erarbeitung des Bildungsberichts trifft sich der Arbeitskreis ,(Rechtsanspruch) Ganztag
anlassbezogen in regelmiaRigen Abstanden, um den Informationsfluss und gemeinsame Planungen
referatstibergreifend und systematisch sicherzustellen und den ab Schuljahr 2026/27 geltenden
,Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung” vorzubereiten.

Im Frihjahr des Jahres 2025 wurde die Stadt Wiirzburg gemeinsam mit dem Landkreis Wiirzburg vom
Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und Kultur mit den Qualitatssiegeln ,,Bildungsregion in
Bayern“und ,,Digitale Bildungsregion“ ausgezeichnet. Die Bewerbung um die Siegel basiert auf einem
umfassenden Beteiligungsprozess in sechs thematischen Bereichen, den sogenannten ,Saulen”. Zu
den jeweiligen Saulen haben sich Bildungsakteur:innen sowie interessierte Blirger:innen mehrfach in
Arbeitskreisen getroffen und Handlungsempfehlungen entwickelt. Nach der erfolgreichen
Siegelverleihung gilt es nun, die Empfehlungen interkommunal in eine Umsetzung zu bringen.

Die beschriebenen Formate und Prozesse profitieren vom engen Austausch und der Vernetzung in die
Bildungslandschaft hinein. Der Aufbau und die Pflege von Bildungsnetzwerken, Arbeitskreisen (z.B.
Runder Tisch (Erwachsenen)Bildungseinrichtungen) und Gremien (z.B. Bildungsbeirat der Stadt
Wirzburg) sind daher unerlasslich fir die datenbasierte kommunale Bildungsplanung.

Einen besonderen Fokus setzt das Bildungsbiiro hierbei auf die Schiiler:innen der Stadt. Hintergrund
ist die Idee, nicht nur tGber junge Menschen zu sprechen, sondern mit ihnen zu planen — ein Anspruch,
der seit 2014 im Schulentwicklungsprozess der Stadt Wirzburg erstmals systematisch verankert
wurde.
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Ein seitdem fest etabliertes Beteiligungsformat, im Rahmen dessen nicht selten auch
Nachhaltigkeitsthemen zu Sprache kommen, ist der ,Wirzburger Schiler:innen Tag“ (WUST).
Anlassbezogen, aber mindestens vier Mal im Jahr versammeln sich bis zu 80 delegierte Schiler:innen
aller weiterfiihrenden Schulen im Rathaus, um gemeinsam und mit Expert:innen lber schulrelevante
Themen zu diskutieren. Die Jugendlichen entwickeln dabei eigene Ideen, formulieren Bedirfnisse und
geben wertvolle Impulse fur die Weiterentwicklung der Wiirzburger Bildungslandschaft. Erganzend
nehmen sie an Qualifizierungsmallnahmen teil, die von Expert:innen aus Verwaltung und
Bildungslandschaft gestaltet werden. Fir die Verwaltung entsteht ein wichtiger Mehrwert durch
unmittelbare Stimmungsbilder und den engen Austausch, der eine bedarfsgerechte Planung
unterstutzt.

Ein weiteres wichtiges Format des Bildungsbiiros — hier mit dem Schwerpunkt auf das Thema
Demokratiebildung — ist der sogenannte ,Bunte SOR-SMC Tisch”. Auch diese einmal jahrlich
stattfindende Multiplikator:innen-Veranstaltung richtet sich an die Zielgruppe Schiler:innen und
deren Lehrer:innen der Wirzburger Courage-Schulen. Im Mittelpunkt stehen Workshops, die aktuelle
Herausforderungen der Demokratiebildung aufgreifen. Ziel des Bunten Tisches ist es, Austausch und
Vernetzung unter den Courage-Schulen zu stdrken und gleichzeitig Weiterbildung fur Schiiler:innen
und Lehrkrafte in zentralen gesellschaftlichen Themenfeldern zu ermdglichen. Die Veranstaltung wird
in enger Zusammenarbeit mit dem Stadtjugendring Wiirzburg durchgefiihrt.

Auch in baulicher Hinsicht arbeitet die Stadt Wirzburg stetig daran, den Bildungsalltag fir alle
Schiler:innen gleichberechtigt zu gestalten. In den letzten Jahren wurden beispielsweise mehrere
Malnahmen zur Barrierefreiheit umgesetzt. So wurden Rampen und barrierefreie WCs errichtet.
Diese MaBnahmen wurden unter anderem im Jahr 2010 bei der hauswirtschaftlichen Klara-
Oppenheimer-Schule und dem Wirsberg-Gymnasium durchgefihrt.

Mit der Schaffung von Gendertoiletten in der Franz-Oberthir-Schule im Jahr 2024 wurde die
Moglichkeit geschaffen, Menschen mit nichtbindrer Geschlechtsidentitdt uneingeschrankten Zugang
zu Bildung in dieser Schule zu gewahrleisten und somit die Teilnahme am Schulalltag zu vereinfachen.

Zudem wurden bzw. werden ab 2025 an
mehreren stadtischen Schulen
Akustikelemente an der Wand und
Decke angebracht, da die vorhandene
Akustik  eines  Klassenraums  die
Moglichkeit von Kindern und
Jugendlichen bestimmt, aufmerksam am
Unterricht teilzunehmen. Daher wurde
beispielsweise die Decke im Bereich der
Musikrdaume des Wirsberg-Gymnasiums
akustisch  ertilchtigt, indem eine
gelochte Akustik-Gipskarton-Decke
angebracht wurde. Diese MalRnahme
wurde auch in weiteren Schulen
umgesetzt.

Abbildung 28: Akustikelemente in Klassenzimmern © Stadt Wiirzburg, FB Schule
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Wohnungsnahe Grundversorgung - Grundschule

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

BNK-Kernindikator
Einwohnendengewichtete Luftliniendistanz zur

Meter | k.A. | 649,0 | kA. | 613,0 | kA. | nichstenGrundschule
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Jahr 2015 | 2018 | 2019 | 2021 | 2023

|

Die Anzahl der Grundschulen in einer Kommune hat wesentlichen Einfluss auf den Alltag junger Familien. Die SchlieRung
von Grundschulen kann durch den Wegfall des Schulverkehrs zudem zur Folge haben, dass Angebote des OPNV weniger in
Anspruch genommen werden und entfallen, was den motorisierten Individualverkehr wiederum beglnstigt. Fir Familien
bedeutet dies, mehr organisatorischer Aufwand und langere Wege im Alltag. Ein mangelndes Angebot von wohnortnahen
Grundschulen kann folglich Abwanderung begtinstigen. Der Indikator gibt Auskunft iber die einwohnendengewichtete
Luftliniendistanz zur nachsten Grundschule. In der Stadt Wiirzburg hat sich die Luftliniendistanz zur nachsten Grundschule
von 649 Metern im Jahr 2018 auf 613 Meter im Jahr 2021 verringert. Damit liegt sie 416 Meter unter dem
Bundesdurchschnitt von 1.029,0 Metern im Jahr 2021.

Schulabbrechende

4 o™ BNK-Indikatoren-Empfehlung

Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 Anteil der Schulabgehenden ohne mindestens den
Hauptschulabschluss an allen Schulabgehenden (an
allgemein- & berufsbildenden Schulen)

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

i

Prozent 4,6 4,6 5,4 5,2 4,9

Der Anteil der Schulabgehenden ohne Hauptschulabschluss gibt Auskunft Gber den Anteil der Personen, die ihre
Pflichtschulzeit beenden, ohne mindestens einen Hauptschulabschluss erworben zu haben. Der Eintritt in das Berufsleben
in Deutschland ist fur Personen ohne Hauptschulabschluss deutlich erschwert. Die Schultragerschaft ist eine kommunale
Pflichtaufgabe, Bildung ist fur die Zukunftsfahigkeit einer Kommune ein weitreichendes Schlisselthema. In der Stadt
Wirzburg verlassen im Jahr 2023 durchschnittlich rund 4,9 % der Schiiler:innen die Schulen ohne mindestens einen
Hauptschulabschluss. Auf Bundesebene stehen fiir das Jahr keine Daten zur Verfligung. Der Durchschnitt im Bundesland
Bayern liegt mit 4,0 % leicht unter der Entwicklung in Wiirzburg.

r16»2_| BILDUNG UND KULTUR FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

4 o Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) soll Menschen durch Information und
ml Sensibilisierung in Bildungs- und Kultureinrichtungen zu zukunftsfahigem Denken und

Handeln befdahigen. BNE fordert Gestaltungskompetenzen, Kreativitdit und
Problemldsungslernen und versetzt Menschen in die Lage, die Auswirkungen des eigenen
Handelns zu verstehen und verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen.

Die Stadt Wiirzburg unterstitzt und starkt Bildung und Kultur fiir Nachhaltige Entwicklung in
institutioneller wie auch projektbezogener Hinsicht. So arbeiten beispielsweise seit 2014 circa zehn
Wirzburger Einrichtungen im Netzwerk WISSEN? zusammen. Die teilnehmenden Einrichtungen sind
auBerschulische Lernorte fiir MINT-Bildung, die jungen Menschen den Zugang zu
naturwissenschaftlichem und technischem Lernen ebnen mdchten. Seit 2023 ist auch die
Umweltstation der Stadt Wirzburg Teil des Netzwerks. Gemeinsame Aktionen wie
Lehrkraftefortbildungen, der ,Kalender fiir junge Forscherinnen und Forscher”, Kooperationsborsen
und andere anlassbezogene Aktionen werden jdhrlich vom Netzwerk gemeinsam geplant und
umgesetzt. Das Thema ,Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung” steht sowohl im Rahmen der
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Veranstaltungen des Netzwerks wie auch anhand deren Profil (siehe z. B. Center for Applied Energy
Research e. V. (CAE)) immer auf der Agenda.

Initiilert wurde das Netzwerk durch die gemeinsame Bewerbung und Auszeichnung als ,Stadt der
jungen Forscher”, die im Jahr 2014 an die Stadt Wirzburg vergeben worden ist. Ziel der Auszeichnung
ist es, die kommunale Vernetzung von Schulen, Wissenschaft und Wirtschaft zu fordern und Kinder und
Jugendliche fiir die Wissenschaft zu begeistern sowie Schulen und Hochschulen Impulse fiir ihre Praxis
zu geben. Die Stadt Wirzburg (iberzeugte im Wettbewerb unter anderem durch die gute vorhandene
Vernetzung jener Akteur:innen und durch die Schaffung langfristiger Kooperationsstrukturen. Der
gewonnene Titel war verbunden mit einem Preisférdergeld in Hohe von 65.000 Euro, welches in
verschiedene Projekte zur Wissenschaftsforderung in Schulen und Forderung von wissenschaftlichen
Einrichtungen sowie lokale Unternehmen im Laufe der Jahre eingeflossen ist.

Eine weitere Partnerin des Netzwerks — die Initiative junge Forscherinnen und Forscher — entwickelt fr
die Schuljahre 2026 — 2028 ein ganz besonderes Bildungsformat fiir junge Menschen in Wiirzburg. Im
Rahmen des innovativen MINT-Planspiels ,Smarte Technik braucht kluge Kopfe“ stehen besondere
Lernerfahrungen (auch an auBerschulischen Orten) in den Bereichen BNE im Vordergrund. Das
Vorhaben wird maRgeblich von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt, der Vogelstiftung sowie der
Sparkassenstiftung geférdert. Von April 2026 bis Marz 2028 entstehen insgesamt 146 Durchfiihrungen
in Siddeutschland, darunter rund 40-50 Veranstaltungen mit etwa 1.000 Teilnehmenden in der Stadt
Wirzburg als einzigem bayerischen Standort. Das forschend-entdeckende Planspiel richtet sich an
junge Menschen ab 14 Jahren, verknlpft MINT-Bildung mit Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und
vermittelt Zukunftskompetenzen sowie alltagsnahe Entscheidungsprozesse. Workshops fiir
Schulklassen,  gemischte  Gruppen und aullerschulische  Angebote sowie digitale
Multiplikator:innenschulungen erweitern die Zielgruppenansprache. Die Unterstlitzung durch das
Bildungsreferat der Stadt Wirzburg erfolgt vor allem durch Vernetzung mit passenden
Bildungspartner:innen, die zielgerichtete Ansprache der Teilnehmenden und die begleitende
Offentlichkeitsarbeit.

Eine weitere Zertifizierung, die verschiedene Bildungseinrichtungen in der Stadt Wiirzburg erhalten
haben, ist die seit 2022 existierende Auszeichnung der Klimaschule Bayern. Das Programm ist als ein
langfristiges Schulentwicklungsprojekt angelegt. Es bietet Hilfestellung, Beratung, Vernetzung und
Zertifizierung fir alle bayerischen Schulen, die Klimaschutzaktivitdten in ihren Schulalltag integrieren
mochten. Von der Prozessgestaltung an der Schule iber die Erarbeitung eines CO,-FufSabdrucks fiir alle
relevanten Handlungsfelder bis hin zur Erstellung eines Klimaschutzplans, unterstitzt das Programm
Schulen auf ihrem Weg zur Klimaneutralitdt und bei der Verankerung des Themas in der schulischen
Bildung. In der Stadt Wiirzburg haben im Jahr 2024 die Josef-Greising-Schule und die David-Schuster-
Schule diesen Titel erhalten. Das Riemenschneider-Gymnasium hat sich 2025 fir diesen Titel
beworben. Die Fachakademie fiir Sozialpadagogik St. Hildegard Wiirzburg sowie die Werksberufsschule
Koenig & Bauer Wiirzburg wurden bereits in der Vergangenheit als Klimaschulen ausgezeichnet.

Im Jahr 2025 sind mittlerweile neun Schulen in der Stadt Wiirzburg Mitglied im Netzwerk Schoolbikers
und als solche ausgezeichnet. Die Auszeichnung erfolgt, wenn verschiedene Kriterien der
Fahrradfreundlichkeit an der Schule erfillt sind. Beispielsweise muss es mindestens zwei namentlich
bekannte fahrradaffine Lehrer:innen und mindestens zehn schuleigene Rader an der Schule geben. Das
Netzwerk dient dazu, Schulen darin zu befdhigen, Kinder und Jugendliche auf das Fahrradfahren
vorzubereiten und dieses zu fordern. Somit wird nicht nur fiir nachhaltigere Mobilitdt sensibilisiert,
sondern es soll auch dem Bewegungsmangel von Kindern entgegengewirkt werden. Fiinf der neun
Schulen haben dabei die héchste Auszeichnung als #Schoolbiker Schule erhalten. Die anderen vier
Schulen sind als fahrradfreundliche Schulen ausgezeichnet.
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Seit 2023 werden auBerdem Férdermittel fiir freie Kulturtrdger fiir nachhaltiges Wirken von der Stadt
Wiirzburg vergeben. Freie Kulturtrager erhalten Investitionskostenzuschiisse, wenn sie bevorzugt
NachhaltigkeitsmaBnahmen umsetzen mochten. Projektforderungen werden fiir nachhaltige,
inklusive, integrative und teilhabeorientierte Projekte ausgelobt. Insbesondere Sanierungsmafnahmen
der freien Kulturtrager werden in diesem Sinne geférdert.

Aullerdem wird Bildung far
Nachhaltige Entwicklung in den
Kultureinrichtungen durch die
Grindung des Wiirzburger Biindnis
KlimaKultur im Jahr 2021 geférdert.
Das Bindnis stellt einen losen
Zusammenschluss aller Dienststellen Abbildung 29: Logo Wiirzburger Biindnis KlimaKultur © Stadt Wiirzburg

Wurzburger Bundnis

KiimaKultur

des damaligen Kultur- und

Tourismusreferats gemeinsam mit dem Dachverband freier Kulturtrager e.V. und einiger selbstandiger
freier kultureller Trager dar. Gemeinsam will das Bindnis seine Einrichtungen und
Kulturveranstaltungen schrittweise klimafreundlicher und nachhaltiger ausrichten. Somit moéchte der
Wirzburger Kulturbereich seinen Beitrag zur Erreichung der globalen Nachhaltigkeitsziele sowie zu den
lokalen Klimazielen der Stadt Wiirzburg leisten. Die Zusammenarbeit im Netzwerk dient dem Austausch
von Informationen sowie der Planung gemeinsamer Aktionen. Beispielsweise ist das Wiirzburger
Blindnis KlimaKultur einer der Erstunterzeichner einer Nachhaltigkeitsdeklaration im Kulturbereich mit
dem Titel ,,Culture4Climate”. Das Biindnis ist jedoch auch mit anderen Aktionen aktiv. 2024 fand zum
Beispiel ein gemeinsamer Aktionstag in der Stadtblicherei statt.

Zudem haben finf Mitglieder des Blindnisses Klimabilanzen im Jahr 2023 erstellt und 2024
veroffentlicht. Die verschiedenen Institutionen haben sich in mehreren Workshops schulen und
coachen lassen mit dem Ziel, eine Klimabilanz zu erstellen. Klimabilanzen erfassen differenziert
Kennzahlen lber Klimabelastungen im Arbeitsalltag. Dies umfasst unter anderem die Bereiche Energie
und Mobilitat, und auch beispielsweise den Bereich Catering bei Veranstaltungen. Die Bilanzierungs-
Ergebnisse stellen eine Grundlage fir gezielte individuelle MalRnahmen zur wirkungsvollen und
substanziellen Reduzierung von Treibhausgasen und klimaschadlichen Produktionsweisen dar. Die
durchgefiihrten Klimabilanzen der fiinf Mitglieder des Blindnisses erfolgen nach einem internationalen
Standard. Bisher wurden einzelne konkrete MaBnahmen umgesetzt, die sich jedoch nach
Organisationseinheit unterscheiden. Weitere Themen, die Bestandteil der Bilanzierung waren, wie
Gebaude und Mobilitdt, sind nicht durch die einzelnen Organisationseinheiten zu I6sen, sondern
erfordern entsprechende politische Entscheidungen. Zudem hat ein Mitglied eine eigene
Mobilitatsbilanz erstellt.

Zu den weiteren Aktivitdten des Netzwerks zahlt die Erarbeitung von Gemeinwohlbilanzierungen von
vier Mitgliedern des Biindnisses seit 2024. In mehreren angeleiteten Workshops haben die Mitglieder
zuerst Daten fiur eine Gemeinwohlbilanzierung zusammengetragen. Anschliefend wurde eine
Bewertung der Daten durchgefiihrt. Ziel war es, bis Ende 2025 in einem Abschlussworkshop konkrete
Verbesserungsmafnahmen im Sinne der Gemeinwohlbilanzierung zu erarbeiten. Uber die
Zertifizierung dieser Bilanzierung wurde im November 2025 im Stadtrat berichtet.



NACHHALTIGKEITSBERICHT DER STADT WURZBURG 2025 SEITE 107

Eine weitere wesentliche Institution
zur  Forderung von Bildung fir
Nachhaltige Entwicklung in Wirzburg
ist die seit 1990 bestehende
Umweltstation der Stadt Wirzburg.
Sie ist das stadtische Zentrum fir Bil-
dung fur Nachhaltige Entwicklung und
Abfall- und Umweltberatung sowie die
Koordinationsstelle fir die Lokale
Agenda 21. Die Bildungsangebote der
Umweltstation adressieren 6kologi-
sche, 6konomische, soziale und kultu-
relle Aspekte aktueller Herausforderungen und zielen darauf ab, wichtige Gestaltungs- und
Sozialkompetenzen der Teilnehmenden zu férdern. Die Module befahigen die Teilnehmenden dazu, aus
einer positiv motivierten, kritisch reflektierenden und achtsamen Haltung heraus die eigenen
Fahigkeiten, Ideen und Ressourcen konstruktiv fir die Belange des Umwelt- und Klimaschutzes, die
Verringerung des eigenen Okologischen FuRabdrucks sowie die VergroRerung des eigenen
Handabdrucks einzusetzen und so einen kleinen Beitrag zur sozial-6kologischen Transformation der
Gesellschaft zu leisten.

Ol il N b
Abbildung 30: Die Umweltstation der Stadt Wiirzburg © Stadt Wiirzburg

Das angebotene Themenspektrum umfasst unter anderem Seminare zum sozial-6kologischen
Wandel, Workshops zu Themen wie ,,Die Reise deiner Jeans”, ,Wie smart ist Dein Smartphone”, , Faire
Schokolade” sowie ,Wir bauen Nisthilfen fir Wildbienen”. Dartber hinaus werden interaktive
Lernsequenzen zu verschiedenen Themen wie , Klimakrise und Klimaschutz“, ,, Abfallvermeidung und
Recycling” sowie ,Artenvielfalt und -schutz” angeboten. Auch Naturfiihrungen, beispielsweise zu
Fledermausen in Wirzburg oder den verschiedenen Baumarten und ihrer Biodiversitidts- und
Klimaanpassungsleistung in Wirzburg, gehéren zum Portfolio der Umweltstation. Zudem werden
Cleanups zur Beseitigung von wildem Mdll im Stadtgebiet sowie Multiplikator:innenschulungen- und

Fortbildungen angeboten.

Des Weiteren findet seit 2025 circa dreimal jahrlich ein Kleidertauschmarkt in der Umweltstation der
Stadt Wiirzburg statt. Auf Kleidertauschmarkten konnen Besucher:innen gut erhaltene, jedoch nicht
mehr gern getragene Kleidung abgegeben und sie im Gegenzug mit neuer Second-Hand Mode von
anderen Besucher:innen eintauschen. Somit tragen Kleidertauschmarkte dazu bei, dem GbermaRigen
Konsum von Kleidung entgegenzuwirken und férdern auch eine Kreislaufwirtschaft.

2026 soll in der Umweltstation der Stadt Wirzburg ein Reparaturraum im eigenen Gebaude
eingerichtet werden, der mindestens einmal pro Woche durch eine ehrenamtlich tatige Person betreut
wird. Das Werkzeug zur Reparatur verschiedener Gegenstande und Gerate wird vor Ort bereitgestellt,
die Reparaturen werden gemeinsam mit den Ehrenamtlichen durchgefiihrt. So wird Wissen zur
Nachhaltigkeit vermittelt und ein Beitrag zur Kreislaufwirtschaft geleistet.

Die Oko-Modellregion stadt.land.wii. fiihrt die Bio-Bildungstage an Schulen und weiteren
Einrichtungen durch. Im Rahmen der Bio-Bildungstage wird ein Lernprogramm fir Kinder und
Jugendliche zur Herkunft von Bio-Lebensmitteln angeboten. Die Bio-Bildungstage konnten in der
Pilotphase 2024 kostenfrei gebucht werden. Im Jahr 2025 konnten mithilfe der Sparkassenstiftung
ebenfalls Einheiten durchgefiihrt werden. Die weitere Finanzierung ist aktuell noch nicht geklart.
Organisiert und koordiniert wird das Projekt von der Oko-Modellregion stadt.land.wii.
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Auch in den Wirzburger Bildungseinrichtungen werden zahlreiche MaRnahmen durchgefiihrt, um
Elemente einer Nachhaltigen Entwicklung, wie Klimaschutz und Klimaanpassung, in den Einrichtungen
umzusetzen. Die ersten energetischen Sanierungsmafinahmen haben bereits ab dem Jahr 1998 mit der
Ddmmung der oberen Geschossdecken an mehreren stddtischen Schulen stattgefunden. Bei der
Dammung wurde auf Mineralwolle oder Hanfddmmung zurlickgegriffen. Die im Dachboden verlegte
Dammung reduziert den Heizbedarf und spart Energie. Somit tragt sie zu einem ressourcenschonenden
Schulbetrieb bei. Die Dammungen wurden unter anderem bei der Walther Grundschule, der Leonhard-
Frank-Grundschule, dem W.irsberg-Gymnasium sowie an der stadtischen Wirtschaftsschule
durchgefiihrt.

Wenige Jahre spater, ab dem Jahr 2002, folgten die ersten Installationen von Photovoltaikanlagen an
verschiedenen Schulen. Seitdem werden die Flachdacher der Schulen teils mit Photovoltaikanlagen
belegt, wodurch nachhaltiger Strom erzeugt werden kann. Samtliche PV-Anlagen auf den stadtischen
Schulen erzeugen eine Gesamtleistung von tber 800 kW Peak.

Weitere SanierungsmafRnahmen wurden ab dem Jahr 2010 mit dem Einbau von Fassadenddmmungen
an der hauswirtschaftlichen Klara-Oppenheim-Schule, der Fanny-Konig-Grundschule, der Jakob-Stoll-
Realschule und dem Friedrich-Kénig-Gymnasium durchgefiihrt. Hierbei wurde teilweise auf ein
Warmedammungsverbundsystem zuriickgegriffen, um effizient Warmeenergie einzusparen. Diese
Malnahme tragt ebenfalls dazu bei den Schulbetrieb energieeffizienter zu gestalten.

2012 folgte dann die Umriistung auf LED-Beleuchtungen an zahlreichen Schulen in der Stadt
Wiirzburg. Die Umristung der urspringlichen Leuchtmittel auf LED wurde in Klassenraumen und
Turnhallen umgesetzt. Die MaRnahme zeigt im Monitoring der Stromkosten erhebliche Erfolge. Neben
der Kosteneinsparung zahlt diese MaBnahme auch wieder auf die Erh6hung der Energieeffizienz der
Wiirzburger Bildungseinrichtungen ein. Die Umriistung wird noch an einzelnen Schulen durchgefiihrt.

Die energetische Sanierung von Bildungseinrichtungen ist noch immer eine aktuelle Aufgabe, der sich
die Stadt Wirzburg annimmt. So finden seit dem Jahr 2025 Fensteraustausche an den verschiedenen
Schulen der Stadt Wirzburg statt. Beispielsweise
werden ab diesem Jahr am Siebold-Gymnasium
Fenster ausgetauscht und die Gebaudehiille
somit energetisch ertiichtigt. Die Malnahme
wird durch das Bundesamt fir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle geférdert und durch einen
Energieberater begleitet. Die geforderten
Warmedurchgangskoeffizienten werden
eingehalten. Langfristig wird diese MaRnahme
ebenfalls dazu beitragen, den Energieverbrauch
der Schulen zu senken. Weitere Schulen, an
denen Fensteraustausche bereits durchgefiihrt
wurden oder noch durchgefiihrt werden, sind die
Goethe-Kepler-Grundschule, die Schillerschule,

. . . . i Ssesea s
das Riemenschneider-Gymnasium, die Klara- z ;&.,_%%
Oppenheimer-hauswirtschaftliche-Berufsschule, 75 S
die Maschinenbauschule und die FOS-BOS- Abbildung 31: Entsiegelung am Wirsberg-Gymnasium
.. © Stadt Wiirzburg, FB Schule
Wiirzburg.

Zudem wurde im Jahr 2025 der Beschluss verfasst, einen Sonnenschutz an der Franz-Oberthir-Schule
zu installieren. An den Sheddachern der Werkstatten der Franz-Oberthiir-Schule werden in diesem
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Sinne neue Markisen angebracht, um den sommerlichen Warmeschutz sicherzustellen. Die MaRhahme
wird durch einen staatlich gepriften Energie-Effizienz Experten begleitet und geférdert. An anderen
Schulen wurden im Laufe der letzten Jahre ebenfalls neue Verschattungselemente angebracht.

Konkrete MaRnahmen der Klimaanpassung werden ebenfalls an den Wairzburger
Bildungseinrichtungen durchgefiihrt. Im Jahr 2023 wurde die Entsiegelung des Vorplatzes Wirsberg-
Gymnasium durchgefiihrt, um die Schule besser auf sich verdndernde Klimabedingungen
vorzubereiten. Der Vorplatz des Wirsberg-Gymnasiums war zuvor vollstandig versiegelt und wurde
lediglich als Parkplatz genutzt. Hinsichtlich Versickerung, wie auch in Hinblick auf den Beitrag zur
Artenvielfalt, bot die Flache also enormes Verbesserungspotenzial. Daher wurde die Flache entsiegelt
und so gepflastert, dass Regenwasser versickern kann. Im gleichen Zuge fand eine Umnutzung statt,
indem auf dem Vorplatz somit ein griines Klassenzimmer geschaffen wurde.

Zudem wurden bzw. werden ab dem Jahr 2024 die Pausenhéfe verschiedener Wiirzburger Schulen
entsiegelt. An der Goethe-Kepler-Grundschule sowie an der Steinbachtal-Burkader-Grundschule
wurden die Pausenhofe zuerst entsiegelt und dann umgestaltet. Bei der Umgestaltung wurden unter
anderem Badume gepflanzt und neue Spielgerdte aufgestellt. Diese MaBnahmen tragen zur
Klimaanpassung der Schulen bei und leisten ebenfalls einen Beitrag zur Steigerung der Biodiversitdt an
den Schulen.

,Klimaschulen in Bayern”

Indikator der Stadt Wiirzburg

Anzahl an Schulen in der Stadt Wiirzburg, die am Programm "Klimaschulen
in Bayern" teilnehmen (Quelle: Klimaschule Bayern, Klimaschulen in Bayern
(Stand: 21.07.2025))

Jahr 2022/23 | 2024/25

Anzahl 2 3

Das Programm ,Klimaschulen in Bayern” des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus zeichnet Schulen
aller Schulformen aus, die sich mit einem ganzheitlichen Schulentwicklungsansatz aktiv fir Klimaschutz einsetzen. Die
teilnehmenden Schulen durchlaufen einen umfassenden Zertifizierungsprozess in zehn Schritten, bei dem unter anderem
der CO,-FuBabdruck ermittelt und ein Klimaschutzplan erstellt wird. Je nach Anzahl der bearbeiteten Handlungsfelder
werden die Schulen in Bronze (2 Felder), Silber (5 Felder) und Gold (8 Felder + CO,-Reduktionsplan) eingestuft. In der Stadt
Wirzburg wurden bisher die Fachakademie fiir Sozialpadagogik St. Hildegard (private Tragerschaft), die Werkberufsschule
Koenig & Bauer (private Tragerschaft) und die Josef-Greising-Schule (stadtische Sachaufwandstragerschaft) als , Klimaschule
in Bayern“ ausgezeichnet.

Umweltschulen in Europa / Internationale Nachhaltigkeitsschule

Indikator der Stadt Wiirzburg

Jahr 2019/20 | 2021/22 | 2023/24 | Anzahlzertifizierter "Umweltschulen in Europa /
Internationale Nachhaltigkeitsschule" in der Stadt Wiirzburg
(Quelle: Landesbund fiir Vogel- und Naturschutz (LBV)
Anzahl 13 11 11 Umweltschule in Europa / Internationale
Nachhaltigkeitsschule (Stand: 21.07.2025))

Das Zertifikat ,,Umweltschulen in Europa / Internationale Nachhaltigkeitsschule” wird vom Landesbund fir Vogel- und
Naturschutz (LBV) verliehen. Es wird an Schulen vergeben, die sich in verschiedenen Handlungsfeldern und
Themenbereichen der Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) widmen. Dabei definiert das Programm die gesamte Schule
als Handlungsraum fiir Nachhaltigkeit. Schulen konnen Gber mehrere Jahre hinweg am Programm teilnehmen. In der Stadt
Woirzburg ist BNE vielen Schulen ein wichtiges Anliegen. Etwa die Halfte (sechs Schulen) der in Wirzburg zertifizierten
,Umweltschulen in Europa” nimmt seit Beginn des Programms im Jahr 2019 kontinuierlich jedes Jahr daran teil. Im Schuljahr
2023/24 sind elf Schulen beteiligt, davon acht in stadtischer und drei in privater Tragerschaft.
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Stromverbrauch in 6ffentlichen Bildungseinrichtungen

Indikator der Stadt Wiirzburg

Jahr 2019 2020 2021 2022 2023 Jahrliche Verbrauchsentwicklung Strom
Wirsberg- in KWh (Quelle: Stadt Wirzburg,
. 121.514 | 114.527 | 53.904 | 46.913 | 48.114 Liegenschaftsberichte, ingsoft
Gymnasium ,
InterWatt)
David-
Schuster- 97.002 93.855 | 80.097 | 74.994 | 86.673
Realschule

Die Verringerung des Stromverbrauchs tragt direkt zur Reduktion von CO,-Emissionen bei und unterstitzt die
Klimaschutzziele der Stadt Wirzburg. Schulen haben dabei eine doppelte Bedeutung: Sie wirken nicht nur als Verbraucher
offentlicher Energie, sondern auch als Lernorte, an denen ein nachhaltiger Umgang mit Ressourcen sichtbar und erfahrbar
wird. Der Stromverbrauch des Wirsberg-Gymnasiums hat sich im Zeitverlauf deutlich verringert. Wahrend 2019 noch
121.514 kWh verbraucht wurden, sank der Wert bis 2022 auf 46.913 kWh. 2023 blieb der Verbrauch mit 48.114 kWh auf
einem dhnlich niedrigen Niveau. Diese deutliche Reduktion ldsst sich auf EffizienzmaRBnahmen und veranderte
Nutzungsbedingungen zurlickfiihren. Der Stromverbrauch der David-Schuster-Realschule lag 2019 bei 97.002 kWh und
entwickelte sich bis 2023 auf 86.673 kWh. Die schrittweise Umriistung von alten Leuchtstofflampen auf energieeffiziente
LED-Beleuchtung tragt nachhaltig zur Senkung des Energiebedarfs bei.

Fernwdarmeverbrauch in 6ffentlichen Bildungseinrichtungen

Jahr 2019 2020 2021 2022 2023

Friedrich-Konig-

. 998.200 820.700 848.400 685.800 610.200
Gymnasium

Kaufmannischen
Berufsbildungszentrum
Jakob-Stoll-Realschule
und Fanny-Konig- 959.956 951.526 833.343 735.793 709.939
Grundschule

2.344.450 | 2.503.870 | 2.285.382 | 2.096.348 | 1.678.672

Indikator der Stadt Wiirzburg
Jahrliche Verbrauchsentwicklung Fernwarme in KWh (Quelle: Stadt Wiirzburg, Liegenschaftsberichte, ingsoft
InterWatt)

Fernwarme bezeichnet die Versorgung von Gebdauden mit Heiz- und Warmwasserwarme, die Giber ein warmegedammtes
Rohrnetz vom Erzeugungsort bis zu den Verbraucher:innen transportiert wird. In den betrachteten Wirzburger
Bildungseinrichtungen ist der Warmeverbrauch in den letzten Jahren deutlich gesunken. So verringerte sich der Verbrauch
des Friedrich-Konig-Gymnasiums von 998.200 kWh im Jahr 2019 auf 610.200 kWh im Jahr 2023. Am Kaufméannischen
Berufsbildungszentrum fiel der Verbrauch zwischen 2019 und 2023 von 2,34 Mio. kWh auf 1,68 Mio. kWh. Die Jakob-Stoll-
Realschule und die Fanny-Konig-Grundschule verzeichneten im gleichen Zeitraum einen Riickgang des Warmeverbrauchs
von 959.956 kWh im Jahr 2019 auf 709.939 kWh im Jahr 2023. Die Ursachen liegen in umfassenden energetischen
Sanierungen, darunter Fassaden- und Dachmodernisierungen, Fenstererneuerungen, neuen Liftungsanlagen sowie die
Umristung auf LED-Beleuchtung. Diese MalRnahmen senken nicht nur den Energiebedarf und die Betriebskosten, sondern
reduzieren auch die CO,-Emissionen der stadtischen Liegenschaften.
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l'w_l KULTURFORDERUNG

Kommunen betreiben nicht nur eigene kulturelle Institutionen wie Museen, Theater und
Bibliotheken, sie fordern und unterstiitzen auch Kulturschaffende sowie Kulturbetriebe,
-vereine und -einrichtungen.

Seit 2020 besteht der Arbeitskreis ,,Kulturelle Bildung” in der Stadt Wiirzburg, der sich anlassbezogen
mehrmals im Jahr trifft. Der Arbeitskreis umfasst Mitglieder aus der Verwaltung, schulische
Akteur:innen, Mitarbeitende aus den Kultureinrichtungen der Stadt sowie freie Trager der
auBerschulischen kulturellen Bildung. In den Sitzungen des Arbeitskreises werden aktuelle kulturelle
Bildungsangebote, Forderprojekte, Lehrkraftefortbildungen sowie viele weitere aktuelle Inhalte
vorgestellt, diskutiert und besprochen. Alle Mitglieder des Arbeitskreises kénnen
Tagesordnungspunkte fir Sitzungen einreichen, anlassbezogen werden Gaste zu den Sitzungen
eingeladen.

Mit der Foérderung , KuBiKo“ - Kulturelle Bildung in Kooperation fordert die Stadt Wirzburg seit
2022/23 in einem zweijdhrigen Turnus Bildungseinrichtungen, die gemeinsam mit Kulturschaffenden
ein kulturelles Vermittlungsangebot planen und umsetzen. Die Angebote kdnnen dabei in diversen
kulturellen Sparten angesiedelt sein, wie Tanz, Literatur, Musik, angewandte Kunst und viele mehr.
Jedes Projekt wird mit 1.000 Euro unterstiitzt, wobei eine interdisziplinar aufgestellte Fachjury tber die
Forderung entscheidet. Alleinstellungsmerkmale sind neben der unbiirokratischen Antragsstellung und
Abwicklung der Forderung auch die Moglichkeit, sich bei der projektbezogenen Vernetzung mit
Kulturpartner:innen durch das Bildungsbiro unterstiitzen und beraten zu lassen. Somit konnten in den
Jahren 2023 und 2025 bereits ingesamt 54 Projekte gefordert werden.

Ein weiter Ansatz der Stadt Wirzburg zur Forderung von Kultur und Teilhabegerechtigkeit ist das
Programm KuKi (KulturKinder) mit einer Pilotphase beginnend im Schuljahr 2024/2025. In der 1. Klasse
besuchen die Kinder die Stadtblicherei, in der 2. gehen sie in die Sing- und Musikschule, in der 3. Klasse
folgt ein Besuch im Museum im Kulturspeicher und die Viertklassler:innen besuchen das Mainfranken
Theater. Die Angebote sollen fiir die Schulen kostenlos sein. Allen Kindern in Wirzburg wird dadurch
ein (Erst-) Kontakt mit zentralen kulturellen Einrichtungen der Stadt ermdglicht. Damit leistet KuKi
einen systematischen Beitrag zur gesellschaftlichen und kulturellen Teilhabe. Im ersten und zweiten
Pilotjahr haben vier Pilotschulen mit ihren Klassen die vier teilnehmenden Einrichtungen besucht. Die
Pilotphase wurde auf das Schuljahr 2025/26 erweitert. Finanzielle Unterstiitzung erhielt das
Pilotprojekt im Schuljahr 2024/25 von der Sparkassenstiftung und im Schuljahr 2025/26 von der
Flyeralarm Kids Foundation. Mit ,KuKi“ plant die Stadt Wirzburg, perspektivisch allen
Grundschulkindern in jedem Grundschuljahr den Besuch einer (stddtischen) Kultureinrichtung zu
ermoglichen.

Des Weiteren setzt sich das Bildungsreferat seit Jahren fir das Bildungsprogramm , Lernen durch die
Kiinste” an Woirzburger Schulen ein. Hierbei werden den Schiler:innen {ber kinstlerische
Ausdrucksformen wie Bewegung, Musik oder Schauspiel kreative Zugange zu klassischen Lerninhalten
vermittelt. Dadurch entstehen neue, nachhaltige Lernerfahrungen und zentrale Zukunftskompetenzen
— Kommunikation, Kollaboration, Kreativitat und kritisches Denken —werden gezielt gestarkt, was einen
wichtigen Beitrag zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung leistet. Die Methode ermoglicht individuelle
Lernwege und férdert zugleich Bildungsgerechtigkeit im Schulalltag.

Durch die Verfiigbarkeit von schulischen Rédumlichkeiten fiir Theater und Vereinen in der Stadt
Wirzburg wird diesen Akteur:innen ein Raum fir Veranstaltungen geboten. Dies umfasst
beispielsweise Turnhallen oder Klassenzimmer, die immer wieder fiir verschiedene Vereinsnutzungen
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und andere Events zur Verfigung gestellt werden. So werden nicht nur Sportvereine und
Theatergruppen, sondern beispielsweise auch Teilnehmer:innen des Katholikentages 2026 in
stadtischen Schulen untergebracht. Die Schaffung von solchen Rdumen fir Theater und Vereine tragt
aktiv zur Kulturférderung in Wirzburg bei.

"Kulturschule Bayern"

Indikator der Stadt Wiirzburg
Anzahl an Schulen in der Stadt Wiirzburg, die an der Initiative , Kulturschule
in Bayern” teilnehmen (Quelle: Kulturschulen Bayern)

Jahr 2019/20 | 2023/24

Anzahl 1 2

Die Initiative , Kulturschule Bayern” des Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus unterstitzt seit 2019/20 Schulen bei
der Ermdglichung kultureller Teilhabe und der kiinstlerisch-kulturellen Schulentwicklung. Ziel ist es, kiinstlerisch-kulturelle
Praxis moglichst in vielen Fachern in den Unterricht zu integrieren und den Schiiler:innen partizipative
Gestaltungsspielrdume zu eroffnen, durch die sie Selbstwirksamkeit erfahren und starken konnen. In Wiirzburg nehmen
aktuell zwei Schulen am Programm teil: die Elisabeth-Weber-Schule (private Tragerschaft) und das Wirsberg-Gymnasium
(stadtische Sachaufwandstragerschaft).

,Jugendkunstschule” des LJIKE Bayern

Indikator der Stadt Wiirzburg
Jahr 2024 o ) . ) -
Anzahl der Einrichtungen in der Stadt Wiirzburg, die an der Initiative
Anzahl 2 LJugendkunstschulen” des LIKE Bayern teilnehmen (Quelle: LIKE Bayern)

Jugendkunstschulen sind aufRerschulische Einrichtungen der kulturellen Kinder- und Jugendbildung, die jungen Menschen
den Zugang zu Kunst und Kultur ermoglichen. Sie fordern die Personlichkeitsentwicklung, gesellschaftliche Teilhabe sowie
eine breite Themen- und Methodenvielfalt. In Wiirzburg nehmen 2024 zwei Einrichtungen am Programm des Bayerischen
Landesverbands der Jugendkunstschulen und kulturpddagogischen Einrichtungen (LJKE Bayern) teil: die JuKuKarawane
sowie die Inklusive Akademie in Kooperation mit der Mdnchbergschule.
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HANDLUNGSFELD

r17 GESUNDHEIT

UBERSICHT DER AKTIVITATEN UND INDIKATOREN

17 .1

Universitatsklinikum Wirzburg

Klinikum Wirzburg Mitte

Rotkreuzklinik

Wohlfahrts- und Sozialverbande
Gesundheitsamt

Mitgliedschaft im Gesunde-Stadte-Netzwerk

Wohnungsnahe Grundversorgung — Hausérztliche
Fachperson

Wohnungsnahe Grundversorgung — Krankenhaus
Wohnungsnahe Grundversorgung — Apotheke

Stiftung Blrgerspital zum HI. Geist

Fachstelle fur Pflege- und Behinderteneinrichtungen —
Qualitatsentwicklung und Aufsicht (FQA)

Seniorenvertretung der Stadt Wiirzburg

Stelle zur Beratung und aufsuchenden Hilfe fiir Senioren
Pflegestiitzpunkt der Region Wiirzburg

Hilfe fur alte Menschen im Alltag (HALMA) e.V.

Beratungsangebote zur Beratungsangebot zur mentalen,
psychosozialen und individuellen Gesundheit

GesundheitsregionP!“* Stadt und Landkreis Wiirzburg
Praventionsprojekt ,,Gesund Studieren in Wiirzburg”
Der Hilfekompass fiir die Region — Onlineplattform
Kooperationsprojekt GeschwisterCLUB

Teilnahme an der Kampagne ,, Sonne(n) mit Verstand”
Umsetzung des Bayerischen Masterplan Pravention
Gesundheitstag

Mitmachaktion ,,Wiirzburg bewegt sich”

Teilnahme an Aktionstagen

Betriebliche Gesundheitsforderung
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* Betriebliche Gesundheitférderung von Mitarbeitenden
und Studierenden an Universitat und Hochschulen

BNK-KERNINDIKATOR
* Vorzeitige Sterblichkeit
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'-WWJ ZUGANG ZU GESUNDHEITSVERSORGUNG

o Eine wohnungsnahe Grundversorgung mit Krankenhdusern und weiteren
\ /\ Gesundheitseinrichtungen, wie ambulanten Versorgungszentren oder hausarztlichen
Praxen, ist eine zentrale Grundlage fiir das gesundheitliche Wohlbefinden der

Bevolkerung.

Das Universitétsklinikum Wiirzburg stellt eine wesentliche Einrichtung fir die Uberregionale
Gesundheitsversorgung dar. Es umfasst 19 Kliniken mit Hochschulambulanzen, drei selbststdndige
Hochschulambulanzen, drei klinische Institute, sechs wissenschaftliche Einrichtungen und drei
selbststandige Abteilungen. In Erganzung mit weiteren Klinikstandorten im Stadtgebiet wird damit die
medizinische Versorgung in Wiirzburg und weiteren Teilen Unterfrankens sichergestellt.

Seit dem Zusammenschluss der beiden Wiirzburger Krankenhauser Juliusspital und Missioklinik zum
Klinikum Wiirzburg Mitte werden in 13 Fachkliniken und zwei Fachabteilungen jahrlich etwa 30.000
Patientinnen und Patienten stationar versorgt. Die beiden Kliniken haben einander ergdanzende
Schwerpunkte. Zuséatzlich ergdanzen drei Medizinische Versorgungszentren die Versorgungslandschaft
und fungieren als Schnittstelle zwischen ambulanter und stationarer Versorgung.

Die Wohlfahrts- und Sozialverbdnde in der Stadt Wiirzburg haben ein breites Aufgabenspektrum und
sind unter unterschiedlichen Tragerschaften organisiert. Sie sind verantwortlich fiir die Kinder- und
Jugendhilfe sowie die Betreuung von Menschen mit Behinderungen oder chronischer Krankheit.
Zudem engagieren sie sich in der Wohnungslosenbhilfe, der Seniorenbetreuung und der Unterstiitzung
von Familien. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Foérderung des Ehrenamtes und der
Freiwilligendienste. AuBerdem leisten sie bedeutende Beitrdge zur sozialen Integration und zur
Unterstlitzung bei sozialen Notlagen. Somit tragen sie wesentlich dazu bei, die soziale Versorgung in
der Stadt Wiirzburg nachhaltig zu sichern und zu starken.

Das Gesundheitsamt fur Stadt und Landkreis Wirzburg ist ebenso fiir die Versorgung von Menschen in
sozialen Notlagen zustdandig. Durch die Vermittlung und Schnittstellenarbeit tragt es dazu bei,
Betroffene an die richtige Stelle weiterzuleiten. Weitere Aufgaben aus dem Bereich offentliche
Gesundheit einschlieBlich der Uberwachung und Verbesserung der Hygiene- und
InfektionsschutzmalRnahmen sowie der Durchfiihrung von Schuleingangsuntersuchungen gehéren
ebenso in das Zustdndigkeitsspektrum des Gesundheitsamtes.

Seit 1998 ist die Stadt Wirzburg Teil des Gesunde-Stéidte-Netzwerks. Das Netzwerk wurde 1989 mit
dem Ziel gegriindet, dafiir zu sorgen, dass Biirger:innen in ihren Kommunen moglichst gesund leben
konnen und die Lebensqualitdt standig verbessert wird. In Wirzburg sind unter anderem
Vertreter:innen der Arzteschaft, der Kassen, das Gesundheitsamt, Vertreter:innen der Selbsthilfe und
die Stadt Wirzburg im "Aktionskomitee Gesunde Stadt" vertreten. Die Koordination der Mitgliedschaft
in diesem Netzwerk liegt beim Wirzburger Aktivbiro. Schwerpunkte der Tatigkeit in Wiirzburg sind die
Durchfiihrung der Wiirzburger Gesundheitstage, die seit 1998 alle 2 Jahre unter verschiedenen Mottos
stattfinden und die Aktion ,Wiirzburg bewegt sich”, eine Bewegungs- und Mitmachaktion zum Start in
den Frihling (siehe Aspekt 17.3).
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Wohnungsnahe Grundversorgung — Hauséarztliche Fachperson

GESUNDHEIT UND
RGE|

WOHLERGEHEN BNK'K . d-k t
Jahr | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 | .. ernindiiator o
_/\/\/\. inwohner:innengewichtete Luftliniendistanz zum
Meter | kA. | kA. | kA. |372,0| kA. | nachstenHausarzt
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Bei akuter Erkrankung ist die schnelle und unmittelbare Erreichbarkeit des Hausarztes unabdingbar. Grundsatzlich
profitieren Berufstatige, Familien mit Kindern und &ltere Menschen besonders von einer wohnungsnahen, kostengtinstig
erreichbaren Gesundheitsgrundversorgung. Neben den genannten sozialen Faktoren spielen besonders demographische
und wirtschaftliche Strukturen (Stadt-Land-Gefélle) bei der Versorgungsdichte mit Hausarzt:innen eine wichtige Rolle. Mit
zunehmender Einwohner:innendichte steigt die wohnungsnahe Gesundheitsgrundversorgung. Fiir die Stadt Wirzburg
liegen ausschlieRlich Daten fiir das Jahr 2021 vor. In diesem Jahr betragt die einwohner:innengewichtete Luftliniendistanz
zur nachsten hausarztlichen Fachperson 372,0 Meter (2021). Diese Distanz liegt deutlich unter dem bundesdeutschen
Durchschnitt von 962,0 Metern im Jahr 2021.

Wohnungsnahe Grundversorgung — Krankenhaus

LA BNK-Indikatoren-Empfehlung
Jahr 2015 2017 2019 2020 2023 Erreichbarkeit von Krankenhdusern mit ZNA oder
—/\/\/\. Notfallambulanz. Erreichbarkeit bezeichnet hier
Minuten KA. KA. KA. 5,29 KA. die mittlere Entfernung (arithmetisches Mittel).
Sie wird in Wegezeit angegeben (Quelle: SDG-

Portal/Wegweiser Kommune)

Eine flachendeckende Krankenhausversorgung ist ein wesentliches Element der Daseinsvorsorge. Krankenhduser mussen
nach strengen wirtschaftlichen Parametern handeln und gleichzeitig eine hohe Qualitat in der medizinischen Versorgung
garantieren. Das kann zu einer Verknappung des Angebots fiihren. Die wohnungsnahe Krankenhausversorgung zeigt
aufgrund von RationalisierungsmalRnahmen ein zunehmendes Stadt-Land-Gefélle. In der Stadt Wirzburg betragt die
Wegzeit zu Krankenhdusern im Durchschnitt 5,29 Minuten (2020). Daten zu anderen Jahren oder dem bundesdeutschen
Durchschnitt liegen nicht vor.

Wohnungsnahe Grundversorgung — Apotheke

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

A Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023
v

BNK-Indikatoren-Empfehlung
Einwohner:innengewichtete Luftliniendistanz zur

Meter | kA. | kA. | kA. | 5150 | kA. | nachstenApotheke _
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Kurze Wege zu Apotheken sind ebenso wichtig wie die Ndhe zum Hausarzt oder Krankenhaus. Die Anzahl der Apotheken ist
ebenfalls von demographischen Strukturen einer Region, dem Stadt-/Land-Gefille und dem Wettbewerb der freien
Marktwirtschaft (inkl. neuer digitaler Handelspldtze) gepragt. Aussagen zur Entwicklung der wohnungsnahen
Grundversorgung in der Stadt Wiirzburg sind aufgrund von fehlenden Daten nicht moglich. Es ist lediglich ein Wert aus dem
Jahr 2021 vorhanden, welcher eine einwohner:innengewichtete Luftliniendistanz von 515,0 Metern zur nachsten Apotheke
angibt. Dieser Wert liegt deutlich unter dem bundesdeutschen Durchschnittswert von 1.290,0 Metern (2021) bis zur
nachsten Apotheke.
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i PFLEGE UND BETREUUNG

17 . 2

I ord Vor dem Hintergrund des fortschreitenden demographischen Wandels rickt die

1/\ ausreichende Sicherstellung einer bedirfnisorientierten Pflege und Betreuung
zunehmend in den Fokus.

Die Stiftung Biirgerspital zum HI. Geist ist Trager von geriatrischen Therapiepraxen und eigenen
Senioreneinrichtungen. Darliber hinaus betreiben auch weitere Trager Senioreneinrichtungen.

Die Fachstelle fiir Pflege- und Behinderteneinrichtungen — Qualitéitsentwicklung und Aufsicht (FQA)
Uberwacht stationdre Einrichtungen, besondere Wohnformen der Eingliederungshilfe, ambulant
betreute Wohngemeinschaften und betreute Wohngruppen. AuBerdem steht die Fachstelle allen
beteiligten Akteur:innen beratend zur Seite. Hauptaufgabe der FQA ist Wirde, Interessen und
Bedirfnisse sowie ethnische, kulturelle und sexuelle Identitdt der Bewohnerinnen und Bewohner aus
den Einrichtungen zu schiitzen. Dies ist gesetzlich verankert und wird von den Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen im Gesundheitsamt fir Stadt und Landkreis Wiirzburg durchgefiihrt.

Es wurden verschiedene MalRnahmen in der Stadt Wiirzburg ergriffen, um die Themen Pflege und
Betreuung institutionell zu verankern. Beispielsweise wird das Thema durch die Seniorenvertretung
der Stadt Wiirzburg gefordert. Sie besteht aus 25 vom Stadtrat berufenen Biirger:innen tber 65 Jahren
sowie drei Vertreter:innen aus Senioreneinrichtungen und drei Expertiinnen fir Geriatrie,
Gerontopsychiatrie und Sozialwissenschaft. Die Mitglieder arbeiten ehrenamtlich und engagieren sich
zu den unterschiedlichen Bediirfnissen der alteren Biirger:innen in Wiirzburg. Dazu zahlt zum Beispiel
das Hitzetelefon, das als UmsetzungsmalRnahme des Hitzeaktionsplans stadt.land.wii. (siehe Aspekt
9.4) 2025 ins Leben gerufen wurde.

In der Stelle zur Beratung und aufsuchenden Hilfe fiir Senioren werden unterschiedliche Hilfsangebote
fir die Zielgruppe gebiindelt. Dabei wird neben allgemeinen Punkten unter anderem auch zu
finanziellen und praktischen Hilfsleistungen beraten, zu den allgemeinen Seniorenangeboten in
Wiirzburg informiert oder Beratung und Begleitung in Krisen angeboten. Das Team der Beratungsstelle
ist in der Stadtverwaltung der Stadt Wirzburg verankert.

Der im Jahr 2011 eingerichtete Pflegestiitzpunkt der Region Wiirzburg ist fir Stadt und Landkreis
Wiirzburg sowie den Bezirk Unterfranken zustdndig und berdat gemeinsam Menschen und deren
Angehorige mit Pflegebedarf. Dabei werden Orientierungspunkte gegeben und Hilfestellung
hinsichtlich Fragen zur Pflegebedirftigkeit gegeben. Der Pflegestiitzpunkt ist als Angebot fir
Blrger:innen an mehreren Tagen der Woche zuganglich.

Mit der Griindung des Vereins Hilfe fiir alte Menschen im Alltag (HALMA) e.V. wurde eine weitere
Organisation geschaffen, die zu diesen Themen informiert. Der Verein bietet unter anderem
psychosoziale Beratung und Unterstlitzung flir pflegende Angehoérige von Menschen mit
gerontopsychiatrischen Erkrankungen an. Zudem werden altere Menschen durch den Verein in ihrem
Alltag begleitet. Der Verein ist Trager der Beratungs-, Unterstiitzungs- und Vernetzungsstelle der
Fachstelle fir pflegende Angehérige der Stadt Wiirzburg sowie der Fachstelle fiir Demenz und Pflege
Unterfranken. Zudem sind die fiinf Wiirzburger Wohlfahrtsverbande sowie die Alzheimer Gesellschaft
Wiirzburg/Unterfranken, die Stiftung Juliusspital, das Kommunalunternehmen des Landkreises
Wiirzburg und die Stiftung Biirgerspital beteiligt.
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'-17.3J GESUNDHEITSFORDERUNG

I Die Forderung eines gesunden Lebens aller Menschen umfasst beispielsweise
_4'\/\' praventive Ansdtze im Bereich physische und psychische Gesundheit oder gesunde

Erndhrung. In der Kommunalverwaltung gilt es, die Gesundheit der Mitarbeitenden
gezielt zu fordern.

Innerhalb der Stadt Wirzburg existiert ein vielfaltiges Beratungsangebot zur mentalen, psychosozialen
und individuellen Gesundheit. Dazu zdhlen zum Beispiel die Allgemeine Sozialberatung, die
Beratungsstelle fir Menschen mit Behinderung, die Beratungsstelle fiir psychosoziale Fragen, die
Erziehungs- und Familienberatungsstelle, die Suchtberatung, die Beratung und aufsuchende Hilfe fir
Senioren:innen und der Pflegestiitzpunkt mit Pflege- und Wohnberatung. Die Beratungsstellen sind
aktiv und an unterschiedlicher organisatorischer Ebene etabliert. Der praventive Charakter duRert sich
darin, dass sie Betroffene aller Lebenslagen niederschwellig erreichen kdnnen und sie in vielen Fallen
erste Anlaufstelle sind. AuRerdem helfen die Beratungsstellen, Betroffene in die passenden Strukturen
zu integrieren und sie bei den nachsten Schritten zu begleiten.

Seit 2015 bilden Stadt und Landkreis Wiirzburg gemeinsam die Gesundheitsregion®s. Die
Gesundheitsregion™ ist ein sektoreniibergreifendes Netzwerk, durch das unterschiedliche
Akteur:innen im Gesundheits-, Pflege-, Sozial- und Bildungsbereich vor Ort zusammenkommen und
bedarfsgerechte Handlungsansatze und Strategien entwickeln. Dadurch kann der Gesundheitszustand
der Birger:innen verbessert werden. Im Jahr 2025 konnte das Projekt nach 10 Jahren erfolgreich
verstetigt werden. Durch die Veroffentlichung des Masterplans Pravention, der 10 strukturelle sowie
10 gesundheitliche Ziele beinhaltet, wird sichergestellt, dass die Themen Gesundheitsférderung und
Pravention in den Regionen bearbeitet werden.

Zudem existiert bereits seit Januar 2022 das von der AOK Bayern geférderte Prdventionsprojekt
»@esund Studieren in Wiirzburg”. Bei diesem Projekt handelte es sich um ein in der Kommune
verankertes Kooperationsprojekt der Gesundheitsregion®“* Stadt und Landkreis Wiirzburg mit den lokal
ansassigen Hochschulen (Technische Hochschule Wirzburg-Schweinfurt, Universitat Wurzburg,
Hochschule fiir Musik Wirzburg). Es beruht auf einer vorangestellten Bedarfs- und Bestandsanaylse
zur Studierendengesundheit in Wirzburg, kurz ,StuGeWi“. Eine Handlungsempfehlung war die
Erhéhung der Sichtbarkeit und die Erleichterung des Zugangs zu Unterstiitzungsangeboten, zum
Beispiel durch eine optimierte Internetprasenz oder digitale Informationswege. Das hieraus
entstandene Webangebot existiert seit November 2023 und wird seit April 2024 durch die Smarte
Region Wirzburg betreut. Die Angebote betreffen dabei alle Themen der Pravention und
Gesundheitsférderung. Beinhaltet ist zudem ein Wegweiser, der die Nutzer:innen bestmaoglich zum fir
ihre individuelle und aktuelle Situation passenden Angebot leiten soll. Die Smarte Region Wiirzburg hat
das Angebot ibernommen, als Basis und Blaupause fiir ihre in Aufbau befindliche, weitergehende
Gesundheitsplattform , Hilfekompass®.

Der Hilfekompass der Region Wirzburg ist eine Online-Plattform fiir die Vermittlung von
Unterstlitzungsuchenden zu dem passenden Angebot und der richtigen Beratungsleistung. Der im Jahr
2025 gewonnene Dienstleister arbeitete in enger Abstimmung mit der Smarten Region Wiirzburg und
den koordinierenden Stellen in Stadt und Landkreis Wirzburg an der Umsetzung der Plattform. Ziel ist
eine bestmogliche Unterstitzung und Wegweisung hilfesuchender Personen in Stadt und Landkreis hin
zum passenden Beratungsangebot zu finden. Der Hilfekompass wurde im Frihjahr 2026 veroffentlicht.
Der Hilfekompass fokussiert sich zunadchst auf mentale Unterstitzungsangebote, kann jedoch um zum
Beispiel physische Angebote erweitert werden. In der Stadt Wirzburg gibt es bereits einen
psychosozialen Beratungswegweiser sowie die Plattform ,Gesund studieren”. Diese beiden
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bestehenden Angebote werden in den Hilfekompass der Region Wiirzburg integriert, so dass es nur
noch eine Plattform geben wird. Zudem soll es zukiinftig einen lbergeordneten Praventionskompass
vom Bayerischen Staatsministerium fiir Gesundheit, Pflege und Pravention geben, der in ganz Bayern
kostenlose Praventionsangebote zuganglich machen soll. Perspektivisch kénnen die einzelnen
Onlineangebote fiir die Stadt Wiirzburg gebiindelt werden.

Das Kooperationsprojekt GeschwisterCLUB in Wiirzburg unterstiitzt Geschwister von krebserkrankten
Kindern und deren Familie. Die besonders herausfordernde Situation einer Krebserkrankung innerhalb
der Familie wird durch verhaltenspraventive Gruppenangebote sowie verhéltnispraventive
Malnahmen begleitet. Hier stehen insbesondere die Geschwister der Betroffenen im Fokus, deren
Lebensbedingungen gesundheitsforderlicher gestaltet werden sollen. Aulerdem werden auch hier
Barrieren Uber den niederschwelligen Zugang abgebaut. Dieses Projekt ist eine Zusammenarbeit der
Universitatsklinik Wiirzburg, der Elterninitiative Regenbogen fiir leukdmie- und tumorkranke Kinder
Wiirzburg e.V. und dem Gesundheitsamt fiir Stadt und Landkreis Wiirzburg.

Die Kampagne ,,Sonne(n) mit Verstand“ des Bayerischen Staatsministeriums fir Gesundheit, Pflege
und Pravention findet seit 2011 auch in Wirzburg statt. Mithilfe der Kampagne sollen Biirger:innen fir
die Folgen von UV-Strahlung auf die Hautgesundheit sensibilisiert und auf das Thema Sonnenschutz fir
alle Altersgruppen aufmerksam gemacht werden. Dies geschieht durch Aufklarungsarbeit in Form von
Informationsstdnden an publikumsintensiven Orten im Frihjahr / Sommer oder durch vermehrte
Offentlichkeitsarbeit. Vor allem Kinder und Jugendliche sollen dabei angesprochen werden, da frithe
Sonnenbrande das Hautkrebsrisiko im Alter deutlich erhéhen. Daflir werden zusatzliche Informationen
an Fachpersonen der Kindertagesstatten und Betreuungseinrichtungen geschickt. Die Kampagne wird
jahrlich durch das Gesundheitsamt Wirzburg durchgefiihrt. Sie wird jedoch voraussichtlich im Jahr
2026 in dieser Form nicht mehr durchgefihrt.

Der Bayerische Masterplan Préivention |16st ab Herbst 2025 den Bayerischen Praventionsplan von 2015
ab und zeigt klare Wege, wie und in welchen Bereichen Pravention gelebt werden kann. Er enthalt 10
strukturelle und 10 gesundheitliche Ziele mit insgesamt Gber 250 konkret formulierten MaBnahmen.
Auch fiur die Region Wiirzburg ist seit Ende des Jahres ein aktiver Einbezug des Masterplans in die
Praventionsarbeit geplant. Flir 2026 werden perspektivisch sukzessive alle passenden MalRnahmen in
die Realitat gebracht und vor Ort passgenau sowie bedarfsgerecht umgesetzt. Die Arbeit ist langfristig
ausgelegt und bedarf regelméaRigen Monitorings und dementsprechender Anpassung. Zudem wird das
Landesprogramm ,Sport vor Ort” in den Fokus genommen. Hier wird gemeinsam mit der Online-
Kampagne ,Bavaria moves” zu mehr Bewegung im Alltag und sportlicher Aktivitat aufgerufen. In 2026
steht die Bewegungsférderung somit im Mittelpunkt der Praventionsarbeit. Die Angebote werden
kostenlos, draulSen und fiir alle offen gestaltet.

Seit 1998 findet der Gesundheitstag in Wirzburg alle zwei Jahre im Wechsel mit der Aktion ,Wirzburg
bewegt sich” statt. Der Aktionstag ist eine Informationsveranstaltung zu verschiedenen Aspekten des
Gesundheitsbereichs in der Wiirzburger Innenstadt. Unter wechselnden Mottos kénnen sich Aktive aus
dem Sozial- und Gesundheitsbereich, Kliniken, Beratungsstellen, Krankenkassen, soziale
Organisationen oder Verbande an der Aktion beteiligen. Im Jahr 2024 fand der 13. Gesundheitstag in
Wiirzburg statt. Fiir das Jahr 2026 ist die erneute Durchfiihrung geplant.

Die Mitmachaktion ,Wiirzburg bewegt sich” wird seit 2003 von Anbieter:innen aus dem Gesundheits-
und Bewegungsbereich gestaltet und beinhaltet Schnupperstunden fir alle Wirzburger:innen.
Innerhalb von vier Wochen kann aus einem vielfiltigen Angebot flr alle Altersgruppen gewahlt
werden. Die Aktion findet im Wechsel mit dem Gesundheitstag statt. Die nachste Mitmachaktion findet
im Jahr 2027 statt.
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Das Gesundheitsamt fir die Stadt und den Landkreis Wirzburg engagiert sich zudem jahrlich bei
diversen Aktionstagen, wie dem Tag der seelischen Gesundheit, und sensibilisiert somit die
Bevolkerung zu den jeweiligen Aktionsthemen durch Stdnde, Informationsveranstaltungen und
Offentlichkeitsarbeit. Ab 2026 findet jahrlich ein Priventionstag in ganz Bayern statt, an dem sich das
Gesundheitsamt gemeinsam mit der Gesundheitsregion®“ beteiligen wird.

Fir die Beschaftigten der Stadt Wirzburg bestehen neben den Angeboten des Betriebssports, die
verschiedene Sportarten abdecken, seit 2023 Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung. Dazu
zahlen ein umfangreiches Fortbildungsprogramm zu den Themen Erndhrung, Bewegung und
psychische Gesundheit, Gesundheitstage fiir die Verwaltung (jahrlich) und in den Auenstellen, sowie
weitere Gesundheitsaktionen, verteilt Gber das Jahr, z.B. ein gesunder digitaler Adventskalender.

Vorzeitige Sterblichkeit
GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Jahr | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 | BNK-Kernindikator o

Anzahl der vorzeitigen Todesfille je 1.000
Anzahl | 1,9 2,0 1,9 2,1 2,1 | Birgerinnen und Biirger
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

o

Die Anzahl der vorzeitigen Todesfille von Personen unter 70 Jahren kann Aufschluss liber Risiken und Probleme im
Gesundheitswesen geben. Grundsatzlich ist die Wahrscheinlichkeit, dass Frauen im Alter von unter 70 Jahren sterben,
signifikant geringer als fir Manner. Griinde konnen u. a. in der Berufswahl, einer gesiinderen Lebensweise oder der
Bereitschaft, zur Durchfiihrung von Vorsorgeuntersuchungen liegen. In der Stadt Wiirzburg lag die Zahl der vorzeitigen
Todesfalle im Jahr 2023 bei 2,1 je 1.000 Einwohnenden. Damit liegt sie unter dem bundesweiten Durchschnitt von 2,5
Todesfallen im selben Jahr.
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HANDLUNGSFELD

r

78 GUTE ARBEIT UND NACHHALTIGES
JWIRTSCHAFTEN

UBERSICHT DER AKTIVITATEN UND INDIKATOREN

m i «  Nachverdichtung bei der An- und Umsiedlung von
Gewerbebetrieben / Verdichtung von bestehenden
NACHHALTIGE WIRTSCHAFT UND .
Gewerbegebieten
INNOVATION
m 2y +  Wirzburg Accelerator Track
GRUNDUNGSFORDERUNG
BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNG
+  Existenzgriindungen
m ap * Berufsintegrationsklassen
INTEGRATION IN DEN . Mf)delliprojekt ,Perspektive Beruf fir Asylbewerber und
ARBEITSMARKT Flichtlinge
*  Minijobbroschiire
BNK-KERNINDIKATOR
*  Beschéftigungsquote — 15- bis 64-Jahrige
BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNGEN
*  Beschaftigungsquote — 55- bis 64-Jahrige
* Langzeitarbeitslosenquote
. ap *  Mobiles Arbeiten und Workation
BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG IN *  Personalentwicklung

VERWALTUNG UND KOMMUNALEN
EINRICHTUNGEN
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rw-u NACHHALTIGE WIRTSCHAFT UND INNOVATION

e Eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Wirtschaftsforderung ist ein wichtiger Faktor fir
WIRTSCHAFTS-

ACHSTUH eine zukunftsfahige Kommune. Kommunen kénnen Unternehmen vor Ort bei ihrer

00 nachhaltigen Transformation beraten und unterstiitzen. Die strategische Ausrichtung
der kommunalen Wirtschaftsférderung auf Nachhaltigkeit umfasst z. B. die Férderung von
Nachhaltigkeitsmanagementsystemen in Unternehmen und die Unterstiitzung einer lokalen bzw.
regionalen Produktion sowie einer innovationsfreundlichen Umgebung.

Nachdem die Stadt Wirzburg Uber fast keine eigenen Gewerbeflichen mehr verfliigt und die
Neuausweisung von Gewerbegebieten aus verschiedenen Griinden in den nachsten Jahren nicht
moglich ist, richtet sich der Fokus bei An- und Umsiedlungen seit einigen Jahren auf die Verdichtung
von bestehenden Gewerbegebieten und eine moglichst gute Ausnutzung der planungsrechtlichen
Nutzungsmoglichkeiten.

"w.zJ GRUNDUNGSFORDERUNG

Yoo Kommunen kénnen eine nachhaltige Wirtschaft vor Ort unterstitzen, indem sie die
INFRASTRUKTUR

Grindung bzw. Ansiedelung von innovativen, nachhaltigkeitsorientierten
& Unternehmen fordern (sogenannte ,griine Grindungen”). Die Produkte oder
Dienstleistungen von Start-ups konnen einen entscheidenden Beitrag zum Wandel hin zu einer
nachhaltigen Wirtschaftsweise leisten.

In der Stadt Wiurzburg wird die
Grindungsférderung stetig
vorangetrieben. Mithilfe des seit
2018 durchgefiihrten Wiirzburg
Accelerator Tracks wird die
Forderung von Griindungen in
Wirzburg gestarkt. Im Rahmen
des Programms bekommen bis zu
vier Teams die Chance, die
Entwicklung ihrer Geschaftsidee
und ihres Start-ups durch
Coaching, Workshops und
Methoden aus den Bereichen
Design Thinking, Lean Startup
und agilem Projektmanagement
und die Unterstiitzung von
Innovations-Enthusiast:innen zu
beschleunigen. Die Methoden werden Uber mehrere Monate mit Blick auf die nutzerorientierte
Produktentwicklung angewandt. Das Programm verzeichnet seit seinem Start Erfolge. Seither gibt es
zahlreiche Neugriindungen, insbesondere auch von neuen nachhaltigkeitsorientierten Unternehmen.

il

Abbildung 32: ZDI Inkubator © Nicole Dietrich
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Existenzgrindungen

BNK-Indikatoren-Empfehlung

Anzahl der neu errichteten Gewerbebetriebe je 1.000
Einwohnenden

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023

Anzahl 7,4 7,2 7,8 7,9 7,5

Existenzgriindungen kénnen dazu beitragen, Arbeitsplatze zu schaffen sowie den Wettbewerb zu férdern und kdénnen
dartber hinaus Ausdruck einer innovativen, zukunftsfahigen Wirtschaftsstruktur sein. Visiondre Griinder:innen mit
zukunftsfahiger Ausrichtung werden beispielsweise durch Steuererleichterungen oder Konjunkturpakete unterstiitzt und
kénnen den Innovationsgrad in einer Kommune steigern. Der Indikator gibt Aufschluss liber die Anzahl der neu errichteten
Gewerbebetriebe je 1.000 Einwohnenden, ohne dabei Auskunft liber den Innovationsgehalt der jeweiligen Neugriindungen
zu geben und kann somit den tatsachlichen Innovationsgrad einer Kommune nur eingeschrankt abbilden. In der Stadt
Wirzburg wurden im Jahr 2023 7,5 Gewerbebetriebe je 1.000 Einwohnenden neu errichtet. Diese Entwicklung liegt im
Bereich des bundesdeutschen Durchschnitt von zuletzt (2023) 7,1 Neuerrichtungen je 1.000 Einwohnenden.

18 . 3

=l INTEGRATION IN DEN ARBEITSMARKT

Bestimmte Bevolkerungsgruppen stehen beim Zugang zum Arbeitsmarkt vor
besonderen Herausforderungen. Entsprechend gilt es, Rahmenbedingungen zu
schaffen, damit die Integration in den Arbeitsmarkt gelingen kann. Die Forderung einer
gleichberechtigten Teilhabe am Arbeitsmarkt zielt unter anderem auf die Férderung von Familien,
jungen Menschen und Menschen mit Behinderung ab.

Durch verschiedene Aktivitditen wird die Integration verschiedener Bevolkerungsgruppen in den
Arbeitsmarkt in der Stadt Wirzburg geférdert. Eine MaRnahme, die seit 2016 durchgefihrt wird, ist
das Angebot von Berufsintegrationsklassen (BIK) in der Stadt Wirzburg. Die Bezeichnung
,Berufsintegrationsklasse” ist ein Uberbegriff fiir die eingerichteten schulischen Angebote fiir
Seiteneinsteiger:innen ohne oder nur mit nicht ausreichenden Deutschkenntnissen.
Berufsschulpflichtige Asylbewerber:innen und Gefliichtete sowie EU-Auslander:innen und Angehdérige
von Drittstaaten werden im Vollzeitunterricht auf eine Berufsausbildung beziehungsweise eine
Berufstatigkeit vorbereitet. Seit 2016 werden jene Klassen an der hauswirtschaftlichen Klara-
Oppenheimer-Schule angeboten. Auch an der Franz-Oberthiir-Schule werden
Berufsintegrationsklassen angeboten.

Die Franz-Oberthur-Schule fihrte ab dem Schuljahr 2015/2016 als eine von 21 bayerischen
Berufsschulen ebenfalls das Modellprojekt ,, Perspektive Beruf fiir Asylbewerber und Fliichtlinge*
durch. Im Rahmen des Projektes wurden innerhalb von vier Jahren wirksame Konzepte und
Instrumente zur Unterrichtung und Forderung von jugendlichen Asylsuchenden und Gefliichteten in
allen Formen der Berufsintegrationsklassen zur optimalen Vorbereitung der Schiiler:innen auf eine
Berufsausbildung oder einen anderen anschlieBenden Ausbildungsweg entwickelt und erprobt. Ziel
des Modellprojektes war damit insbesondere die Weiterentwicklung des Unterrichts fir
Asylbewerber:innen und Gefllichtete zur optimalen Vorbereitung auf eine Berufsausbildung.

Mit der im Jahr 2020 veroffentlichten Minijobbroschiire wird Giber die Rahmenbedingungen sowie Vor-
und Nachteile von Minijobs informiert. Mithilfe der Broschiire kénnen sich alle Menschen der Stadt
Wiirzburg Informationen dazu einholen, ob ein Minijob fiir sie vorteilhaft ware und erhalten dadurch
eine fundierte Entscheidungsgrundlage.
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Beschaftigungsquote — 15- bis 64-Jahrige

§ scomie BNK-Kernindikator
WA Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 Anteil der 15- bis 64-jdhrigen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten am Wohnort an allen 15- bis 64-jahrigen

Prozent | 53,7 | 56,1 | 59,1 | 61,0 | 61,7 .

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

o

Die Beschaftigungsquote gibt den Anteil der 15- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten an der
erwerbsfahigen Gesamtbevodlkerung an (d. h. Beamte, Selbststandige und geringfligig Beschéftigte flieBen nicht in die
Statistik ein). Er gleicht damit nahezu dem Anteil der gesamten Beschaftigungsquote in der Bevolkerung, da die meisten
Erwerbstatigen in dieser Altersgruppe liegen. Die Quote lasst Rickschliisse auf die soziale Situation der Bevolkerung zu.
Beschaftigung sichert die individuelle finanzielle Unabhangigkeit und tragt zur Zukunftsfahigkeit einer Kommune bei. In der
Stadt Wirzburg ist der Anteil der Beschaftigten im betrachteten Zeitraum kontinuierlich von 53,7 % auf 61,7 % gestiegen.
Er liegt damit leicht unter dem bundesdeutschen Durchschnitt, der im Jahr 2023 bei 63,0 % liegt.

Beschaftigungsquote — 55- bis 64-Jdhrige

B oo BNK-Indikatoren-Empfehlung

Anteil der 55- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten am Wohnort an allen 55- bis 64-jahrigen
Einwohnenden

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune)

RIS Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023

WACHSTUM

N Prozent | 49,4 | 52,1 | 55,2 | 57,6 | 59,0

Die Beschaftigungsquote gibt den Anteil der 55- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten an der
erwerbsfahigen Gesamtbevélkerung an und erganzt den oben genannten Indikator (siehe , Beschéaftigungsquote — 15- bis
64-)Jahrige”). Eine hohe Beschaftigungsquote in dieser Altersgruppe deutet neben finanzieller Unabhangigkeit auch auf
soziale Inklusion hin, auch wenn der demografische Wandel langfristig zu einem Ungleichgewicht zwischen Rentner:innen
und Beitragszahler:innen fuhrt. In der Stadt Wiirzburg ist der Anteil der 55- bis 64-jahrigen Beschaftigten im Zeitverlauf von
49,4 % auf 59,0 % gestiegen. Damit bildet die Stadt den deutschlandweiten Anteil von 58,2 % im Jahr 2023 ab.

Langzeitarbeitslosenquote

8 MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND

NKEGINTS: BNK-Indikatoren-Empfehlung

WACHSTUM

/\/" Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen

[ Prozent 2,0 1,4 1,2 1,5 1,2 Erwerbspersonen (Quelle: SDG-Portal / Wegweiser
Kommune)

Die Langzeitarbeitslosenquote beschreibt den Anteil der nicht Beschaftigten, die ein Jahr und langer bei den Agenturen fir
Arbeit oder bei den Tragern der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB Il arbeitslos gemeldet sind. Andauernde
Arbeitslosigkeit wirkt sich in hohem MaRe auf die finanzielle, soziale und gesundheitliche Situation der Betroffenen und
ihrer Angehorigen aus und kann auch die finanzielle Situation der Kommune beeintrachtigen. Der Indikator bericksichtigt
allerdings weder das Geschlecht noch das Alter der nicht beschaftigten Personen, Aussagen zu beispielsweise
geschlechtergerechten Verbesserungen der Arbeitssituation einschliefRlich junger Menschen kénnen folglich nicht getroffen
werden. In der Stadt Wirzburg ist der Anteil der Langzeitarbeitslosen im Jahr 2023 auf 1,2 % gesunken. Er liegt im
betrachteten Zeitverlauf kontinuierlich unter der bundesdeutschen Entwicklung, die zuletzt bei 2,5 % lag (2023).

rww_l BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG IN VERWALTUNG UND
KOMMUNALEN EINRICHTUNGEN

Yk Die Forderung der Beschaftigungsfahigkeit aller Arbeitnehmenden in der Verwaltung
=l Und den kommunalen Einrichtungen, insbesondere bezogen auf Digitalisierung und den
Umgang mit Herausforderungen des demografischen Wandels, ist ein wichtiges Ziel fiir

die Kommune als Arbeitgeberin.

a

Die Stadt Wirzburg bietet ihren Mitarbeitenden die Moglichkeit des Mobilen Arbeitens, um die
Flexibilitat im Beruf, Verbesserung der inklusiven Beschaftigung, Verringerung von Fahrtwegen, sowie
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die Vereinbarkeit mit familialer Arbeit zu verbessern. Darliber hinaus ist seit 2025 auch die Moglichkeit
einer Workation im EU-Ausland vorgesehen. Verschiedene digitale Losungen wie die sukzessive
Einflhrung der E-Akte (vgl. 8.2) ermoglichen den reibungslosen Ablauf auch im mobilen Arbeiten.
Dadurch wird die Umsetzung von Home Office und flexiblen Arbeitsmodellen noch besser unterstiitzt
und gefordert.

Im Rahmen der Personalentwicklung bietet die Stadt Wiirzburg eine Vielzahl von Mallnahmen und
Angeboten an, um die Kompetenzen von Beschéftigten und Fihrungskrdaften im Rahmen ihrer
beruflichen und personlichen Weiterentwicklung zu férdern und die betriebliche Zusammenarbeit
gezielt zu unterstitzen. Dazu gehéren unter anderem der Erwerb von Schlisselqualifikationen fir
Flhrungskrafte und Spezialist:innen, individuelle Beratungen sowie die Durchfiihrung von Workshops
zu verschiedensten Themen. Regelmalig angebotene Netzwerktreffen und Austauschrunden bieten
Flihrungskraften die Moglichkeit, Erfahrungen im kollegialen Austausch zu teilen und sich zu fachlichen
Themen zu vernetzen. Auf strategischer Ebene werden fortlaufend PersonalmalRnahmen und -
instrumente zur stadtweiten Personalentwicklung erarbeitet und im Rahmen der operativen
Umsetzung in den Fachabteilungen evaluiert. Dies umfasst unter anderem die Durchfiihrung von
Fihrungskraftefeedbacks, die Einfihrung eines zukunftsorientierten Kompetenzmodells sowie
strukturierter Mitarbeitendengesprache in der Stadtverwaltung. Dariiber hinaus bietet die Stadt
Wiirzburg berufsbezogene Fortbildungen und Qualifizierungsprogramme an, um den Mitarbeitenden
kontinuierliche Entwicklungsmoglichkeiten zu eroffnen und eine langfristige Bindung an die
Stadtverwaltung zu férdern.
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HANDLUNGSFELD

r‘I9 GLOBALE ZUSAMMENARBEIT UND EINE WELT

-

UBERSICHT DER AKTIVITATEN UND INDIKATOREN

-y + Auszeichnung als Fairtrade-Town
LOKALE KOOPERATIONEN FUR +  Bericht ,Wirzburg Global”
GLOBALE GERECHTIGKEIT - Tansania Netzwerktreffen Wiirzburg

Faire Arbeitskleidung in ausgewahlten Dienststellen

71y * Stadtepartnerschaft mit der Stadt Mwanza in Tansania
KOMMUNALE *  Kommunale Klimapartnerschaft
ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT .

Kooperationsprojekt zur Verbesserung der
stadtischen Gesundheitsversorgung

* Verbesserung der sanitdren Bedingungen

BNK-KERNINDIKATOR
*  Projekte mit Partnern in Ldndern des globalen Stdens
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'-19-1J LOKALE KOOPERATIONEN FUR GLOBALE GERECHTIGKEIT

PTG Im Sinne des Leitbilds ,Global denken, lokal handeln” ist die Vernetzung von zentralen

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

lokalen Akteur:innen, Organisationen und Institutionen, die sich fir globale
Gerechtigkeit einsetzen, von besonderer Bedeutung. In diesem Rahmen kann
insbesondere der faire Handel vor Ort unterstiitzt werden.

Seit 2011 ist die Stadt Wiirzburg Fairtrade-Town. Fairtrade-Towns fordern den fairen Handel auf
kommunaler Ebene und sind das Ergebnis einer erfolgreichen Vernetzung von Akteur:innen der
gesamten Stadtgesellschaft, die sich gemeinsam in der Fairtrade-Bewegung engagieren. Der faire
Handel schafft ein Bewusstsein filir gerechte Produktionsbedingungen und férdert soziale und
umweltschonende Herstellungs- und Handelsstrukturen zu fairen Mindestpreisen fiir die
Erzeuger:innen. Die internationale Kampagne Fairtrade-Towns wird in Deutschland von dem Verein
Fairtrade Deutschland e.V. getragen. Weltweit gibt es Gber 2.000 Fairtrade-Kommunen in Gber 36
Landern. In Deutschland sind bereits Giber 900 Kommunen als Fairtrade-Town zertifiziert (Stand: Marz
2026) und bilden ein gemeinsames Netzwerk. Fiir die Auszeichnung zum Fairtrade-Town miissen
Kommunen, Kreise oder Regionen nachweislich fiinf Kriterien erfillen, die das Engagement fiir den
fairen Handel auf verschiedenen Ebenen betreffen. Neben einem Ratsbeschluss ist die Einrichtung
einer lokalen Steuerungsgruppe erforderlich (die aus Vertretungen der Zivilgesellschaft, der
Wirtschaft, Politik und der Verwaltung besteht), welche die Aktivitdten koordiniert und mindestens
einmal im Quartal tagt. Weitere Kriterien betreffen den Nachweis von Fairtrade-Produkten im
Sortiment des lokalen Einzelhandels und der Gastronomie, Informations- und Bildungsaktivitdten
(inklusive Einbindung der Zivilgesellschaft) sowie entsprechende Medien- und Offentlichkeitsarbeit.
Nach Erfillung aller Kriterien wird der Titel Fairtrade-Town fiir zwei Jahre vergeben. Nach Ablauf der
zwei Jahre kann der Titel iber eine Rezertifizierung erneuert werden, indem die fortwahrende
Erfillung der Kriterien nachgewiesen wird. 2025 wurde die Stadt Wirzburg als Fairtrade-Town
rezertifiziert.

Die Stadt Wiirzburg hat im Jahr 2021 den Bericht ,,Wiirzburg Global” vertffentlicht. Der Bericht stellt
eine Bestandsaufnahme zur aktuellen Akteurslandschaft im Bereich Migration und Entwicklung dar. In
einer mehrmonatigen Befragung wurden alle Organisationen und Initiativen identifiziert, die die
migrantische Zivilgesellschaft in Wiirzburg reprasentieren und Partnerschaften starken. Die Broschiire
deckt entwicklungspolitische Akteursgruppen, migrantische Akteursgruppen sowie kulturpflegende
Akteursgruppen ab. Durch die Bestandsaufnahme wurde der erste Schritt getan, um jene
Akteursgruppen miteinander zu vernetzen und dadurch Kooperationen fiir die kommunale
Entwicklungsarbeit zu ermdglichen. Der Bericht wurde durch Engagement Global mit ihrer
Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) mit Mitteln des Bundesministeriums flr
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung geférdert.

Im Jahr 2023 fand das erste Tansania Netzwerktreffen Wiirzburg statt. Das Netzwerktreffen ist ein
hybrides Austauschformat fiir Akteur:innen in Wirzburg und Umgebung mit Projekten oder
Kooperationen in Tansania. Bisherige Teilnehmende sind Vertreter:innen aus der Stadtverwaltung und
der Zivilgesellschaft, des katholischen Bistums, des evangelischen Dekanats, des MWANZA e V., der Else
Kroner Stiftung, des Afrika Kompetenzzentrums der Universitat Wiirzburg, der DAHW Deutschen Lepra-
und Tuberkulosehilfe e.V., des Wiirzburger Partnerkaffee e.V. und des Weltladens. Das Netzwerktreffen
fordert Koordination und Abstimmung und die Weitergabe von Informationen und Planung von
Veranstaltungen und Austauschen (siehe dazu auch Aspekt 19.2).

Als eine weitere MaRnahme der Stadt Wirzburg zur Stirkung des fairen Handels kann die faire
Arbeitskleidung der Stadtreiniger Wiirzburg angefiihrt werden. Daneben nutzt auch das Gartenamt
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zertifizierte Hersteller. Arbeitskleidung sollte nicht nur funktional, also den Bedingungen, unter denen
sie eingesetzt wird, angemessen sein und ihren Trager:innen ein angenehmes Arbeiten ermdglichen,
sondern auch so hergestellt werden, dass die Bedingungen ihrer Produktion das Wohl der
Arbeiter:innen der Textilbranche wahren. Nach rund einjahriger Vorarbeit wurden die ersten Fairtrade
Kleidungsstiicke eingesetzt. Inzwischen wird der Uberwiegende Teil der Arbeitskleidung der
Stadtreiniger Wirzburg nach Fairtrade, Fair-Wear oder vergleichbaren Standards eingekauft. Fir die
Beschaffung und den Einsatz von nachhaltiger Arbeitskleidung wurden , Die Stadtreiniger” mit einem
Sonderpreis im bundesweiten Wettbewerb , Hauptstadt des Fairen Handels 2015“ ausgezeichnet.

'-19-2J KOMMUNALE ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT

7 e Um ihrer globalen Verantwortung gerecht zu werden, kdnnen Kommunen im Rahmen
TURERREICHUNG

oR2EE der kommunalen Entwicklungszusammenarbeit mit Kommunen aus anderen Landern
zusammenarbeiten. Stadte- und Projektpartnerschaften ermaoglichen eine strategische
und fachbereichsibergreifende Zusammenarbeit und die Sensibilisierung fir die globalen
Auswirkungen lokalen Handelns.

Seit 1966 besteht eine Stddtepartnerschaft zwischen der Stadt Mwanza in Tansania und der Stadt
Wiirzburg. In den folgenden Jahrzehnten gab es zunachst nur wenige Aktivitaten. 1992 beschloss der
Wirzburger Stadtrat, die Partnerschaft wiederzubeleben. Seitdem ist eine Vvielfiltige
Kooperationsstruktur gewachsen. Unterstiitzt vom M.W.A.N.Z.A. e.V. gibt es Kooperationen zwischen
Schulen und Berufsschulen, Universitaten und Krankenhdusern und natiirlich auch auf der Ebene der
Stadtverwaltungen. Insgesamt besteht eine Partnerschaft zwischen den Stidten Mwanza und
Wiirzburg in den Bereichen Klima und Energie, Gesundheit, Bildung, Kultur sowie Verwaltung. Aktionen
im Rahmen der Stddtepartnerschaft werden auch im Netzwerktreffen Tansania (s. Aspekt 19.1)
thematisiert.

Seit 2011 wurde diese Partnerschaft durch die Etablierung einer kommunalen Klimapartnerschaft
ausgeweitet. Ziel ist es, die Zusammenarbeit der Verwaltungen in Wirzburg und Mwanza zu den
groRen Herausforderungen Klimaschutz und Klimaanpassung zu vertiefen. Gemeinsam sollen so
groRere Erfolge bei der Erreichung der globalen Klimaziele verzeichnet werden. Die Projekte, die im
Rahmen dieser Partnerschaft durchgefiihrt werden, sind vielféltig. Beispielsweise konnten die
Stadtverwaltungen von Mwanza und Wiirzburg Solarfischerlampen fiir die nachts arbeitenden Fischer
auf dem Viktoriasee beschaffen oder vier Photovoltaikstationen als Beispielanlagen an offentlichen
Gebduden im Stadtgebiet Mwanza
installieren. In den darauffolgenden
Jahren wurde die Klimapartnerschaft
weiter intensiviert. So wurden in den
Jahren 2017, 2019 und 2021 Workshops
zur nachhaltigen Tourismusentwicklung
in  Mwanza durchgefiihrt.  Aktuell
bestehen Kooperationen bei Aktionen
wie dem World CleanUp Day und der
National Clean Cooking Strategy sowie
Malnahmen der Stadtbegriinung und

Abbildung 33: World Clean Up Day in Mwanza (Tansania) © Stadt Wiirzburg, Bewusstseinsforderung beim Thema
Wiirzburg International

Umwelt.
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Mit Blick auf den Bereich Gesundheit im Rahmen dieser Stadtepartnerschaft wurde im Jahr 2023 ein
Kooperationsprojekt zur Verbesserung der stddtischen Gesundheitsversorgung durch
Kompetenzentwicklung am Nyamagana District Hospital durchgefiihrt. Das Nyamagana District
Hospital in Mwanza profitierte im Rahmen eines Kooperationsprojekts von Weiterbildungen sowie
neuen medizinischen Geraten fir die Neugeborenenstation. Als Fokus wurde hierfiir das Thema
Mutter-Kind-Gesundheit gewahlt, um so einen Beitrag zum Aufbau einer Neugeborenenstation am
Nyamagana District Hospital zu leisten. Konkret wurden finf Warmebetten fir Friihchen und
Neugeborene mit Geburtskomplikationen angeschafft sowie vier Vitalwertmonitore und zwei mobile
Farb-Ultraschallgerate fir Untersuchungen an inneren Organen. Dazu erfolgte eine umfassende
Schulung des medizinischen Personals. Die Projektmittel wurden gréRtenteils von Engagement Global
im Rahmen des Kleinprojektefonds zur Verfligung gestellt.

Dartber hinaus konnte mit Hilfe einer NAKOPA-Projektférderung — ebenfalls durch Engagement Global
— ein weiteres gesundheitliches Projekt realisiert werden. In Kooperation mit dem Wirzburger
Missionsarztlichen Institut und der grofSten ortlichen Klinik, dem Bugando Medical Centre, wurden auf
der nahegelegenen Insel ljinga (ca. 40 Kilometer 6stlich von Mwanza) die sanitédren Bedingungen
wesentlich verbessert. Eine solarbetriebene Pumpe fordert nun Wasser aus dem Victoria-See in ein
Wasserreservoir, wo es gefiltert und gereinigt wird und im Anschluss sieben Entnahmestellen versorgt.
Diese und weitere sanitdre MaBnahmen sowie mehrere ,Change Management Trainings” fihrten zu
einer deutlichen Reduktion der Ansteckungsgefahr mit der Tropenkrankheit Schistosomiasis. Studien
und Behandlungen der Else Kréner Stiftung und des Universitatsklinikums in Zusammenarbeit mit den
tansanischen Partnern in der Region Mwanza halten bis heute an und verbessern weiterhin die
gesundheitliche Situation in Mwanza, vor allem auf der Insel Ukerewe.

Projekte mit Partnern in Lindern des globalen Siidens

7;:%%3%6 BNK-Kernindikator
DERZELE Jahr 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 | Apah der Projekte mit Partnern in DAC-Léndern

(Quelle: Stadt Wirzburg)

@ Anzahl 1 2 2 3 4

Wenngleich die internationale Entwicklungszusammenarbeit eine freiwillige kommunale Leistung darstellt, engagieren sich
viele deutsche Kommunen in anderen Landern vor Ort in der Entwicklungspolitik, fordern den Wissens- und
Erfahrungsaustausch, leisten humanitare Hilfe, unterstitzen den fairen Handel oder kooperieren mit
Durchfiihrungsorganisationen der Staaten. Tansania wird als ein DAC-Land gewertet. Durch die bestehende Partnerschaft
mit Mwanza in Tansania konnte die Stadt Wirzburg zahlreiche Projekte durchfiihren. Bis zum Jahr 2023 umfasste dies vier
groRe Projekte.
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Ausblick

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht konnte der aktuelle Stand einer Nachhaltigen Entwicklung in der
Stadt Wirzburg umfassend dargestellt werden — sowohl in qualitativer (Vorstellung der kommunalen
Nachhaltigkeitsaktivitdten) als auch in quantitativer (Analyse ausgewahlter Indikatoren) Hinsicht. Die
Kombination aus diesen Informationen ergibt ein ganzheitliches Bild der Nachhaltigkeit vor Ort. Der
Bericht bezieht sich dabei jedoch nur auf die Aktivitaten, die durch die Stadtverwaltung initiiert,
durchgefiihrt oder begleitet werden. Die einzelnen Aktivitditen und Indikatoren zu den inhaltlichen
Handlungsfeldern und Steuerungskriterien verdeutlichen: die Stadt Wiirzburg leistet einen wichtigen
Beitrag zur Umsetzung einer Nachhaltigen Entwicklung und der 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele auf
kommunaler Ebene.

Grundsatzlich erfiillt der Nachhaltigkeitsbericht drei Kernfunktionen. Zunachst dient er der Reflexion
der Umsetzungsfortschritte mit Blick auf eine Nachhaltige Entwicklung. Zentrale Aktivitdten der Stadt
Wirzburg (handlungsleitende Strategien und Konzepte, zentrale Zielsetzungen, MaRRnahmen, Projekte,
Daueraufgaben und Programme sowie aktuelle politische Beschliisse, Kooperationen, Netzwerke und
Organisationsstrukturen) konnten geblindelt aufgezeigt, Entwicklungen Uber Kennzahlen messbar
gemacht und Handlungsbedarfe offengelegt werden. Daneben erfiillt die Berichterstattung eine
Kommunikationsfunktion gegenlber verschiedenen Zielgruppen (wie politische
Entscheidungstrager:innen, die unterschiedlichen Dienststellen der Verwaltung, Birger:innen und
zivilgesellschaftliche Institutionen, die Wirtschaft sowie andere Kommunen), um tGber Nachhaltigkeit
in der Stadt Wiirzburg zu informieren, diesbeztglich Transparenz herzustellen und die Aufmerksamkeit
zu erhodhen. SchlieBlich dient die Berichterstattung als ein zentrales Steuerungselement im stetigen
Zyklus des kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements. So kdnnen Zielerreichungen reflektiert,
Mechanismen bei der Verfehlung von Zielen ausgeldst und im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses neue Prioritdten gesetzt werden.

Die Stadt Wirzburg reiht sich mit diesem Nachhaltigkeitsbericht in die Liste der mittlerweile rund 50
Kommunen ein, welche den Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune bisher bundesweit angewendet
haben. Der BNK erwies sich als hilfreiches Instrument zur Strukturierung der Inhalte dieses
Nachhaltigkeitsberichts. Die inhaltlichen Handlungsfelder bilden dabei alle zentralen Bereiche einer
nachhaltigen Kommunalentwicklung ab. Uber die Steuerungskriterien kénnen zusitzlich die
strategische und strukturelle Verankerung sowie Ubergreifende Aspekte und Querschnittsthemen
analysiert werden. Mittels der Darstellung von Bezligen zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen wird
der Bericht anschlussfiahig eingebettet (und kann so als Grundlage fir die internationale
Berichterstattung im Rahmen eines ,Voluntary Local Reviews” dienen, der lber den kommunalen
Umsetzungsstand der 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele berichtet).

Innerhalb der Stadtverwaltung Wiirzburg hat der Erarbeitungsprozess zum Nachhaltigkeitsbericht den
dienststellenlibergreifenden Austausch verstarkt. Auch die Vernetzung mit den Eigenbetrieben und
Beteiligungsunternehmen konnte so unterstiitzt werden. Der Prozess verdeutlichte die Bandbreite der
relevanten Themenbereiche und die Bedeutung von Zusammenarbeit, um das ,,Gemeinschaftswerk
Nachhaltigkeit” voranzubringen. Mit der Anwendung des BNK tragt die Stadt Wirzburg zur
Vereinheitlichung der kommunalen Nachhaltigkeitsberichterstattung und zum gegenseitigen Lernen
(z.B. Giber innovative Pilotprojekte) in deutschen Kommunen bei.

Dieser erste Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Wirzburg soll den Startpunkt fiir die Verstetigung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung in der Zukunft bilden. Die Berichterstattung ist insgesamt als ein



NACHHALTIGKEITSBERICHT DER STADT WURZBURG 2025 SEITE 131

fortlaufender Prozess anzusehen. Wird die Berichterstattung verstetigt, kbnnen Trends aufgezeigt
werden und es kann zielgerichtet nachgesteuert werden. Gleichzeitig soll dieser Bericht andere
Kommunen ermutigen, ebenfalls Uber ihre Nachhaltigkeitsaktivitdten und -indikatoren zu berichten.
Die jungsten Fortschrittsberichte der Vereinten Nationen zur Erreichung der Globalen
Nachhaltigkeitsziele zeigen dringenden Handlungsbedarf auf, um die 17 Ziele bis zum Jahr 2030 zu
erreichen. Mit der Umsetzung vor Ort tragen Kommunen eine besondere Verantwortung, um in der
von den Vereinten Nationen ausgerufenen ,Dekade des Handelns” (2020-2030) eine Nachhaltige
Entwicklung weiter voranzubringen. Vor diesem Hintergrund wird die Stadt Wirzburg —aufbauend auf
den in diesem Bericht vorgestellten Aktivitaten — auch in den kommenden Jahren die Nachhaltigkeit
vor Ort weiter fordern.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht nach dem Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune stellt einen ersten
Meilenstein fur die gesamtheitliche Betrachtung von Nachhaltigkeit dar und bildet den Auftakt fir eine
gesamtstadtische Beschaftigung mit diesem Thema. Durch den Berichtsrahmen konnten erstmalig alle
bestehenden Konzepte und Aspekte der Stadt Wirzburg in Bezug auf Nachhaltigkeit gebindelt
werden. Darauf aufbauend soll das Thema in den nachsten Jahren weiterentwickelt werden.



